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Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.
Einleitung

Zur Genese des MHG-Folgeprojekts , Betroffene horen — Missbrauch verhindern”

Beauftragt vom deutschen Bischofskollegium wurde im Zeitraum von 2014 bis 2018 das
Forschungsprojekt ,Sexueller Missbrauch an Minderjahrigen durch katholische Priester, Diakone und
mannliche Ordensangehorige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” (MHG-Studie)
durchgefiihrt. Wissenschaftler*innen der Kriminologie, Forensik und Psychiatrie untersuchten dort
den sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen durch katholische Priester, Diakone und mannliche
Ordensangehorige im Verantwortungsbereich der Deutschen Bischofskonferenz. Sie verfolgten keinen
juristischen oder kriminalistischen Ansatz. Stattdessen erfolgte eine retrospektiv-deskriptive
Darstellung des geschehenen Missbrauchs. Die Studie wurde von Forschungsinstituten in Mannheim,

Heidelberg und GieRBen durchgefiihrt.

Das seit Mai aufgesetzte und von September 2019 bis Juni 2020 durchgefiihrte Projekt des Bistum
Limburg ,Betroffene héren — Missbrauch verhindern“ fullt auf den Ergebnissen der MHG-Studie.
Dieses Auftragsprojekt aller Laien und Kleriker des Bistums steht unter der gemeinsamen Tragerschaft
durch Didzesanbischof und Diézesanversammlung. In Ubereinstimmung mit der MHG-Studie wurde es
multimodal angelegt: Es umfasst eine juristische Aktenprifung und ist mit Fachleuten

unterschiedlicher Professionen sowie mehreren Vertreter*innen der Betroffenenperspektive besetzt.

In seiner Aufgabenstellung orientiert sich das Projekt — in Abgrenzung zur MHG-Studie — an der von
Prof. Dr. Harald DreRing geforderten Wahrheitskommission: ,Die MHG-Studie ist ja keine
Aufarbeitung, sondern eine wissenschaftliche Studie. Eine solche Kommission, die mit Betroffenen,
Wissenschaftlern, verantwortlichen Personen aus der Politik und der Zivilgesellschaft und
Kirchenvertretern besetzt sein misste, hatte die Aufgabe, durch uneingeschrdankten Aktenzugang
neben den Beschuldigten auch die fiir den inadaquaten Umgang mit der Thematik verantwortlichen

Kleriker und deren Netzwerke zu analysieren und namhaft zu machen.”!

Die Ziele des MHG-Folgeprojekts

Im Planungsdokument wurden die zentralen Ziele des MHG-Folgeprojekts eindeutig benannt: Das
Projekt soll einen Beitrag dazu leisten, dass sexueller Missbrauch an Minderjahrigen und

Schutzbefohlenen im Verantwortungsbereich des Bistums Limburg verhindert und bei neuen Fallen

! DreRing, Harald: Es geht weiter. In: Herder Korrespondenz, 2019/9, S. 27.
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nach den Projektergebnissen gehandelt wird. Zudem soll eine addquate Kommunikation mit
Betroffenen von sexuellem Missbrauch nachhaltig an die Stelle von Vertuschung und Bagatellisierung
durch Verantwortliche im Bistum Limburg treten. Durch eine umfassende Aufarbeitung sollen
Verdachtsfalle und Taten bestmoglich aufgeklart, Verantwortliche benannt, Tater zur Rechenschaft
gezogen und die Betroffenen im Umfeld von Missbrauchsverdacht und Missbrauchstaten addquat
begleitet werden. Dariiber hinaus sollen die kirchenspezifischen systemischen Faktoren, die sexuellen
Missbrauch und den Schutz der Missbrauchstater begtlinstigen, benannt und in MaRnahmen zu ihrer

Abschaffung Gberfiihrt werden.

Die Struktur des MHG-Folgeprojekts

Als Auftraggeber*innen tragen Ingeborg Schillai, die Prasidentin der Di6zesanversammlung, und
Bischof Dr. Georg Batzing die Letztverantwortung fir das MHG-Projekt. Die Leitung wurde einer
Doppelspitze Ubertragen: Als interne Projektleiterin fungierte die stellvertretende Direktorin des
Frankfurter Hauses am Dom, Dr. Dewi Maria Suharjanto. Die Rolle des externen Projektleiters
Gibernahm der Organisationsentwickler Stefan Andres. Fir die inhaltliche Arbeit wurden acht
Teilgruppen gebildet (vgl. Abbildung A), deren Aufteilung sich an den Empfehlungen der MHG-Studie

orientiert.

Betroffene héren — Missbrauch verhindern

Wm Bistum Limburg

Die Teilprojekte

TP1

Externe, unabhangige
Untersuchung

TP4

Kommunikation & Information

TP7

Kath. Sexualmoral /
Neubewertung Homosexualitat

TP 2

Uberarbeitung der Aus- und
Weiterbildungsordnung

TP 5

Klerikalismus / Machtmissbrauch

TP 8

Gewaltenunterscheidung /
Kirchenrechtliche Konsequenzen

.li \ ™ Konsequenzen aus der MHG-Studie

3

TP3
Weiterentwicklung von
Personalfiihrungskonzepten
TP 6
Rollen von Frauen und Mannern

in der Kirche /
Gleichberechtigung

TP 9

Nachhaltigkeit

43

Abbildung A: Ubersicht der Teilprojekte (aus: Zentrales Dokument Projektplanung)



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Eine Sonderrolle (ibernahm das Teilprojekt 1: Der aus Juristen sowie einer Psychologin bestehenden
Arbeitsgruppen wurde die externe, unabhangige Untersuchung von Missbrauchsfdllen im Bistum
Limburg Ubertragen. Um die nachhaltige Implementierung der Ergebnisse vorzubereiten, wurde
nachtraglich zu der urspriinglichen Projektskizze ein neuntes Teilprojekt ,,Nachhaltigkeit” gebildet, das

projekterfahrene Expert*innen versammelte.
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Abbildung A: Ubersicht der Projektorganisation (aus: Zentrales Dokument Projektplanung)

Zur externen Qualitatssicherung wurde eine dreigliedrige Struktur geschaffen:

Die erste Sdule der Qualitatssicherung bildet die Anwaltin Claudia Burgsmiiller. Sie fungierte als
externe Projektbeobachterin. Gemal der Rollenbeschreibung war es ihre Aufgabe, Fehlentwicklungen
unmissverstandlich gegenliber den Auftraggeber*innen und der Projektleitung zu benennen. Sie war
darin frei, zur Erfillung ihrer Aufgaben eine externe Offentlichkeit herzustellen.

Die zweite Sdule bildete die Bewertung des Projekts aus Sicht der Betroffenen. Zu Projektbeginn und -
ende wurden dazu eigene Audits veranstaltet.

Die dritte Sdule bildete die Zusammenarbeit mit dem Organisationsberater Felix Rhumbler. Seine in
den einzelnen Projektphasen angefertigten Stellungnahmen rundeten die externe Qualitatssicherung

ab.
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Als Instrument der internen Qualitatssicherung wurde eine Resonanzgruppe gebildet. Sie diente dazu,
die bistumsinterne Offentlichkeit (iber den jeweiligen Stand der Projektarbeit zu informieren und ihre

Einschatzung zu hoéren.

Bei der Koordination des Projekts griff das Projektbiiro auf die Infrastruktur des Bistums zuriick, ohne

an Weisungen der Linienorganisation gebunden zu sein.

Berilicksichtigung der Betroffenenperspektive in allen Projektphasen

Nachdem der Auftrag des Bistums ergangen war, sich die Empfehlungen der MHG-
Wissenschaftler*innen in 8 Teilprojekten zu eigen zu machen, galt die erste Zielkonkretisierung der
folgenden Frage: Wem wollen wir unsere Ergebnisse Ubergeben? Fir wen machen wir das? Die
Antwort war klar mit Formulierung der Frage: Die Berichte der Betroffenen sollten Dreh- und
Angelpunkt aller Diskussionen sein.

Aus diesem Grunde wurden alle Veranstaltungen mit einer Lesung aus der Betroffenenperspektive
begonnen. AuRerdem wurden die Berichte der unabhangigen TP1, in der zwei Juristen und eine
Psychologin Personalakten des Bistums auf den Umgang mit Missbrauchsfillen priften, Teil des
Projektgedachtnisses. SchlieBlich arbeiteten in fast allen Teilprojekten Vertreter*innen dieser
Perspektive zeitweise oder standig mit.

Doch die Rollenzuschreibung , Betroffenenvertretung” birgt Risiken und Herausforderungen. In den
Worten einer Betroffenen, die auf das Projekt zurlickblickt: ,Die Betroffenen sind eine heterogene
Gruppe.” Jede Abstraktion, jede Thesenbildung glattete den Einzelfall, blieb hinter ihm zuriick und
flhrte zu Verletzungen. Diese Unzuldnglichkeit blieb bis zum Ende schmerzhaft fir alle 70 Fachleute
und bedeutete fiir einige Betroffene Wut und Leiden.

Das Projekt wollte einen Rahmen schaffen, in dem die Erfahrungen von Betroffenen Wirkmacht haben.
Die Verantwortung fiir die Problematik, die damit einherging, sind alle Teilprojekte eingegangen. In
der Sorge, durch eine Kirchenentwicklungsnotwendigkeit verfiihrt zu werden, wurden alle Ergebnisse
und Implementierungsideen des Projekts von den MHG-Fakten aus formuliert. Wo ist der MHG-Bezug?
Wie dient die MaRhahme Betroffenen?

Sinnbildlich fir diese Neuordnung steht die Umkehr des Kommunikationsweges. Es ist wichtig und
richtig, dass nicht der*die Betroffene wie ein*e Bittsteller*in auftreten muss, sondern das Bistum, der
Bischof, sich in der Aufgabe sieht, die Betroffenen um ein Gesprach zu bitten.

Um der Thematik gerecht zu werden, war es unerlasslich, dass in der geplanten Kommission zur
Aufarbeitung und Implementierung der Ergebnisse Betroffene mitarbeiten, um die Umsetzung kritisch

und konstruktiv zu Gberpriifen und zu begleiten.
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Die Dokumentation: Eigenstandigkeit und Eigenverantwortung der Teilprojekte

Die Arbeit in diesem Projekt war immer wieder von interner Vernetzung (ShareFile,
Projektteamsitzungen, Vernetzung durch die Kooperation mit Projektleitung oder Projektbiro),
projektibergreifendem Austausch (GroRveranstaltungen im Projekt, Mails) oder der Kooperation
zwischen einzelnen Teilprojekten gepragt. Dennoch war es fiir eine fachliche Tiefenscharfung und die
ausfuhrliche Detailarbeit in den einzelnen Teilthemen sinnvoll, innerhalb der einzelnen Teilprojekte
selbstandig und in Eigenverantwortung zu arbeiten. Die Teilprojektmitglieder waren stets ein
Querschnitt durch die fachliche Expertise des Themenfeldes ihres Teilprojekts. Keine Perspektive
wurde mehrfach besetzt. Bei Teilprojektiibergreifenden Arbeitssitzungen brachte diese Autonomie der

Teams erkenntnisfordernde thematische Konfrontationen hervor.

Missbrauch ist komplex. Deshalb war die breitaufgestellte, tUber acht Themenfelder gehende

Projektarbeit eine richtige Entscheidung.

Selbstandig und eigenverantwortlich sind deshalb auch die Dokumentationen der Teilprojekte. Sie
bilden die Arbeit in den Teilprojekten ab. Ihre Expert*innen zeichnen ausschlieRlich ihre Empfehlungen
verantwortlich. Ein Ineinandergreifen kommt dagegen im gemeinsamen Implementierungsplan zum

Ausdruck.
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Vorbemerkung

,Es ist zu hoffen, dass der casus, wenn sorgfiltig Diskretion gewahrt wird, ohne scandalum gel6st
werden kann.”

Ich stelle dieses Zitat von Pralat Karell aus dem Jahre 1966 zum Abschluss der Anhérung eines Kindes
an den Anfang meiner Ausfiihrungen, um an das von Teilprojekt 1 detailliert aufgearbeitete Selbst-
verstandnis der Institution katholische Kirche im Bistum Limburg zur damaligen Zeit zu erinnern. Nie-
mand mége sich darauf berufen, dass eine solche AuBerung mit der damaligen Unkenntnis von der
Schwere der Verbrechen sowie dem herrschenden Zeitgeist zu erklaren ist. Die Tater und die Verant-
wortlichen passten sich in den folgenden Jahrzehnten dem jeweiligen Zeitgeist an; eines aber ist un-
erschiitterlich: als Reaktion auf das — immer viel zu spate —Bekanntwerden von sexuellen Ubergriffen
erfolgt nicht etwa die AuRerung von Empathie mit dem missbrauchten Madchen oder Jungen, auch
nicht die mit dem Beschuldigten, sondern vor allem die Angst vor 6ffentlicher Diskussion und Skanda-
lisierung. Der Schutz der eigenen Institution war handlungsleitend.

Ich bin mir sicher, dass das vorliegende Projekt einen klaren Gegenpol zu dem damaligen klerikalen
Selbstverstandnis einleitet.

1. Rolle der externen Projektbeobachterin

In der Projektplanungsskizze, die am 07.09.2019 Grundlage fiir das Tatigwerden des Gesamtprojekts
wurde, ist zu einem spaten Zeitpunkt der Planungsiiberlegungen im Sommer 2019 die Rolle der juris-
tischen Projektbeobachterin (Missbrauchs- und Aufarbeitungsexpertin) zur externen Qualitatssiche-
rung hinzugefligt worden. lhre Funktion sollte es sein, die beiden anderen externen Saulen der Quali-
tatssicherung zu ergdnzen. Dabei handelt es sich um die Sichtweise der Betroffenenvertreterinnen
und einer externen vom Bistum unabhangigen fachlichen Projektauditierung (Organisationsbera-
tung).

Diese 3 Saulen der externen Qualitatssicherung sollten — ausgezeichnet durch ihre Unabhangigkeit
und Externalitat — das Projekt jeweils einem ,,robusten Ritteltest” hinsichtlich der Meilensteine des
Projekts “Betroffene horen — Missbrauch verhindern” unterziehen. Gefahrdungen von Transparenz in
der Projektarbeit und der Projektdurchfiihrung und auch die Identifizierung von Schwachstellen soll-
ten den Auftraggebenden bekannt gemacht oder auch 6ffentlich kommuniziert werden.

Die skizzierten Rechte der PB‘in auf Zugang zu allen Veranstaltungen und Unterlagen innerhalb des
Projekts und Information durch die Projektleitung und die Auftraggebenden wurden Gberwiegend
erfillt — wenn auch oft erst auf Aufforderung hin und/oder mit einer gewissen Zeitverzégerung.

In der Auftaktveranstaltung am 07.09.19 erklarte ich:

,Die fiir mich definierten Kontrollaufgaben sind nur zu erfiillen, wenn ich von lhnen allen so friih wie
méglich iiber Fehlentwicklungen, Behinderungen, Grenziiberschreitungen in Bezug auf die Projektziele
und Rollendefinitionen informiert werde. Es ist nicht mdéglich, mich in jedes Teilprojekt mit derselben
Intensitdt einzuklinken; deshalb werde ich Schwerpunkte setzen miissen und bin ansonsten auf lhre
Bereitschaft angewiesen, mich zu informieren.”
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Davon haben alle Betroffenen und einzelne Vertreterinnen der Betroffenensicht (u.a. Fachberatun-
gen) Gebrauch gemacht und inzwischen riickgemeldet, dass sie sich gestarkt gefiihlt haben durch die
kommunikative Unterstiitzung und konfliktorientierte Intervention der externen Projektbeobachte-
rin. Von ,,Riickendeckung” ist u.a.die Rede, die von ihr ausgegangen sei.

Das Teilprojekt 4 (Kommunikation und Information) hat bei einer kritischen Ausein-andersetzung mit
Bistumsverantwortlichen um Begleitung bei einer Besprechung gebeten; zwei weitere externe Teil-
projektleiterinnen haben mich ber ihre Entscheidungen, das Projekt zu verlassen, zeitgleich mit der
Projektleiterin und den Auftraggeberinnen informiert.

Neben der Teilnahme an allen gemeinsamen Veranstaltungen mit Teilprojekt-leitungen, Projektlei-
tungen und Auftraggebenden habe ich Schwerpunkte bei den Themen gesetzt, die ich fir den Pro-
jekterfolg flir besonders wichtig erachtete und bei denen ich meine in Aufarbeitungsprojekten erwor-
benen Kompetenzen und diejenigen als Strafjuristin gezielt einbringen konnte. Dabei kam es zu einer
intensiveren Zusammenarbeit mit den Teilprojekten 1, 4 und 8 (Analyse der Missbrauchsfalle/Vertu-
schung; Kommunikation/Information; Gewaltenunterscheidung/Kirchenrecht).

In brisanten Fragen (Wegbrechen von externen Expertinnen, Problem der Klarnamenbenennung,
Qualitatssicherung:Inhalte/Methoden) habe ich meine interdisziplindre Fachkompetenz gegenuber
Bischof, Generalvikar, Projektleitung und Projektbiiro) eingebracht und dabei aktiv zur Ergebnis- und
Strukturqualitdt des Projektes beigetragen.

Zu den einzelnen Interventionen bei potentiellen Fehlentwicklungen und meinen Stellungnahmen
dazu berichte ich im Folgenden unter dem jeweiligen Themenkomplex.

2. Das Teilprojekt 1 — Externe, unabhangige Untersuchung von
Missbrauchsfallen an Minderjahrigen und Schutzbefohlenen im
Bistum Limburg

Als Kernstlck der Aufklarung und Aufarbeitung erfiillt dieses Teilprojekt alle Anforderungen, die nach
den Empfehlungen der Unabhadngigen Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs
(UKASK) Voraussetzung fiir eine gelingende Aufklarung bzw. Aufarbeitung sind:

Alle Mitarbeitenden und nicht nur der Leiter sind externe, unabhangige Fachleute; es sind zwei Pro-
fessionen vertreten, die Unabhéangigkeit und Kompetenz firr die Aufarbeitung von sexuellem Kindes-
missbrauch und Vertuschungsvorgangen in der Institution garantieren: zwei Richter (Prasident des
Landgerichts Limburg a.D. und Vorsitzender Richter am OLG FfM a.D.) und eine Diplompsychologin
(Traumatherapeutin). Mithin erfiillen diese vom Bistum Beauftragten das Anforderungsprofil, das die
Unabhangige Aufarbeitungskommission entwickelt hat: Multiprofessionalitat. Pensionierte Richter
und eine selbstandig tatige Psychologin sind unabhangig und haben dariber hinaus keine professio-
nellen, finanziellen oder privaten Verbindungen mit der Institution oder Verantwortlichen der Institu-
tion.
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Das hier reprasentierte multiprofessionelle Fachwissen umschliel3t auch neben dem juristischen und
psychologischen Fachwissen die Kompetenz des Prasidenten eines Landgerichts in Personalfiihrungs-
fragen sowie die des Vorsitzenden Richters am OLG, der der PB‘in im Ubrigen aus einer Vielzahl von
Strafverfahren wegen sexueller Gewalt vor einem Landgericht bekannt ist, und hier Empathie fiir die
Verletzten dieser Straftaten gezeigt hat. Diese Erfahrungen mit Betroffenen von sexuellem Kindes-
missbrauch sind damit nicht nur bei der Psychologin im Team, sondern auch bei den Juristen vorhan-
den. Die PB‘in konnte sich weiter davon Gberzeugen, dass sich die Mitglieder von TP 1 mit Erfahrun-
gen anderer Aufarbeitungsprojekte aus dem institutionellen Bereich befasst haben und sie insgesamt
hohe Qualitatsstandards erfiillten.

Die Forscher der MHG-Studie hatten keinen direkten Zugriff auf die Akten der einzelnen untersuch-
ten Bistiimer; Mitarbeitende der Bistimer und Didzesen fiihrten die Aktenrecherche durch und fill-
ten standardisierte Fragebégen aus, die Grundlage der Erhebungen wurden. Im Bistum Limburg war
jetzt sichergestellt, dass liber die Verantwortlichen sowie die Leiterin des Archivs die in TP 1 arbeiten-
den Fachleute direkten Zugang zu den Personalakten hatten. Im Falle der MHG-Forscher war schon
deutlich geworden, dass neben den Personalakten noch Fall- und Sonderakten (acta secreta) existier-
ten. Auch diese wurden dem Teilprojekt 1 ebenso wie die Akten des Missbrauchsbeauftragten zur
Verfligung gestellt. Von den Aufarbeitenden wird im Abschlussbericht die gute Zusammenarbeit mit
dem Leiter der Abteilung Kirchliches Recht und den Mitarbeitenden erwahnt.

TP 1 hat in seinem Abschlussbericht auf Basis umfangreicher Aktenanalysen die Verantwortlichen in
der katholischen Kirche im Bistum Limburg fir Vertuschung und Verschweigen — die Konstrukteure
des Schweigepanzers —anhand der Einzelfalle der Vergangenheit personell identifiziert und ihnen
klar die Verantwortung fir Vertuschungen und/oder Bagatellisierungen der Verbrechen sexuellen
Kindesmissbrauchs in der Vergangenheit zugewiesen; die Beteiligten haben auch herausgearbeitet,
dass neben der Empathie fiir die Beschuldigten eher der Schutz der eigenen Institution, die Angst vor
offentlicher Diskussion und Skandalisierung handlungsleitend war. Das heil3t, der sexuell missbrau-
chende Beschuldigte wird eher als Bedrohung des eigenen klerikalen Systems gesehen und nicht als
Gefahr fur weitere Kinder und Jugendliche.

Ein weiteres Ergebnis war die Fehleinschatzung der beschuldigten Priester von Seiten des verant-
wortlichen Bischofs, Generalvikars und des Personaldezernenten: Tatern mit hohem Manipulations-
potential standen scheinbar Unwissende auf der anderen Seite gegeniiber, denen z.B. das Basiswis-
sen Uiber Zusammenhinge zwischen Padophilie/Hebephilie und sexuellem Missbrauch fehlt.

Positiv ist zu konstatieren, dass die Auftraggebenden und Verantwortlichen des Bistums wie z.B. der
Generalvikar letztendlich daran festhalten, dass die Klarnamen der Vertuscher und Unterstiitzer der
Beschuldigten wie Bischofe, Generalvikare und Personaldezernenten der Vergangenheit im Ab-
schlussbericht veroffentlicht werden.

Die Dokumentation und Veroffentlichung der Ergebnisse wird eine (iber das Bistum Limburg hinaus-
gehende, wegweisende interdiskursive Wirkung haben, stellt sie doch eine der ersten detaillierten
Aktenanalysen Uber sexuellen Missbrauch durch Priester nach den Vorgaben der MHG- Studie in
Deutschland dar. In diesem Zusammenhang ist es wichtig hervorzuheben, dass die Projektbeobachte-
rin vom Generalvikar in die Diskussion zur Entscheidungsfindung tiber die Klarnamennennung der be-
schuldigten Kleriker und der Bistumsverantwortlichen einbezogen wurde.
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Nicht nur die mediale Offentlichkeit — allen voran kompetente Kirchenjournalisten — fordern, dass
NAMEN (Klarnamen) genannt und Verantwortlichkeiten personell identifiziert werden missen. Es
sind die Betroffenen und ihre Unterstlitzerinnen, die nach Jahrzehnten im Schweigepanzer eingebun-
den, sich oftmals erst nach dem Tod der Missbraucher, oft erst nach 2010 den Kirchenverantwortli-
chen im Bistum Limburg offenbart haben. Sie erwarten die Entmythologisierung der Beschuldigten
und damit die eigene Rehabilitierung sowie ein Stlick Genugtuung allein dadurch, dass das Machtver-
haltnis zwischen Tater und Opfer strukturell und personell transparent gemacht wird.

Als Prozessbeobachterin stellte ich fest: Die Benennung der Tater und Vertuscher hat eine nicht zu
unterschatzende Signalwirkung, die praventiv wirken kann: zum einen auf die potentiellen und aktu-
ell noch sexuelle Gewalt Austibenden. Zum anderen macht sie die ,Politik” des Bistums deutlich,
dass sich die Tater nicht automatisch auf den Schutz ihrer Personlichkeitsrechte verlassen kénnen,
sondern dass ,,dem Recht auf Gleichwertigkeit und dem Recht auf psychische und physische Unver-
sehrtheit” (Heitmeyer 2012) der Betroffenen der Vorrang gewahrt wird.

Hinzu kommt, dass meines Wissens die Gerichte bisher nicht entschieden haben, inwieweit die
Grundsétze, die fur die Presseberichterstattung zum Schutz des allgemeinen Personlichkeitsrechts
der Beschuldigten und Vertuscher entwickelt wurden, auch fiir Aufarbeitungsprozesse gelten. Selbst
wenn man die in diesem Rechtsbereich geltenden Abwagungsprozesse anwendet, kommt man zu fol-
gendem Ergebnis:

Die in herausragenden Funktionen des Bistums tatigen Entscheider — Bischofe, Generalvikare und
Personaldezernenten u.a. — sind als relative Personen der Zeitgeschichte anzusehen, lGber deren Feh-
ler im Zusammenhang mit der Behandlung von sexueller Gewalt im Bistum unter ihren Klarnamen
berichtet werden sollte.

Hinsichtlich der Klarnamennennung von einzelnen Beschuldigten hat das Bistum nach kurzfristiger
Einholung eines weiteren externen anwaltlichen Gutachtens eine andere Entscheidung getroffen. Es
hat entschieden, alle beschuldigten Priester in der Veroffentlichung der Dokumentation zu pseudo-
nymisieren und weitestgehend zu anonymisieren.

Diese Konsensfindung ist aus Sicht einer Juristin nachvollziehbar, die die Rechtsprechung von Zivilge-
richten zum Personlichkeitsschutz kennt. Mit nicht aussagebereiten Betroffenen, die sich aktuell
nicht an die Aufarbeitenden gewandt haben, kann das Bistum keine Prozesse gewinnen. Hier werden
Ressourcen gespart, da Klagen auf Unterlassung und Widerruf moglicherweise von den Beschuldig-
ten hatten angestrengt werden kdnnen.

Schon wahrend des Projektverlaufs bahnte sich dieser Konflikt an. Dabei hat die Projektbeobachterin
besonderes Augenmerk auf die Unabhangigkeit des Aufarbeitungsteams gelegt, die sie bereits bei
der Vorlage von dessen Zwischenbericht gefdhrdet sah. Es galt, die Unabhéangigkeit als das héchste
Gut und die Basis flir das Vertrauen in das Aufarbeitungsteam und die Akzeptanz des Aufarbeitungs-
prozesses zu sichern:

Erste Stellungnahme der Projektbeobachterin 04.02.2020 zu diesem Konflikt:

,Im Teilprojekt 1 wurde Ende 2019 ein 1. Zwischenbericht erstellt, der auf der Auswertung von Perso-
nalakten, die beim Bischéflichen Ordinariat gefiihrt werden, sowie von Fall- und Sonderakten beruht.
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Die Namen der beteiligten Personen wurden in der Dokumentation von den Autoren selbst pseudony-
misiert. Nachdem der Zwischenbericht kurzfristig beim Sharefile-Portal eingestellt worden ist, wurde
er auf Intervention der ,,Linie” dort wieder entfernt und weitere Pseudonymisierung bzw. sogar Ano-
nymisierung eingefordert.

Nach Lektiire bzw. Bewertung des Zwischenberichts im hier interessierenden Konfliktfall stelle ich fest,
dass die dort prdsentierten Fdlle mit einer Flille von Informationen aus den Akten dargestellt werden,
die fiir die Fragestellungen aller einzelnen Teilprojekte von entscheidender Bedeutung sind bzw. sein
kénnen.

Nachfolgend plddiere ich dafiir, den Zwischenbericht in der im November/Dezember 2019 prdsentier-
ten (leicht) pseudonymisierten Fassung allen 70 Projektteilnehmerinnen, die eine Vertraulichkeitsver-
einbarung mit dem Auftraggeber unterzeichnet haben, zur Verfiigung zu stellen.

Diese Stellungnahme bezieht sich nicht auf eine spétere Verdffentlichung eines Abschlussberichts, bei
dem andere Maf3stébe an die Anonymisierung bzw. Pseudonymisierung anzulegen sind, und die Frage
neu zu diskutieren ist.

Bei der Beschrinkung des Projekts auf das Bistum Limburg ist eine Identifizierbarkeit der Beteiligten
sobald Zeit, Ort und Funktion derselben mitgeteilt werden, praktisch nie auszuschlief3en.

Es muss den einzelnen Expertinnen in den Teilprojekten (iberlassen bleiben, welche Information, wel-
ches Zitat sie fiir ihre Analyse benétigen. Einordnungen kénnen z.B. in den historischen und strafrecht-
lichen Kontext nur vorgenommen werden, wenn folgende Basisinformationen — neben den prégnan-
ten Verhaltensschilderungen und

-duferungen der Vertuscher/ Verantwortlichen — mitgeteilt werden: Geburtsjahr der Beteiligten, Tat-
ort und Tatzeit , Zeitpunkte der Mitteilungen durch die Betroffenen, Reaktionen der Institutionenver-
treter nach Zeitpunkten und Art, Aussageentstehung auf Seiten der Betroffenen etc..

Uber die mitgeteilten Einzelheiten aus der Vita der Titer (oder mutmaplichen Téiter) sind diese immer
fiir ,,Eingeweihte” identifizierbar; so z.B. die eigene Gemeinde. Das ist nicht zu vermeiden und ande-
rerseits fiir die Auswertung und das Verstehen der jeweiligen Zusammenhdnge (auch der psychologi-
schen) ,,unerldsslich”. Diese Auffassung, dass die ,Fdlle” in ihrer Prdgnanz (Schérfe)und Besonderheit
in anonymisierter Form nicht mehr nachvollziehbar sind, teilen auch die Experten (die Richter Gatzka
und Bill), die die Auswertung der Akten vorgenommen und beispielhaft den Versuch einer Anonymisie-
rung unternommen haben.

Die Vertuschungen in aller Schérfe zu identifizieren und so darzustellen, dass sie fiir andere Expertin-
nen nachvollziehbar sind, war aber der erkléirte Arbeitsauftrag.

Von daher ist auch eine Zustimmung der Institution gemdf8 § 54 Abs.4 b) KDG zur zundichst internen
Veréffentlichung im Kreis der Expertinnen des Projekts ,,Betroffene héren - Missbrauch verhindern” zu
erteilen, die ich hiermit dringend empfehle.”

Dieser Empfehlung folgte der Bischof sofort, trotzdem konnten weitere unabge-stimmte Bearbeitun-
gen durch das Projektbiiro an dem Zwischenbericht beobachtet werden. Das war der Anlass, im Pro-
zessverlauf auf Probleme wie Rollenunklarheit, intransparente Kommunikationswege, Kompetenzen
etc. einzugehen.
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Betont werden muss, dass es sich hierbei um eine in der Projektplanung vom 07.09.19 schon aufge-
zeigte Gefdahrdung handelt: Dort wird von einer ,,Depoten-zierung des Projekts durch Organisations-
kultur, einem latent unbewussten Vorgang” ausgegangen. Die Mitarbeitenden im Projektbiiro, die
beim Bistum angestellt sind, waren sicherlich gutglaubig und sich einer Gefahrdung nicht bewusst, als
sie auf Anweisung oder Zuruf der Linie agierten, die Zwischenberichte wieder aus dem Sharefile ent-
fernten und sich an die weitere Pseudonymisierung und Anonymisierung machten.

Wie in der Risikobewertung aus der Projektskizze vorgesehen, wurde der Konflikt von der PB‘in aus
Grinden der Qualitatssicherung gegentiiber den Auftraggebenden thematisiert. Der Bischof ordnete
unverziglich an, dass die Texte nicht vom Projektbiiro zu bearbeiten seien und wieder in der Ur-
sprungsfassung in sharefile einzustellen seien, mithin allen Projektteilnehmerinnen fiir ihre Analyse
zur Verfligung gestellt werden sollten.

Insgesamt hat sich in diesem Konfliktfall das Gesamtprojekt sehr robust gezeigt, so dass der Verdacht
einer Einflussnahme auf die Arbeit und die Texte der Unabhangigen gar nicht mehr entstehen
konnte.

3. Teilprojekt 8 — Gewaltenunterscheidung/kirchenrechtliche Kon-
sequenzen

Zu den konkreten MalRnahmen, die im Teilprojekt 8 von den kirchenrechtlichen, theologischen Fach-
leuten und Mitgliedern synodaler Gremien vorgelegt wurden, gehort eine liberarbeitete Beschwer-
deordnung und die Erarbeitung eines Beschwerdemanagements unter Einfiihrung eines Beschwer-
denavigators.

In der Fachliteratur zahlt ein solches Beschwerdesystem als integraler Bestandteil eines institutionel-
len Beschwerdemanagements zu den elementaren Bausteinen von Pravention von sexuellem Miss-
brauch in Institutionen (Enders, U. 2010) und wird aus diesem Grund hier von der Projektbeobachte-
rin besonders herausgehoben. Es ist weiter ein positives Beispiel daflir, dass es schon im laufenden
Aufarbeitungsprojekt gelungen ist, die Grundlagen fir die Konzipierung und Einflihrung des Be-
schwerdenavigators innerhalb der Institution mit Hilfe externen Sachverstands soweit zu planen,
dass mit der Umsetzung bis Ende 2020 gerechnet werden kann.

Das Vorgehen und die MalRnahme wird von der Projektbeobachterin als Beispiel produktiver Koope-
ration zwischen den beiden Teilprojekten TP 4 ,,Kommunikation und Information” und TP 8 angese-

hen. Es basiert weiter auf Empfehlungen der TP 2, 3 und 5, der Projektleitung, der IT-Abteilung, der

diozesanen Datenschutzbeauftragten und der Leiterin des Katholischen Datenschutzzentrums.

Im Abschlussdokument von TP 8 wird ausgefiihrt, dass der Beschwerdenavigator als vorgeschaltete
Stelle fungieren soll, an die alle Beschwerden gerichtet werden kénnen und die diese Beschwerden
zur Bearbeitung an die zustdndige Stelle weiterleitet. , Es soll im Sinne der MHG-Studie vorrangig der
Verhinderung bzw. friihzeitigen Erkennung von Machtmissbrauch dienen, da die MHG-Studie aufge-
zeigt hat, dass sexueller Missbrauch durch andere Formen des Machtmissbrauchs angebahnt werden
kann. Damit ist die Unterbindung von Machtmissbrauch als ein wirksames Instrument der Prévention
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von sexuellem Missbrauch anzusehen. Eine transparente und niederschwellige Beschwerdeméglich-
keit soll die Méglichkeiten zum Machtmissbrauch minimieren ...”

Auf eine Anfrage der Projektbeobachterin von Anfang Mai 2020, inwieweit die in der Fachliteratur
entwickelten unabdingbaren Merkmale eines Beschwerdesystems im Bereich der Pravention von se-
xuellem Missbrauch (Fegert et.al.2010, S.137) beriicksichtigt wurden, antwortete die Projektleiterin
detailliert:

,Mit Bezug auf die von lhnen genannten Merkmale ldsst sich festhalten:

Die Freiwilligkeit ist gewdhrleistet, da die entsprechende Meldemaske éffentlich zugdnglich ist und
keine Aufforderung von BO-Seite zur Nutzung ergehen wird. Ein externer Anbieter stellt sicher, dass
die Anonymitéit gewdihrleistet ist. Auch die IP-Adresse der meldenden Person ist fiir das Bistum nicht
erkennbar. Die Zusicherung der Freiheit von Sanktionen ist nur ein Punkt des noch zu verfeinernden
Kommunikationsplans. Um fiir strenge Vertraulichkeit zu sorgen, soll ein Vertrag mit einer externen
Datentreuhdnderin geschlossen werden. Diese wird von den Weisungen des BO unabhéingig sein und
flir eine zeitnahe Riickmeldung sowie eine genaue Umsetzung der von TP8 entwickelten Beschwerde-
ordnung sorgen. Die Abgabe von Beschwerden soll (auch dank eines in einfacher Sprache gehaltenem
Erkldrungstext und leichter Auffindbarkeit auf der Website) einfach sein. Es ist ein Freitextfeld vorge-
sehen. Die Analyse durch ein Team von Expert*innen nutzen wir nicht zuletzt, um in Bezug auf die
Systemorientiertheit eine optimale Ldsung zu finden. ...”

BO =Bischéfliches Ordinariat

Erst in der Umsetzung wird sich zeigen, ob sich die Mitarbeitenden und Glaubigen im Bistum auf Ver-
anderungsprozesse der bisherigen Praxis und Rechtskultur einlassen kénnen und konstruktiv mit Kri-
tik und Beschwerden vielerlei Art, nicht nur zu sexualisierter Gewalt, umgehen konnen. (vgl. Fegert
et.al. 2013) Dann nur kann das friihzeitige Erkennen von Machtmissbrauch auch dazu fiihren, dass
sexuelle Grenzliberschreitungen oder gar Missbrauch friiher erkannt und mitgeteilt werden.

4. Teilprojekte 4 und 8 — Input zum Thema Anzeigeverpflichtung
und anwaltlicher Beistand

Als Projektbeobachterin unterstiitze ich die Forderung der Teilnehmerinnen von TP 4, den Betroffe-
nen, die sich an das Bistum Limburg wenden, so friih wie moglich einen anwaltlichen Beistand zur
Seite zu stellen und die dadurch entstehenden Kosten zu tlbernehmen.

Hintergrund meiner Stellungnahme ist meine 40-jahrige Erfahrung und Kompetenz als Verletztenbei-
stand und Nebenklagevertreterin von Verletzten sexueller Gewalt, insbesondere sexuellen Miss-
brauchs, seit 2010 auch aus dem Kontext sexueller Gewalt durch Priester und andere Angehdrige der
katholischen Kirche. Der ehemalige Beauftragte fiir die Ordensangehdrigen im Bistum Mainz, Prof.
Dr. Ling hat regelmaRig Betroffene an die Projektbeobachterin empfohlen. Nach Mandatstibernahme
und einem entsprechenden Antrag wurden die Kosten fiir die anwaltliche Vertretung vom Bistum
Mainz Gbernommen.

In der geltenden Interventionsordnung des Bistums Limburg fallt sogleich eine Ungleichbehandlung
beim Verdacht des sexuellen Missbrauchs zwischen Beschuldigten und Betroffenen auf: den Beschul-
digten wird ein anwaltlicher Beistand finanziert (bis zum Gesténdnis), flr die Betroffenen ist dies

nicht vorgesehen.
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Die Bevorzugung der Beschuldigten kann sicherlich mit der Flrsorgepflicht des Bistums fiir seine An-

gehorigen begriindet werden, doch ergeben sich auch auf Seiten der Betroffenen besondere Griinde:
der Verdacht eines massiven Vertrauensmissbrauchs, der Missbrauch klerikaler Macht etc. stehen im
Raum.

Die DBK hat sich seit der Aufforderung in den Leitlinien 2010 zu einer generellen Strafanzeigepflicht
bekannt, um einem neuerlichen Vertuschungsvorwurf entgegen zu wirken. Ein daraufhin von der
Staatsanwaltschat einzuleitendes Ermittlungsverfahren ist der Dispositionsbefugnis der Institution
entzogen. Es nimmt seinen Gang und konzentriert sich zunachst — falls nicht wie in jingerer Vergan-
genheit zunehmend Videoaufzeichnungen der Taten vorhanden sind — auf eine umfassende Verneh-
mung der Tatopfer, der Betroffenen.

Die Projektbeobachterin unterstiitzt die generelle Anzeigepflicht fiir das Bistum beim Verdacht eines
sexuellen Missbrauchs in der eigenen Institution, da nur eine gesellschaftlich machtige Instanz wie
die Staatsanwaltschaft hier potentiell Kontrolle ausiiben kann.

Die Bedenken von Fachberatungsstellen, Teilen der Betroffenenvertreterlinnen und aus der Fachof-
fentlichkeit gegen die generelle Strafanzeigepflicht, wonach die Betroffenen nicht den Zeitpunkt ihrer
Vernehmungen bestimmen kdnnen, sind berechtigt, jedoch auf anderem Weg zu l6sen.

Auch aus Sicht der Betroffenen ist im Ubrigen die Entscheidungsfreiheit der Institution tiber die
Frage, ob Strafanzeige erstattet wird, abzulehnen: hier ist die im kirchlichen Kontext hohe Erpress-
barkeit der Betroffenen und ihrer Familien zu diskutieren. Mit hohem moralischem Druck wurde in
einem mir bekannten Fall auf jugendliche Betroffene eingewirkt, auf eine Strafanzeige zu verzichten.

Das Problem ist aus meiner Sicht nur dadurch zu I6sen, dass den Betroffenen, die sich an das Bistum
wenden, zum frilhestmoglichen Zeitpunkt (d.h. sobald sich die Strafanzeigeerstattung abzeichnet),
ein in der Materie kompetenter anwaltlicher Beistand empfohlen wird, dessen Kosten unbiirokra-
tisch und schnell vom Bistum ibernommen werden.

Die Beiordnungsmoglichkeit nach § 397a StPO besteht auch fiir die Beschuldigten, die eines Verbre-
chens bezichtigt werden (§ 140 Abs.1 Nr.2 StPO), wozu die schwereren Delikte des sexuellen Miss-
brauchs inzwischen ,,aufgewertet” wurden.

Ich gehe davon aus, dass die Betroffenen regelmafig an Fachberatungsstellen verwiesen werden, die
dann vorrangig diese Empfehlung aussprechen und an erfahrene Rechtsanwaltinnen verweisen kon-
nen. Den Fachberaterinnen kommt die Aufgabe zu, die psychischen Ressourcen der Betroffenen fiir
eine Zeugenaussage im strafrechtlichen Ermittlungsverfahren einzuschatzen und mit ihnen die Frage
zu besprechen, ob und gegebenenfalls mit welcher psychischen/psychosozialen Unterstitzung sie
eine Vernehmung durchstehen kénnen. Auch fir die Strafverfolgungsbehorden ist klar, dass eine
gute Vernehmung die Mitteilungsbereitschaft der Zeugin oder des Zeugen voraussetzt.

Aufgabe der Rechtsanwiltin/des Rechtsanwalts ist es, die Mandanten Uiber das Setting einer Verneh-
mung aufzuklaren, dieses dann mit der Staatsanwaltschaft (oder Kriminalpolizei) auszuhandeln und
sie zur Vernehmung zu begleiten. Hier reicht die psychosoziale Betreuung nicht aus, denn bei der an-
zustrebenden einmaligen Vernehmung, die auf Video dokumentiert werden sollte, sind Fragen und
Vorhalte der Verteidigung zuzulassen und gegebenenfalls vom Verletztenbeistand zu riigen. Schlie3-
lich ist es Aufgabe des anwaltlichen Beistands, den Abbruch der Vernehmung zu beantragen, wenn

15



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

die Konzentrationsfahigkeit der Zeugin nicht mehr ausreicht und sich auch in kurzen Erholungspau-
sen nicht wiederherstellen lasst.

Das wichtigste Argument fiir den anwaltlichen Beistand bei bestehender Strafanzeigepflicht fir die
Institution sehe ich darin, dass mit der Staatsanwaltschaft (iber den Zeitpunkt der Vernehmung ver-
handelt werden muss, wenn die Bereitschaft der Zeugin oder des Zeugen, auszusagen, noch nicht
gegeben ist und/oder die psychische Belastbarkeit nicht ausreichend ist. Dieses ist mit &rztlichen und
therapeutischen Attesten glaubhaft zu machen; wenn es sich um einen langeren Zeitraum handelt.
SchlieBlich sind die Zeugen im strafprozessualen Sinn ,,unerreichbar” zu machen, wenn sie in ,,abseh-
barer Zeit” den Belastungen einer Zeugenaussage nicht ausgesetzt werden diirfen, ohne ihre psychi-
sche Gesundheit schwer zu gefdhrden.

Die Teilprojekte 8 und 4 haben nach Priifung und Diskussion die Forderung nach einem anwaltlichen
Beistand fiir Betroffene, die sich an das Bistum wenden, aufgenommen.

5. Teilprojekt 6 — Die Rollen von Frauen und Mannern in der Kir-
che: Gleichberechtigung

Es war ein bewusstes Kennzeichen meiner Aufgabe als Projektbeobachterin, mich auf bestimmte
Teilprojekte ndher zu fokussieren. Was das Teilprojekt 6 angeht, so bezieht sich mein kritisch-reflek-
tierender Blick vor allem auf den vorgelegten Abschlussbericht in der Fassung vom 19.5. 2020. Auch
aus Sicht der Projektbeobachterin ist bei der Aufarbeitung des sexuellen Missbrauchs im Kontext der
katholischen Kirche die Beschaftigung mit Fragen des ungleichen Geschlechterverhaltnisses auf den
unterschiedlichen hierarchischen Ebenen unerlasslich. Das Interesse an dieser Fragestellung provo-
ziert weitere Fragen dahingehend, wie der Abbau von klerikalen Geschlechterhierarchien vorange-
trieben und mehr Geschlechtergerechtigkeit in der kirchlichen Institution erreicht werden kann. Da-
bei sind die seit den 80er Jahren des 20. Jahrhunderts vorgelegten Forschungsergebnisse von femi-
nistischen Theologinnen, Historikerinnen und Ordensforscherinnen ebenso zu beriicksichtigen wie
neueres gleichstellungspolitisches Wissen tber Instrumente und Implementierungsprozesse zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern in der 6ffentlichen Verwaltung. Darliber hinaus ist aber auch
der seit Jahren starker werdende weltweite Aufbruch von Katholikinnen in den mannerdominierten
Strukturen der katholischen Kirche zur Kenntnis zu nehmen. Hier wird deutlich, dass sie sich nicht nur
als Marginalisierte und Diskriminierte begreifen, sondern in besonderer Weise ihren Ausschluss von
den Weihedamtern und den damit einhergehenden Entscheidungskompetenzen kritisieren.

Der vorgelegte Abschlussbericht beinhaltet eine Auseinandersetzung mit diesen Fragen und Perspek-
tiven. Es ware wiinschenswert gewesen, das theologische und historische Nachdenken lber Frauen
und ,Frausein” in der katholischen Kirche — das bisweilen etwas oberflachlich und fragmentarisch ge-
raten ist — mehr auf die Anfange der christlichen Kirche und Theologie zu focussieren: Genesis und
Suindenfall, Urchristentum, Kirchenvater, Mariologie und Frauen in den Ordensbewegungen des
Hochmittelalters. Hier hat eine Entwicklung und Kontinuitat von ,,Weiblichkeitskonstruktionen” statt-
gefunden, die bis heute dazu beitragen, dass mdannerdominierte Machtstrukturen und Geschlechter-
hierarchien in der katholischen Kirche so schwer abzubauen sind. Ein weiterer Schwerpunkt im Ab-
schlussbericht des TP 6 bezieht sich auf konkrete MaRnahmen zur Geschlechtergleichstellung in der

16



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Kirche. Diese notwendigen Prozesse sind sinnvollerweise angelehnt an seit Jahren erprobte Gleich-
stellungsmallnahmen in der Verwaltung, die die gleichberechtigte Partizipation von Frauen insbeson-
dere auf den Fiihrungsebenen der Verwaltung und bei den Gremienbesetzungen in den letzten zwei
Jahrzehnten ein Stlick weit voran gebracht haben. Das von Teilprojekt 6 favorisierte Modell der sog.
,Doppelspitzen” auf Bistumsebene wird von der Projektbeobachterin kritisch gesehen, nicht zuletzt
aus betriebswirtschaftlichen Griinden. Notwendig ware eine klare Positionierung fiir Geschlechterge-
rechtigkeit auf allen hierarchischen Ebenen, einschlieflich die Zulassung von weiblichen Weiheam-
tern (Frauenordinariat); erst unter dieser Voraussetzung kdnnte ein nachhaltiger Kultur- und Struk-
turwandel in der katholischen Kirche zum Vorteil von Frauen und Mannern eingeleitet werden.

6. Zur Mitwirkung der Betroffenen im Gesamtprojekt

Die Unabhédngige Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs hat in ihren Empfehlun-
gen zur Aufarbeitung vom Dezember 2019 Grundziige fiir die Beteiligung von Betroffenen am Aufar-
beitungsprozess formuliert:

,Betroffene haben ein Anrecht auf Aufarbeitung und sind von Anfang an am Prozess zu beteiligen. Die
Qualitdt, Akzeptanz und Nachhaltigkeit von Aufarbeitungsprozessen sind zentral abhdngig davon,
dass die Perspektiven, das Wissen und die Erfahrungen von Betroffenen einfliefSen. Betroffene haben
erlebt, wie sich eingespielte Routinen und Alltagspraxen in einer Institution negativ ausgewirkt ha-
ben. Sie kbnnen zudem auf problematische Fiihrungsstile und fehlende Unterstiitzungsstrukturen auf-
merksam machen. Sie verfiigen zum Teil auch iiber Wissen (iber weitere Betroffene“(UKASK, Rechte
und Pflichten...S.24).

Da, wo die Kommission Einzelheiten liber die Beteiligung der Betroffenen beschreibt, geht sie offen-
sichtlich von dem bisher fiir Aufarbeitungen in Institutionen bekannten Regelfall aus, in dem sich Er-
wachsene zusammenfinden und von der Institution Aufarbeitung einfordern, in der sie Verletzte se-
xueller Gewalt geworden sind. Sie — die konkreten Betroffenen im Kontext einer Institution —sind in
diesem Fall von Anfang an zu informieren und zu beteiligen.

Im Bistum Limburg war die Ausgangssitutation flir das Aufarbeitungsprojekt eine andere: einzelne
oder gar eine kleine Gruppe von Betroffenen, die vehement die Aufarbeitung forderten, gab es nicht,
sind jedenfalls der Projektbeobachterin nicht bekannt geworden. Stattdessen wird berichtet von Be-
troffenen, die sich seit langem enttauscht, verzweifelt von der Kirche abgewandt haben, weiteren
Kontakt ablehnen, ausgetreten sind, und/oder eine Retraumatisierung beflirchten. Auch einzelne, die
bei unabhangigen Fachberatungsstellen angebunden sind, wollten keinen Kontakt zum Aufarbei-
tungsteam von TP 1 aufnehmen. Wenige nur haben sich auf 6ffentliche Aufrufe auf der Webseite des
Bistums und in der Presse im Marz 2020 gemeldet und sich bereit erklart, ein Gesprach mit den bei-
den Richtern und der Psychologin zu flihren.

Es ist fraglich, ob eine friihzeitige 6ffentliche Berichterstattung seit Projektbeginn im September 2019
daran etwas geadndert hatte. Die externen Experten und die Expertin aus TP 1 waren jedenfalls die
einzigen, denen Betroffene in den von ihnen identifizierten Vertuschungsvorgangen im Bistum na-
mentlich bekannt geworden sind. Aufgabe von TP 1 ware es jetzt, diesen Betroffenen, die in den Ak-
tenauswertungen bisher nicht selbst zu Wort kommen, anzubieten, sie anzuhdren, um sie hinter den
Vertuschungsvorgangen sichtbar zu machen.
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Fiir den Projektverlauf bleibt festzuhalten, dass der Vertreter der Betroffenensicht im TP 9, Martin
Schmitz, von Ende 2019 an vehement und offensiv eingefordert hat, die konkreten Betroffenen im
Bistum zu aktivieren und einzubeziehen. lhnen sollte eine Kontaktaufnahme mit ihm angeboten wer-
den; bei Interesse wollte er sich in der Anfangsphase als Moderator beim Zusammenfinden einer In-
teressengruppe zur Verfligung stellen.

Auch wenn von Seiten der Institution — den Missbrauchsbeauftragten z.B. — (iber mangelndes Inte-
resse der ihnen bekannten Betroffenen berichtet wird und bisher keine Beteiligung aktiv angeboten
wurde — wie dies bei anderen Aufarbeitungsprojekten der Fall ist — entbindet das nicht davon, den
konkret Betroffenen eine Anhérung anzubieten und sie mit der Idee einer Interessengruppe (Diskus-
sionsrunde unter Betroffenen) bekannt zu machen.

Dass es dazu im vorliegenden Aufarbeitungsprojekt in Limburg nicht kam, ist auf den spaten Versuch,
einen Aufruf an Betroffene zu veroffentlichen und dessen geringe Resonanz zuriickzufiihren. Der Pro-
jektbeobachterin ist aus den von ihr bearbeiteten Aufarbeitungsprojekten bekannt, dass es lange
dauert und der Ermutigung von unterschiedlicher Seite bedarf, ehe sich Betroffene an eine Aufarbei-
tungskommission wenden. Eine lange Dauer bis zur Mitteilung an das Bistum war zu erwarten. Zu
dieser generellen Problematik der Mitteilungsbereitschaft von Betroffenen kommt hier noch das Al-
ter der Betroffenen (vermutlich Gber 60 Jahren bei den aufgearbeiteten Altfallen), der hohe Grad ih-
rer Enttduschung, die Angst vor Stigmatisierung als Opfer und erneuter Beschadigung und Bescha-
mung hinzu.

Es ist die Besonderheit dieses Projekts von Anfang an gewesen, die Betroffenenperspektive und Be-
troffenenkompetenzen in den Focus zu nehmen und weniger die konkreten Betroffenen im Bistum.
Insgesamt blieb die Gruppe der mitarbeitenden Betroffenen klein (3-4).Als positives Qualitdatsmerk-
mal der Arbeit in den Teilprojekten ist es zu bewerten, dass sich einige Fachfrauen und/oder Manner
im Laufe der Zusammenarbeit in ihren eigenen Teilprojekten ,,geoutet” haben, selbst missbraucht
worden zu sein.

Es muss als positives Merkmal dieses Projekts herausgestrichen werden, dass Betroffene ihr eigenes
Votum zum Abschluss des Projekts — neben der aktiven Mitarbeit als Frau oder Mann mit der je eige-
nen Qualifikation und Betroffenenperspektive- in den Abschlussbericht einbringen kdnnen. Diese
Moglichkeit entspricht den Forderungen der UAKSK, von Missbrauchsexpertinnen wie Ursula Enders
und Thomas Schlingmann sowie von Betroffenen, die aktiv in Aufarbeitungsprozesse eingebunden
sind. (z.B. Enders, 2019)

Zum Projektende war dariliber hinaus ein sog. Betroffenenaudit geplant, das am 02.06.20 stattfand.
Neben drei Betroffenen, die in unterschiedlichen Teilprojekten mitgearbeitet haben und dort ihr Ex-
perten- und Erfahrungswissen einbrachten, waren die Auftraggebenden, der Biiroleiter des Bischofs,
die PL‘in und die PB‘in sowie drei Mitarbeitende im Projekt, die die Betroffenenperspektive vertra-
ten, darunter eine Vertreterin einer Fachberatungsstelle sowie die Missbrauchsbeauftragte des Bis-
tums anwesend. Ein Betroffener, der in einem der Teilprojekte angehdrt worden ist, hatte eine
schriftliche Stellungnahme abgegeben, die vorab allen Teilnehmenden zugegangen war.

Dieses Betroffenenaudit wurde von der Projektbeobachterin als ein geschiitzter Raum wahrgenom-
men, in dem sich Betroffene kritisch und differenziert duRern konnten. Der kritische Blick von Claudia
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Monius zu Beginn des Audits auf das Projekt und seine Wirksamkeit, ihre wertschatzende Art gegen-
Uber den Anwesenden ermoglichte ehrliche Beitrdage in hoher Offenheit in der anschliefenden Dis-
kussion.

Letztlich ist festzuhalten, dass die Projektplanung den Betroffenen einen entscheidenden Stellenwert
eingerdaumt hat, auch wenn der Raum im Einzelfall erst noch erkampft werden musste und das Ge-
fahl der Unsicherheit bis zuletzt geblieben ist. Das gezeigte Engagement ist nicht selbstverstandlich,
sondern es ist hoch anzuerkennen, dass und wie intensiv sich Betroffene unter Uberwindung eigener
Ambivalenzen und gegen Widerstande engagiert haben, um sexuellen Missbrauch zukiinftig zu ver-
hindern.

7.  Zur Mitwirkung und zum Ausscheiden von externen
Organisationsberaterinnen aus dem Projekt

Als Projektbeobachterin und Juristin, die bisher kein derart umfassendes und ehrgeiziges Aufarbei-
tungsprojekt wie das vorliegende im Bistum Limburg kennengelernt hat, vermag ich nicht abschlie-
Rend zu bewerten, wie sich der Ausstieg von 4 externen qualitatssichernden Fachleuten auf die Er-
gebnis- und Strukturqualitdt des Projekts ausgewirkt hat. Nacheinander haben im Februar, Marz und
schlieBlich im Mai 2020 zunachst der Teilprojektleiter und die Projektassistenz von TP 9 (Nachhaltig-
keit), dann die Leiterin von TP 3 und schlieBlich der externe Projektleiter Stefan Andres das Projekt
verlassen. Die Projektbeobachterin wurde Uber die jeweilige Riickgabe der Mandate im ersten und
zweiten Fall direkt informiert, da sie in den Kiindigungsschreiben per Email in cc gesetzt worden war;
Uber den kompletten Ausstieg des externen Projektleiters wurde sie vom Bischof und der Prasidentin
als Adressaten der Kiindigung informiert.

Wahrend ich mich beim zeitlich ersten Ausstieg darauf beschrankte, fir die anderen Projektbeteilig-
ten Transparenz und Diskussion einzufordern, habe ich nach Gesprachen mit der ausgeschiedenen
Teilprojektleiterin 3 die Auftraggebenden um eine Krisensitzung gebeten, die vom Bischof innerhalb
weniger Tage anberaumt wurde. In meinem Text fir den 30.April 2020 fiihrte ich aus:

LAuch ein Aufarbeitungsprojekt zum Thema sexueller Missbrauch hat ein Gedcichtnis, in dem Grenz-
verletzungen, Intransparenz, mangelnde Sensibilitéit bei der Kommunikation etc. gespeichert werden.
Offene Auseinandersetzungen und das Ansprechen dieser Probleme sind erforderlich. Vermeidung
und Beschwichtigung sind das Gegenteil davon, sind typische Reaktionsweisen, die wir auch beim
Umgang mit sexuellem Missbrauch erleben. ...Aufarbeitung hat das Ziel, die Geschehnisse um Miss-
brauch und dessen Vertuschung in das Geddchtnis der Institution zu integrieren. Meine heutige In-
tervention ...hat zum Ziel, die problematischen Geschehnisse im Projekt in seinem Geddichtnis zu spei-
chern und eine addquate Problemintervention mit Unterstlitzung des Bischofs einzuleiten...”

Zeitlich vorangegangen war Ende Februar 2020 die Aufgabe der externen Projektleitung durch Stefan
Andres. Dieser war zustandig fir Projektplanung und -steuerung, Qualitdtssicherung und Risikoma-
nagement, die interne Projektkommunikation sowie Planung und Durchflihrung von Veranstaltun-
gen.
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Als Projektbeobachterin wurde ich vom Biiroleiter des Bischofs mit einem Telefonat und einem kur-
zen Schreiben informiert, in dem nicht die Hintergriinde, sondern das Losungsmodell fir die Krise
mitgeteilt wurde. Alle Projektteilnehmerinnen erreichte das nachfolgende Schreiben der Auftragge-
benden Anfang Marz.

»Nachdem vor wenigen Tagen...die Leitung und Projektassistenz von TP 9 ihr Mandat niedergelegt
haben, mégen Sie die Sorge haben, dass die Nachhaltigkeit und damit die Implementierung lhrer Ar-
beit in das System geféihrdet sind — als Auftraggeber sind wir mit der Projektleitung zuversichtlich im
Gesprdch, wie wir die Arbeitsfdhigkeit der Teilprojektgruppe im Hinblick auf diese wichtige Aufgabe
gewdhrleisten kénnen. Sie kénnen sicher sein, dass wir als Auftraggeber das Thema Nachhaltigkeit als
absolut prioritdr fiir das Projekt ansehen.

In der Reflexion der vielfdltigen Ergebnisse des 7.Februars sind wir mit der Projektleitung zudem (iber-
ein gekommen, dass es einer Anderung in der Projektorganisation bedarf. Die Funktionen Projektsteu-
erung und Qualitdtssicherung werden ab sofort im Interesse der Projektziele getrennt bearbeitet. Frau
Dr. Suharjanto wird die alleinige Projektsteuerung libernehmen. Herr Andres wird dem Projekt mit
dem Schwerpunkt Qualitétssicherung als Schnittstelle zwischen Projektleitung und Auftraggeber als
externer Projektberater zur Verfiigung stehen. Wir sind davon (iberzeugt, dass diese Nachjustierung in
der Projektorganisation der Erreichung der Projektziele zugutekommen wird.”

Eine Betroffene mahnte zu Recht, dass es sich bei dieser Information eher um Beschwichtigung als
um transparente Aufklarung handelte und fragte:

»Weshalb haben Leitung und Assistenz von TP 9 das Mandat niedergelegt?

Wie wird die nachhaltige Umsetzung der Projektergebnisse sichergestellt?

Beides geht aus dem Schreiben von Frau Schillai und Bischof Béitzing nicht hervor. Vom Duktus her ist
das ein Schreiben, wie ich es von kirchlichen Einrichtungen her leider nur zu gut kenne. Formulierun-
gen wie ,, Wir sind zuversichtlich im Gesprdch...”,,... mégen Sie die Sorge haben, dass ...“, ,wir sind da-
von liberzeugt, dass ...“ empfinde ich als Worthiilsen, die die in mir entstandenen Fragezeichen hin-
sichtlich des Projektverlaufs und nennenswerter wirklicher Ergebnisse nur vergréfSern. Fiir entspre-
chende Erhellung wire ich dankbar.”

Als Projektbeobachterin forderte ich daraufhin eine umfassende Information aller Beteiligten tber
die Hintergriinde der Mandatsniederlegung und die Anderung der Projektorganisation ein. Ich ver-
breitete den Text der Kiindigung der beiden Externen aus TP 9 unter allen Projektbeteiligten. Die da-
raufhin versandte Mail der internen Projektleiterin bot einen Erklarungsversuch aus ihrer Sicht an.

Nach Gesprachen mit der ausgeschiedenen Teilprojektleiterin 3 und spater auch mit Stefan Andres
regte ich zunachst Anfang April an, die Erkenntnisse von Frau Dexel Uber systemische, strukturelle
Ausloser fir Missbrauch im Bistum anzuhdren und sie in die Projektarbeit einzubeziehen. Damit war
ausdriicklich keine Problemanalyse einer fehlgeschlagenen Kommunikation zwischen vielen Beteilig-
ten intendiert, sondern es sollte die Fachexpertise einer Organisationsberaterin im Bereich Personal-
wesen in den Wissens- und Entscheidungsprozess der Auftraggebenden eingespeist werden. lhre bis-
herigen Erkenntnisse und Empfehlungen waren im Prozessverlauf anhand von vielen Beispielen in
von ihr beobachteten problematischen Personalfiihrungsstrukturen, einer dringend erforderlichen
Reformation des Personaldezernats etc. entstanden. Als Organisationsberaterin wollte die TP-Leiterin
3 spezifische Losungsmaoglichkeiten fiir derlei Probleme anbieten.
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Am 30.April 2020 habe ich dem Bischof und der Prasidentin des DSR empfohlen, INNEZUHALTEN IM
PROJEKT; einen Aufschub, ein Moratorium zu vereinbaren, in dem eine Krisensitzung im gréReren
Kreis erfolgt und der externe Sachverstand der Ausgeschiedenen erfragt und fiir das Projekt nutzbar
gemacht wird. Eine learning lesson unter externer Moderation nicht erst nach Abschluss des Projekts
im Sommer, sondern sofort. Diese Empfehlung wurde abgelehnt; wohl aber wird an der Planung der
learning lessons fiir die Zeit nach Projektabschluss gearbeitet.

Als letzter hat schliel3lich der maRgebliche ,, Architekt” der Projektplanung Stefan Andres im Mai auch
seine Aufgabe als externer Berater von Auftraggeber und Auftraggeberin aufgegeben. Er sieht die
von ihm als Schwerpunkt eingebaute externe Qualitatssicherung ausgeschaltet und fir sich selbst
keine Moglichkeit mehr, mit seinen Anregungen und Vorschlagen zu den Verantwortlichen ,,vorzu-
dringen”. Immer wieder sei er mit seinen Vorschldgen an die Grenzen der Organisation gestof3en. Er
erlebe nun, wie sich Betroffene geflihlt haben missen, die sich wegen erlebter sexueller Gewalt in
der Vergangenheit an die katholische Kirche gewandt haben.

Auch der friihere Teilprojektleiter und die Assistenz von TP 9 berichten davon, in der nachgehenden
Supervision zu dhnlichen Erkenntnissen gelangt zu sein. Dieser Riickzug darf nicht als persénliche Ent-
tduschung nach VerschleiR der eigenen Ressourcen verbucht werden, sondern muss im Nachgang zur
Abgabe des vorldufigen Abschlussberichts analysiert werden.

Als Juristin vermag ich zum gegenwartigen Zeitpunkt keine abschliefende Einschatzung zu dieser Ent-
wicklung zu geben. Als Aufarbeitungsexpertin wage ich die Hypothese, dass die im Projekt vertrete-
nen und sukzessive ausgeschiedenen Organisationsberaterlnnen und Projektmanagerinnen die Dyna-
miken unterschatzt haben, die ein interdisziplindres Projekt mit dem Thema sexueller Missbrauch in
der katholischen Kirche auslost. Uberdies ist zu vermuten, dass sie die spezifischen Erkenntnisse der
bisherigen Aufarbeitungsarbeit in Institutionen nach sexuellem Missbrauch (Enders, Fegert u.a.) nicht
ausreichend beriicksichtigt haben. Damit mag einhergehen, dass sie die herkdmmlichen Methoden
und Strategien der Organisationsberatung tGberschatzt haben und dass sie die eigene Fachexpertise
als externe Organisationsberatung (iberschatzt haben und in ihrem Leistungskonzept die zu erwar-
tenden Widerstande in der kirchlichen Institution und bei den Fachleuten im Projekt unterschatzt ha-
ben. Auch wenn zur Zeit noch keine explizit erfolgreichen Konzepte fiir die externe Qualitatssiche-
rung in der katholischen Kirche zum Thema Verhinderung von sexuellem Missbrauch bekannt gewor-
den sind, so ist zu vermuten, dass gerade in diesem Bereich erheblicher Handlungsbedarf entstehen
wird. Was das vorliegende Projekt betrifft, so findet dort durchaus interne Qualitatssicherung im en-
geren Sinne statt. Dabei geht es um das Erarbeiten von MaRnahmen, die sicherstellen, dass die von
den Beteiligten erarbeiteten Qualitatsziele und Standards mittel- und langfristig auch erreicht wer-
den. Diese Aufgabe haben vor allem die Teilnehmenden aus dem Teilprojekt 9 —,Nachhaltigkeit”
Ubernommen.-

Der Prozess der nachhaltigen Qualitatssicherung wird erst ab jetzt im Rahmen der Umsetzung des
Implementierungsprogramms begonnen. Dabei steht aulSer Frage, dass sich der Bischof und das ge-
samte Leitungsmanagement dem Streben nach nachhaltiger Qualitat verpflichtet flihlen muss und
gegebenenfalls auf externe Organisationsberatung zurlickgreift.

21



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

8. ResUmierende Betrachtung

Die am vorliegenden Projekt Teilnehmenden haben den , Aufbruch” begonnen und der harten Kultur
des Verschweigens im Bistum Limburg ihre Arbeitsergebnisse entgegengesetzt. Viele davon sind ge-
eignet (z.B. vertiefte Aktenanalyse/Vertuschungs-verhalten der Personalverantwortlichen), die auto-
ritar klerikalen Strukturen der katholischen Kirche anzukratzen und zu verandern. Die Vielzahl der
vorgeschlagenen MalRnahmen, die mit der Hilfe externer Expertise entwickelt wurden, sind geeignet,
das System gegen missbrauchsfordernde Strukturen zu immunisieren (MHG-Studie).

Das vorgeschlagene Implementierungskonzept stellt aus Sicht der Projektbeobachterin nicht nur

,reine Kosmetik” dar, wie KritikerInnen befiirchten, sondern enthalt verbindliche Instrumente, zu-
kiinftig sexuellen Missbrauch im Bistum Limburg zu verhindern, Geschlechtergerechtigkeit anzupei-
len, Machtkontexte zu entlarven und zu reduzieren. Dazu gehoren das einzufiihrende Beschwerde-
mangement, verbunden mit einer Disziplinarordnung fir Kleriker oder die Gleichstellungsordnung.

TP 4 hat nicht nur Leitplanken fir eine allgemeine Kommunikation mit Betroffenen von sexuellem
Missbrauch entwickelt, die eine ungeniligende bis schadigende Kommunikation seitens der Diozese in
Zukunft verhindern sollen, sondern als konkrete MaRBnahmen fiir die Umsetzung die Schaffung einer
Fachstelle fur (sexualisierte) Gewalt sowie die Einrichtung einer Stelle Fachkraft fiir Kommunikation.
Betroffene sollen zukiinftig nicht mehr das Gefiihl haben, Bittsteller zu sein, wenn sie sich an die Ta-
terorganisation wenden, in der Verbrechen an ihnen begangen wurden, sondern der Bischof selbst
soll ihnen in einem Brief ein Gesprach anbieten. Dieses Beispiel verbirgt sich hinter dem Stichwort im
Implementierungsplan ,,Kommunikation umkehren”.

TP 5 ,,Klerikalismus und Machtmissbrauch” hat den Schwerpunkt auf eine Starkung von Kinderrech-
ten und die Schaffung von Partizipationsmaoglichkeiten fiir Kinder und Jugendliche gelegt, die vorhan-
denen Strukturen im Bistum analysiert, und die Einrichtung einer Ombudsstelle vorgeschlagen, die
als vom Bistum organisational unabhangig eingerichtet und abgesichert werden sollte.

Auch wenn restimiert werden muss, dass sich das vorliegende Aufarbeitungsprojekt an der Grenze
zur inhaltlichen und organisatorischen Uberfrachtung bewegte, und der Zeitdruck (9 Monate ab Pro-
jektbeginn) zu hoch war, die personellen Ressourcen bei der ab Marz allein agierenden Projektleitung
zu gering waren, hat sich die Gesamtkonzeption bewahrt und ist als Modell fiir andere Bistimer zu
empfehlen. Auch die ersten Erfahrungen einer externen Projektbeobachterin zeigen, dass der reflek-
tierte Blick Gber den Zaun und die Interventionsmaoglichkeit dazu beitragen, Fehlentwicklungen wahr-
zunehmen und neue Bewegung auszuldsen.

Die Umsetzung der im Implementierungsplan vorgesehenen MalRnahmen und Instrumente sollte mit
mehreren, interdisziplinaren Blicken von auBen gesteuert und kontrolliert werden.
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1 Zusammenfassung des Auftrags

Eines der Teilziele des Gesamtprojekts ,Betroffene héren — Missbrauch verhindern” ist es,
Verdachtsfalle und Taten sexuellen Missbrauch aufzuklaren, Verantwortliche — Tater und Vertuscher
— zu benennen, diese zu Rechenschaft zu ziehen und die Betroffenen im Umfeld von
Missbrauchsverdacht und Missbrauchstaten adaquat zu begleiten.
Dem Teilprojekt 1 war aufgegeben,
- Verdachtsfalle und Taten sexuellen Missbrauchs bestmoglichst aufzuklaren,
- den Umgang der dem Bistum angehdrenden Verantwortungstrager mit den bekannt
gewordenen oder vermuteten Fallen sexueller Gewalt zu untersuchen, insbesondere auch die
Frage, ob die jeweils bestehenden Vorschriften des Kirchenrechts und der Deutschen
Bischofskonferenz eingehalten wurden,
- zu untersuchen, ob und in welcher Weise die Betroffenen sexueller Gewalt und die
Angehorigen Unterstlitzung durch das Bistum erfahren haben, und
- ggf. organisatorische MaRnahmen anzuregen, um in der Zukunft ahnliche Falle zu verhindern.
Das Teilprojekt 1 beschaftigte sich auf der Basis dieses Arbeitsauftrags mit der Aufarbeitung der im
Bistum bekannt gewordenen Falle des Vorwurfs sexuellen Missbrauchs von Minderjahrigen (in einem
Fall auch eines Erwachsenen) durch klerikale Mitarbeiter des Bistums, welche im Sinne einer

einheitlichen Begriffsbestimmung im Folgenden einheitlich als Beschuldigte bezeichnet werden.

2 Beschreibung der Arbeitsmethoden

Die Aufarbeitung der Dimension des Fehlverhaltens kirchlicher Mitarbeiter gegeniliber Minderjahrigen
und Schutzbefohlenen beruhte malRigeblich auf der Sichtung der im Bistum gefiihrten Personalakten
unter Heranziehung der zuséatzlich zur Verfligung gestellten Fall- und Sonderakten ( z. B. , acta secreta”,
Akten des Missbrauchsbeauftragten). Bei dem Versuch, die Betroffenen bei der Aufarbeitung der
festzustellenden Verfehlungen und Ubergriffe im kirchlichen Bereich einzubeziehen, ergaben sich
gravierende Schwierigkeiten. Ein Teil der Betroffenen war im Hinblick auf die inzwischen verstrichene
Zeit entweder nicht mehr auffindbar, ein anderer Teil lehnte aufgrund des Zeitablaufs eine erneute
Befassung mit den Geschehnissen und den Folgen der sexuellen Ubergriffe mit Blick auf eine
beflirchtete Re-Traumatisierung ab. Aufrufe in der Presse und im Internet konnten nur einzelne
Betroffene bewegen, Gber ihre Missbrauchserfahrungen zu sprechen. Mit diesen Betroffenen wurden

Interviews geflihrt. Berlicksichtigt wurden auch Angaben von Verantwortungstragern des Bistums und
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Priestern, die aufgrund ihrer dienstlichen Zusammenarbeit mit den Beschuldigten oder aufgrund ihrer

Verantwortlichkeit flir Personalangelegenheiten zu Erkenntnissen gelangen konnten.

2.1 Defizite bei der Aktenfiihrung.

Wesentliche Bedeutung fiir die Untersuchung durch das Teilprojekt | kam der Sichtung der
Personalakten zu, welche insbesondere die bereits zuvor als verdachtig identifizierten Beschuldigten
betrafen. Daneben existierten sog. Sonderakten, auf deren Existenz oft lediglich mit dem Hinweis ,,Es
existieren noch Akten im Geheimarchiv” hingewiesen wurde. Insoweit konnte nicht nachvollzogen
werden, ob die Personalakten neben dem darin abgebildeten dienstlichen Werdegang wirklich ein
moglichst vollstandiges Bild Gber den persénlichen Lebensweg des betroffenen Klerikers vermittelt.
Wahrend die Hinweise auf die gesondert gefiihrten Geheimakten regelmaRig erst nachtraglich um das
Jahr 2010 aufgenommen wurden, besteht keinerlei Schutz vor einer nachtraglichen Veranderung der
Akten. Mangels einer Paginierung ware es ohne weiteres moglich gewesen, diese nachtraglich durch
Erganzungen oder Entfernung von wesentlichen Schriftstlicken zu verandern. Auffdllig war, dass
beispielsweise bei einigen Personalakten Uber einen Zeitraum von mehreren Jahren keine
Eintragungen ersichtlich sind, wahrend ansonsten regelmalig personalrelevante Dokumente anfallen.
Soweit Anhaltspunkte flr zu erwartende Vorgange bestanden, war es letztlich nur moglich, der das
Vorhandensein weiterer Schriftstiicke verneinenden Auskunft der Mitarbeiter des bischoflichen
Ordinariats zu vertrauen. Es erscheint fraglich, ob ohne den um samtliche Falle im Detail wissenden
Leiter der Abteilung , Kirchliches Recht” Prof. Dr. Platen das Auffinden samtlicher Aktenbestandteile
gewahrleistet ware. Die Vorlage einiger Personalakten erfolgte erst spat, sodass sich die Fertigstellung
des Abschlussberichts zeitlich etwas verzogerte. Wahrend bezlglich der in Betracht kommenden
Missbrauchsfalle bis zum Jahr 2015 die Fallgestaltungen, in denen Kleriker auffallig geworden oder
sonst Gegenstand relevanter Vorwiirfe geworden sind, nahezu vollstandig entweder bereits durch die
MHG- Studie oder im Rahmen einer internen Feststellung erfasst worden waren, ergab die Durchsicht
der bis dahin noch nicht erfassten Personalakten keine Anhaltspunkte fiir weitergehende

Verfehlungen von kirchlichen Verantwortungstragern.

3 Feststellungen und Bewertung missbrauchsrelevanter Falle:

Die Untersuchung hat 46 in die nachfolgende Auflistung aufzunehmende Falle ergeben.
Den Teilnehmern des Teilprojekts 1 war es wichtig, Beschuldigte und Vertuscher zu identifizieren, aber

auch das AusmaB des Missbrauchs zu verdeutlichen. Aufgrund von gesetzlichen Vorgaben im
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Zusammenhang mit dem allgemeinen Personlichkeitsrecht ergab sich die Notwendigkeit der
Anonymisierung.

Fir ihre Mithilfe gilt der besondere Dank den Betroffenen, deren Berichte fir diese zum Teil eine groRe
Belastung darstellte. Es war ein Anliegen der Projektmitglieder, den Betroffenen groRtmoglichen
Schutz zu bieten und gleichzeitig die Vorgehensweisen und Massivitat der Taten darzulegen.

Zum Schutz der Betroffenen ist daher ein verantwortungsvoller Umgang aller, die mit diesem Bericht
befasst werden, geboten. Obwohl sich dhnliche Vorgehensweisen bei verschiedenen Beschuldigten
ergaben, kdonnten sich Betroffene beim Lesen der Falle dennoch wiederfinden, selbst wenn sie im
konkreten Fall nicht betroffen waren. Die Konfrontation mit den Tatbeschreibungen kénnten bei

Betroffenen Retraumatisierungen auslosen.

3.1 Beschuldigter |

Werdegang des Beschuldigten
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Hinweis

Aus den in ,,3 Feststellung und Bewertung missbrauchsrelevanter Falle” genannten
Grinden, sind die einzelnen Fallbeschreibungen dieser Untersuchung nicht in der
Online-Version dieses Berichts verfligbar. Deshalb sind die Seiten 31-144 in dieser
Version nicht vorhanden. Zwecks Transparenz sind sie im Inhaltsverzeichnis
aufgefihrt und werden gezdhlt, sodass alle Seitenzahlen mit dem
Originaldokument Gibereinstimmen.

Die Vermeidung von (Re-)Traumatisierungen von betroffenen Personen hat
oberste Prioritat und soll auf diesem Wege sichergestellt werden.

Dennoch erfolgt eine vollstandige Offenlegung aller Untersuchungsergebnisse: Die
Fallbeschreibungen sind im Bischéflichen Ordinariat Limburg fiir die Offentlichkeit
einsehbar.
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4 AuRerungen der Personalverantwortlichen des Bistums

Bei der vorzunehmenden Untersuchung von Missbrauchsfiallen von Minderjahrigen und
Schutzbefohlenen im Bistum Limburg haben die Mitglieder des Teilprojekts auch versucht, tUber die
Anhorung der fiir die Personalaufsicht Verantwortlichen zusatzliche Erkenntnisse zu gewinnen. Dabei
ging es um die Klarung der Frage, warum in den angesprochenen Féllen nicht, nicht schneller und
insbesondere nicht konsequenter auf bekannt gewordenes Fehlverhalten von Klerikern reagiert
wurde, um dadurch den Betroffenen weiteres Leid zu ersparen. Die dabei zutage getretenen

Ergebnisse aus den Befragungen waren eher ernlichternd und wenig konkret.

. Bezliglich des emeritierten Bischofs Dr. Kamphaus lasst sich immerhin feststellen, dass dieser

rickhaltlos seine Verantwortung im Fall A. eingerdumt hat. Dazu hat er nachvollziehbar den
Hintergrund fir den Wechsel des bereits im Bistum Wiirzburg auffallig gewordenen Beschuldigten
geschildert, indem der damalige Generalvikar Dr. Tilmann als dessen Studienkollege aus gemeinsamer
Studienzeit in Wirzburg den Bischof gedrangt habe, den Beschuldigten im Bistum Limburg zu
Ubernehmen. Diesem Drangen nachgegeben, den Priester in der Seelsorge im Bistum Limburg
eingesetzt und nicht entschiedener durchgegriffen zu haben, hat der emeritierten Bischofs Dr.
Kamphaus in seiner Stellungnahme als schweren Fehler bezeichnet, wodurch er schwere Schuld auf

sich geladen habe.

. Der ehemals als Personaldezernent verantwortliche Pralat Wanka hat zunéachst in einer schriftlichen

Stellungnahme eingerdumt, im Falle des beschuldigten Priesters C., schwerwiegende Fehler in der
Wahrnehmung und anschlieBRenden Einschatzung des inzwischen feststehenden sexuellen
Missbrauchs begangen zu haben. Insoweit wirft er sich vor, nicht entschiedener, hartnackiger und
praziser nachgefragt zu haben, als sich der Betroffene an ihn gewandt habe. Nach seinem heutigen
Wissensstand bewerte er den sexuellen Missbrauch anders und komme zu anderen Einschatzungen.
Im Ubrigen seien bereits beim Eingehen erster Hinweise auf Beschwerden hinsichtlich eines sexuellen
Fehlverhaltens eines Klerikers immer alle Mitglieder der Personalkammer zeitnah informiert worden.
Insoweit folgt aus den Angaben von Pralat Wanka, dass wegen des 35 Mitglieder umfassenden
Verteilerkreises nur die versetzungsrelevanten Beschliisse der Personalkammer protokolliert worden
seien, um die Vertraulichkeit zu wahren.

Im Fall 24. beziiglich des Beschuldigten S. erscheint es nur schwer nachvollziehbar, dass dem Prélaten

Wanka als Personaldezernent nichts von einem sexuellen Missbrauch bekannt gewesen sein will,
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obwohl der Rektor der &rtlichen Schule beim Bischof schriftlich Vorwiirfe hinsichtlich des sexuellen
Missbrauchs erhoben hatte. Immerhin existierten Beschwerdeschreiben in den Personalakten, auch
wenn diese zu keiner Reaktion fiihrten.

Hinsichtlich des Beschuldigten A. sind die Angaben des als Personaldezernent tatigen Pralaten Wanka
inhaltlich nicht nachvollziehbar. Dass der Generalvikar Dr. Tilman seinen Personalreferenten zundchst
nicht (iber das Fehlverhalten des Beschuldigten im Bistum Wiirzburg informiert haben soll und auch
aus den Personalakten diesbezliglich keine Hinweise ersichtlich gewesen seien, ist mit den
durchgesehenen Personalakten nicht in Einklang zu bringen. Der Abschluss des Strafverfahrens durch
die Einstellung gegen die Zahlung einer GeldbulSe im Jahr 1987 fiel jedenfalls in die Zeit der Tatigkeit

von Prélat Wanka als Personaldezernent.

iii.Der als Generalvikar von 2009 bis 2013 tatige Prof. Dr. Dr. Kaspar hat klargestellt, lediglich als Mitglied

der Personalkammer mit der Aufsicht liber das priesterliche Personal zustandig gewesen zu sein. Die
Aufsicht habe im Ubrigen unmittelbar bim Bischof gelegen, welcher auch als Geschiftsfiihrer der
Personalkammer tatig gewesen sei. Als Generalvikar sei er lediglich subsidiar. Wahrend dieser zu den
einzelnen Fallen keine ndaheren Details hinsichtlich einer eigenen Verantwortlichkeit fiir Mangel im
Umgang mit bekannt gewordenen Fallen sexuellen Missbrauchs mitzuteilen vermochte, will er mit
seinem Schlusssatz sichergestellt wissen, durch das MHG- Projekt nicht in ein falsches Licht gertickt zu
werden:

,Bitte beachten Sie, dass- auch (liber meinen Tod hinaus- gegebenenfalls mit anwaltlicher
Unterstiitzung alle notwendigen MafSnahmen getroffen werden, die zur Wahrnehmung meiner

berechtigten Interessen im vorgenannten Kontext notwendig wdren.”“

Generalvikar Dr. Geis hat Fehler im Umgang mit der Aufnahme des Pfarrers A.A. eingerdumt. Aus
heutiger Sicht sei dieses Vorgehen nicht zu billigen. Damals sei man bemiht gewesen, den auffallig
gewordenen Priestern eine zweite Chance an einer neuen Wirkungsstatte zu geben.

Als Generalvikar sei er zwar Vorsitzender der Personalkammer gewesen, dennoch seien
Personalangelegenheiten origindr in die Zustandigkeit des Personaldezernenten gefallen.

Soweit es um die Aufklarung des Verhaltens des Bistums in Sachen des Beschuldigten H.S. ging, konnte
der damalige Generalvikar keine dem Verstandnis dienenden Angaben machen, warum die mit Datum
vom 29. November 2011 durch die Glaubenskongregation erhobene Vorgabe, dass der Beschuldigte
den Dienst als Diakon nicht weiter austiben diirfe, der Diozesanbischof diesen von den Verpflichtungen
der Diakonweihe entbinden solle und quam primum ein Strafverfahren einzuleiten sei, nicht umgesetzt
wurde. Obwohl ihm sein eigenhandig angebrachter Vermerk vom 18. Dezember 2004 vorgehalten
wurde, wonach statt der von der Glaubenskongregation vorgegebenen Vorgehensweise diese

Stellungnahme der Personalkammer nur mit dem Hinweis, es bestiinde kein weiterer
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Handlungsbedarf, zur Kenntnis gegeben wurde, beschrankte er sich auf die Aussage, sich nicht

erinnern zu kénnen.

5 Ergebnisse der Projektarbeit

Die Ergebnisse der Aktenanalyse soll hier zusammengefasst wiedergegeben werden. Es sollte
vorausgeschickt werden, dass nicht davon auszugehen ist, dass alle Falle bekannt wurden.

Bei Betrachtung der Ergebnisse der von TP1 untersuchten 46 aktenkundigen Falle zeigt sich, dass
mindestens in einem Viertel der Falle schwerer sexueller Missbrauch mit Penetration beschrieben
wurde. Der Missbrauch verlief in diesen Fallen Giber einen langeren Zeitraum. In nur drei der Fille
wurden Ubergriffe auf Madchen und Jungen gleichermaRen bekannt. In zweidrittel der bekannt

gewordenen Falle waren Jungen die Betroffenen.
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Die Grafik zeigt das Geburtsjahr der Beschuldigten und in blau gekennzeichnet das Alter des
Beschuldigten beim ersten bekannt gewordenen Missbrauch. In rot ist das Alter des jlingsten bekannt
gewordenen betroffenen Kindes angegeben. In vielen Fallen ist von langer andauerndem Missbrauch

auszugehen.
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In vier der sechs jiingsten Beschuldigten entdeckte die Staatsanwaltschaft kinderpornografisches
Material auf den Rechnern der Beschuldigten. In einem der Falle wurden Kinder auch unter der Dusche

im Genitalbereich von dem Beschuldigten angefasst.

Anzahl Faelle per Missbrauchsart
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Anzahl der Missbrauchsfaelle pro
Kategorie

HArt:1 EArt:2 Art:3 EArt: 4

In der oben dargestellten Grafik sind das Jahr des Missbrauchs und die Art des Missbrauchs in vier
Kategorien geteilt, dargestellt:

1. ,untersucht”, gestreichelt, gekisst, auf den Schol’ genommen

2. Oralverkehr, Betroffener musste den Penis des Beschuldigten berthren, Ejakulation

3. Penetration, Filmaufnahmen

4. Internetpornografie mit Kinderaufnahmen

Die Folgen von unter 1 aufgefiihrtem Missbrauch kénnen durchaus fiir einzelne Personen sehr heftig

sein. Es ist aus der Grafik also nicht auf die Folgen fiir die Betroffenen zu schlieRen.

5.1 Die Beschuldigten

In 17 Fallen wurden diese erst durch die Meldung Betroffener nach dem Tod des Beschuldigten
bekannt, dies insbesondere nach 2010. In den entsprechenden Akten war zumeist kein Hinweis auf
einen moglichen sexuellen Missbrauch oder auffalliges Verhalten des Beschuldigten zu finden.

In einigen Akten fanden sich Hinweise auf mogliche weitere Opfer. 24 der Beschuldigten sind
verstorben. Der alteste Beschuldigte wurde vor fast 130 Jahren geboren. Etwa zweidrittel der
Beschuldigten waren bei der ersten Aufdeckung (iber 40 Jahre alt. Keiner der vom Teilprojekt 1
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angeschriebenen (iberlebenden Beschuldigten setzte sich mit dem Team in Verbindung. Auch hier
zeigt sich die mangelnde Verantwortungsiibernahme fiir die Taten.

In mindestens einem Fall gab es einen deutlichen Hinweis auf eigenen erlebten sexuellen Missbrauch
in der Kindheit durch einen Verwandten.

Einige der Beschuldigten wurden als ruhig, fleiig, mit groer Giite versehen, beschrieben. In zwei
Fallen genossen die Beschuldigten hohes Ansehen in der Bevolkerung und erhielten staatliche
Auszeichnungen.

In etwa einem Viertel der Akten der Beschuldigten fanden sich keine Hinweise auf charakterliche
Eigenschaften. Keiner der Beschuldigten scheint das Ausmall seines verlbten Missbrauchs zu
erkennen. Entschuldigungen bei den Betroffenen fanden in zwei Fallen laut Akten statt. In einem der
Falle traten jedoch die Befindlichkeiten des Beschuldigten in den Vordergrund. An Empathiefahigkeit
mangelte es den Akten nach wohl allen Beschuldigten.

Bei besonders dreistem und heftigem Vorgehen der Beschuldigten, fanden sich Beschreibungen eines
eigensinnigen Charakters und narzisstischen Aspekten.

Bei mindestens sieben der Beschuldigten lag ein Alkoholproblem vor, das in der Akte vermerkt war.
Wurden die Beschuldigten in Berichten als unbeherrscht, oder gar brutal, in einem Fall in einem
Gutachten auch pervers- sadistisch bezeichnet, so berichteten die Betroffenen von besonders
massivem Vorgehen mit Penetration und zusatzlicher kérperlicher Gewaltanwendung, in einem Fall
lie} der Beschuldigte offensichtlich Filmmaterial anfertigen. Das Anfertigen von Film- und Fotomaterial
gilt allgemein mit Penetration als die Form des Missbrauchs, die die heftigsten Folgen fiir die
Betroffenen aufweisen. Von den 14 Fallen, in denen Madchen missbraucht wurden, beschrieben acht
einen langer andauernden Missbrauch mit Penetration, bei den Jungen beschrieben drei Betroffene
Analverkehr. Da der Bericht Gber sexuellen Missbrauch schambesetzt ist und haufig nicht das ganze
Ausmal des Missbrauchs beschrieben werden kann, auch als Schutz vor liberwaltigenden Gefiihlen,
kénnen die berichteten Ubergriffen nur als Richtung gesehen werden.

Die Vorgehensweisen der Beschuldigten gleichen den typischen Taterstrategien bei sexuellem
Missbrauch an Kindern und Jugendlichen. Hinzu kam das hohe Ansehen der Geistlichen in der
Allgemeinbevdlkerung, insbesondere bis in die 70-iger Jahre. So waren typische Vorgehensweisen, den
Kindern Zeit und Aufmerksamkeit zu widmen, ihnen kleine Geschenke zu bereiten, sie auf Ausfliige
mitzunehmen, sie von anderen Kindern zu isolieren, sie eigens einzubestellen. Nicht selten waren die
Geistlichen bei der Jugend beliebt. Zunachst wurde den Kindern also meist ein gutes Geflihl vermittelt,
hinzu kam die Erziehung zu Gehorsam Erwachsenen gegentiiber, was die Beschuldigten ausnutzten. In
einzelnen Fallen wurden auch Medikamente (Schlafmittel) und Alkohol eingesetzt, um die Kinder ohne

Widerstand missbrauchen zu kdénnen.
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Teilweise waren es emotional bediirftige Kinder, aus prekaren familidgren Verhéltnissen, die dringend
der Zuwendung bedurften. Aber auch Kinder aus intakten Familien waren betroffen. Nicht selten fand
sich auch eine gute Beziehung des Geistlichen zu den Eltern des Kindes, was es dem Kind, insbesondere
bis Mitte letzten Jahrhunderts, als das Ansehen der Pfarrer teils unantastbar schien, erschwerte, sich
den Eltern zu 6ffnen. Nur selten wurde von zusatzlich angewandter Gewalt in Form von Schlagen
berichtet. Drohungen hingegen kamen haufiger vor, so wurde den Kindern und Jugendlichen z.B.
erklart, ihnen werde niemand glauben, bis hin zur Drohung nahe Bezugspersonen wiirden sterben,
wenn die Kinder etwas dullerten. In einem Fall wurde ein Kind auf einer Freizeit festgebunden, was
der Beschuldigte ausnutzte, um am Geschlechtsteil des Jungen zu manipulieren und ihm Kisse
aufzuzwangen. Auch wurde einem Betroffenen erklart, wenn er etwas sage, werde er fiir den Tod des
Geistlichen verantwortlich sein, da dieser sich dann suizidiere. Es wurde meist ein Schweigebot
auferlegt. In mindestens zwei Fallen wurde die Tat gar im Namen Gottes gerechtfertigt. Mindestens
zwei Beschuldigte fihrten den Missbrauch im Rahmen der Beichte aus. In einem Fall eines Diakons
flihrte dieser den sexuellen Missbrauch an der eigenen Tochter (ber viele Jahre aus, ohne dass die
Kindesmutter dies bewusst bemerkte.

Insgesamt war zu beobachten, dass, je langer der Missbrauch andauerte, desto dreister wurden die
Beschuldigten und desto massiver wurden die Ubergriffe. So begannen sie hiufig mit einem Streicheln
und Kiissen, gingen Uber Entkleiden bis hin zum Geschlechtsverkehr, der in mindestens einem Viertel
der bekannt gewordenen Falle durchgefiihrt wurde. In mindestens zwei Fallen kam es zu einer
Schwangerschaft, die vertuscht wurde.

In zwei Falle fanden sich Verbindungen zwischen Beschuldigten. So berichtete ein Betroffener, von
zwei Beschuldigten gleichzeitig missbraucht worden zu sein. In dem Fall war auffallig, dass der eine
spater erneut Beschuldigte trotz erdriickender Hinweise unter Mitwirken des anderen Beschuldigten,-
damals in angesehener Stellung und erst durch die Befragung des Betroffenen 2020 in den Fokus
geriickt-, keine erkennbare Form der Sanktionierung erhielt. Auch ein dritter Beschuldigter war in
diesen Fall, ob seiner Position und damals nicht als Beschuldigter bekannt, involviert, es wurde nicht
deutlich, in wieweit dieser an der Vertuschung beteiligt war.

In einem anderen Fall bewarb sich ein Beschuldigter in einem Heim, in dem spater massiver, vielfaltiger
Missbrauch aufgedeckt wurde. Geschlossene Systeme wie Internate und Heime sind besonders
gefahrdet von sexuellem Missbrauch betroffen zu sein. Besonders bis in die 70er Jahre fehlte es an
Aufsicht und Kontrolle in diesen Systemen, wie dem Vincenzstift und dem Antoniusheim, aber auch
allen anderen Internaten und Heimen. Dies bot Padosexuellen zahlreiche Gelegenheiten, ihrem
Machtbedyiirfnis und ihren Trieben ungehindert nachzugehen und die Kinder und Jugendlichen, denen
niemand Glauben schenkte, die auch kaum jemand beachtete, nach Belieben zu missbrauchen.

Zahlreiche Kinder und auch junge Betreuerinnen waren betroffen. Zudem erlebten die Betroffenen im

150



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Vincenzstift massive Gewalt auch {iber das Jahr 1970 hinaus. Es ist davon auszugehen, dass nicht alle
Beschuldigten, die in dieser Zeit dort tatig waren, bisher identifiziert sind. So wurde in einem Fall 2013
ein Missbrauch im Vincenzstift Ende der 70-iger Jahre angezeigt. Neben S.N. standen weitere Personen
im Verdacht, die Kinder zu missbrauchen. Es ist davon auszugehen, dass auch der Beschuldigte, der
sich im Vincenzstift bewarb, den ,geschiitzten” Raum fiir seine Bediirfnisse nutzen wollte, da er
familiar bedingt, die Strukturen des Heims kannte.

Missbrauchsverscharfend wirkte sich der gesellschaftliche Umgang mit sexuellem Missbrauch aus. Dies
war lange ein Tabuthema sehr schambesetzt, so fiel und fallt es heute noch Betroffenen schwer, sich
zu 6ffnen.

Wie sich auch in den vorliegenden Fallen zeigt, lebten viele Beschuldigte zwei Leben, eines als mehr
oder weniger angesehener Geistlicher und eines dem padosexuellen Bedirfnis nachkommend im
Geheimen, bzw. im ,,geschiitzten” Raum einer Einrichtung bis in die 70-iger Jahre.

Je offener (iber sexuellen Missbrauch in der Gesellschaft gesprochen wird, je mehr Wissen Uber
Taterstrukturen herrschen, und je sensibilisierter die Bevolkerung ist, desto weniger Moglichkeiten
bieten sich fur Padosexuelle. Zudem sind mehr Projekte und Therapieplatze fiir Pddosexuelle nétig.
Auch Angebote wie , Kein Tater werden” missten der Gruppe potenzieller Tater zuganglich gemacht

werden.

5.2 Die Betroffenen

Die betroffenen Kinder und Jugendlichen hatten oft das Gefiihl, die zumeist schleichend beginnenden
Ubergriffe hinnehmen zu miissen, da der jeweilige Pfarrer auf der anderen Seite doch so viel ,,Gutes”
fur sie tat.

Es ist davon auszugehen, dass es deutlich mehr Betroffene gibt, diese sich jedoch bisher nicht
meldeten. Allein in den Akten deuten sich wesentlich mehr Betroffen aus beispielsweise
Messdienergruppen, Klassen und Heimen an. Bei vielen ist die Adresse aufgrund der vergangenen
Jahrzehnte nicht mehr auszumachen. Hinzu kommt, dass ein aktives auf die Betroffenen Zugehen das
Risiko einer Re-Traumatisierung tragt. Die im Rahmen des Projekts von der Teilprojektgruppe 1
geflihrten Gesprache verdeutlichten die noch bestehenden Belastungen der Betroffenen und auch das
hohe Risiko der Re-Traumatisierung durch die Befragung. Hinzu kommt, dass in einigen Akten die
Betroffenen in fritheren Gesprachen verdeutlichten, nicht mehr darauf angesprochen werden zu
wollen.

Uber die Hélfte der Falle wurde erst ab 2010 mit dem Einsatz eines Missbrauchsbeauftragten bekannt.

In einzelnen Fallen waren bereits in der Akte Hinweise auf frilhere Missbrauchsfille zu finden. In

wenigen Fallen hatten sich die Betroffenen bereits in der Kindheit oder Jugend einer Bezugsperson
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gegeniber gedffnet. In den Akten war immer wieder zu lesen, dass die Hauptbezugspersonen (Mitter,
Vater oder nahe Verwandte) den Kindern nicht glaubten, sie als Llgner darstellten, oder auch
bagatellisierten, aber auch in einem Fall erklarten, eine Offenlegung kdnne man dem Pfarrer doch nicht
antun. Es kam auch vor, dass Kinder, ob ihres ,,schlechten” Verhaltens wieder zum Pfarrer geschickt
wurden, also in die Arme des Peinigers.

Selbst wenn der Missbrauch aufgedeckt wurde, so wurde den Opfern zumindest im vergangenen
Jahrhundert keine Aufmerksamkeit geschenkt. In der lberwiegenden Zahl der Falle wurden nicht
einmal Gesprache mit den Kindern und Jugendlichen gefiihrt. In keinem der vor 2008 bekannt
gewordenen Falle wurde das Leid der Kinder gesehen. Wie zu dieser Zeit liblich, ging man wohl davon
aus, dass Kinder diese moglichen Traumatisierungen und hohen Belastungen vergessen. In einem
dokumentierten Fall sprach sich ein Psychiater dafiir aus, keinesfalls mit dem Kind dariiber zu
sprechen, da dies erst eine Belastung darstelle. Tatsachlich hatte die Hinwendung zum Kind, ihm zu
zeigen, dass man ihm glaubt, Reue des Beschuldigten, bei einigen Betroffenen die Folgen abmildern
kénnen, wenn nicht verhindern kénnen.

Die Folgen fiir die bekannt gewordenen Betroffenen sind zum groBen Teil massiv. In einigen Fallen
kommen sicher auch noch Erfahrungen in gewaltgepragten und emotional vernachldssigenden
Familien hinzu, dies war in den vorliegenden bekannten Fallen, mit Ausnahme der Heime, jedoch nicht
die Regel.

Die Folgen des sexuellen Missbrauchs erscheinen tendenziell umso heftiger, je massiver der sexuelle
Missbrauch stattfand und je langer er andauerte. Einige Betroffene wurden unter Drogen gesetzt,
hatten keine Erinnerung an das Geschehene, was es zusatzlich erschwerte, dies zu verarbeiten, da
jegliche Kontrolle verloren ging.

Aus den Akten gehen nur in einem Teil der Fille Folgen fiir die Betroffenen hervor und zwar fast
ausschlieBlich aus nach dem Jahr 2010 bekannt gewordenen Fallen. Da in vielen Fallen kein Kontakt
besteht, ist hier Uiber die Folgen nichts bekannt.

Bei einigen Betroffenen war eine Zweizeitigkeit der Symptome, wie sie bei Traumatisierten haufiger zu
finden ist, zu beobachten. Zunachst kam es zu einer scheinbar ruhigen Phase, in der die Betroffenen
nur eine geringe Symptomatik beschrieben. Durch ein Ereignis, das in irgendeiner Form an den
damaligen Missbrauch erinnerte, wurde dann eine larmende Symptomatik hervorgerufen, die dann zu
einem Klinikaufenthalt fiihrte. Als Folgen des sexuellen Missbrauchs wurden z.B. Dissoziationen,
Depressionen, Suizidversuche, Alptrdume, Angste, Essstérungen, Zwinge, Selbstzweifel,
Schuldgefiihle, Lebensbeeintrachtigungen, Probleme in der Sexualitdt, Ekel vor Kissen,
Partnerschaftsprobleme und die Ausbildung einer PTBS (Posttraumatischen Belastungsstérung),

Personlichkeitsstorungen genannt, also typische Folgen von Traumatisierungen.
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In den wenigen Fallen, in denen die Eltern den Kindern glaubten und eine Strafverfolgung oder andere
Malnahmen anstrebten, wurden sie, insbesondere vor 2000, durch Kirchenangehérige als
unglaubwirdig dargestellt, zur Geheimhaltung verpflichtet oder auch in langeren Gesprachen mit in

Aussicht auf interne Sanktionen fiir den Beschuldigten von einer Strafanzeige abgebracht.

5.3 Malnahmen der Kirche - Rechtsentwicklung

Bis zum Jahr 2002 fehlten Vorgaben, wie bei dem Verdacht oder der Aufdeckung eines Falles von
sexuellem Missbrauch durch einen Kleriker umzugehen ist. Getragen war in allen Fallen die
Handlungsweise des Bistums von dem Bestreben, ,,Schaden von der Kirche abzuwenden®, und die zu
missbilligende Verhaltensweise des Klerikers nicht an die Offentlichkeit gelangen zu lassen sowie
diesen vor einer strafrechtlichen Verurteilung zu schitzen. Die Situation der Betroffenen geriet
Uberhaupt nicht in den Blick, fand keinerlei Beachtung. Oftmals wurden sie sogar unter Druck gesetzt
und als Ligner dargestellt, um die Beschuldigten in Schutz zu nehmen. Allzu leicht folgte man den
Beteuerungen des Beschuldigten, er habe nichts getan, es sei ein Missverstandnis oder es sei gelogen
worden. In einem Fall Mitte der 60-iger Jahre wurden die Eltern von einer Anzeige abgebracht, indem
ihnen versichert wurde, die Kirche kimmere sich um den Fall. Es wurde ein ,,Fachgutachten” erstellt,
das den Missbrauch als einen Einzelfall beschrieb und die Empfehlung aussprach, das Kind nicht zu
befragen. Es folgten keine weiteren MaRnahmen, und der Beschuldigte verging sich in der Folge an
weiteren Kindern. Es fanden sich selten Hinweise, dass den Fallen nachgegangen wurde. Wenn dem
doch so war, wurden die Beteiligten zum Stillschweigen verpflichtet.

In zwei Fallen waren andere Bistimer involviert. So wurde ein Priester vom Bistum Limburg
Ubernommen und ohne Auflagen in der allgemeinen Pfarrseelsorge eingesetzt, wobei Bischof Dr.
Kamphaus und Generalvikar Dr. Tilmann Kenntnis von dessen vorherigen sexuellen Ubergriffen hatten.
Prompt kam es zu neuerlichen Vorfillen.

Hilfsangebote an die Betroffenen wurden nicht gemacht. Es existierten auch keine Anweisungen Uber
die Verpflichtung, die strafrechtlichen Ermittlungsbehérden mit den Vorfallen zu befassen. In der Regel
blieb die Information der Staatsanwaltschaft auch aus, die Betroffenen wurden davon abgehalten, eine
Strafanzeige zu stellen. Vielfach bestand die einzige MalRnahme des Bistums darin, einen
Beschuldigten zu einem mehrmonatigen Aufenthalt in das Recollectio — Haus im Kloster
Minsterschwarzach zu schicken, wobei nicht dokumentiert ist, ob im Rahmen dieses Aufenthalts eine
Therapie stattfand und welchen Erfolg sie hatte. AnschlieBend wurde der Beschuldigte in eine andere
Pfarrgemeinde versetzt. Es wurde in Kauf genommen, dass ein Beschuldigter wieder in Kontakt mit

Kindern und Jugendlichen kam.

i. Erst die im Jahr 2002 in Kraft getretenen Leitlinien ,Zum Vorgehen bei sexuellem Missbrauch

Minderjahriger durch Geistliche im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” normierten
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Verfahrensegeln, wobei diese zum Teil vage und wenig prazise waren. So wurde die Information der
Staatsanwaltschaft nur in erwiesenen Fallen sexuellen Missbrauchs und ,je nach Sachlage” gefordert.
Immerhin wurde angeordnet, dass ein Didzesanbischof eine Person beauftragt, die, wenn sie Kenntnis
erhalt, den Vorwurf des sexuellen Missbrauchs priift. Die Leitlinien erfuhren 2010 und 2013 jeweils
eine neue Fassung, wobei der Verfahrensablauf und die zu treffenden MaBnahmen jetzt konkretisiert
und prazisiert wurden. Festgelegt wurde u. a., dass der Missbrauchsbeauftragte nicht zur Leitung des
Bistums (Fassung von 2010) bzw. Gberhaupt nicht Mitarbeiter des Bistums sein soll (derzeit giiltige
Fassung von 2013), was — soweit ersichtlich — im Bistum Limburg von Anfang an der Fall war.

Die untersuchten Falle zeigen, dass eine Vielzahl der sexuellen Missbrauchstaten erst nach 2010 ans
Licht kam. Der nach der Aufdeckung des Missbrauchsskandals im Berliner Canisius-Kolleg gestartete
Aufruf der Deutschen Bischofe, sexuelles Fehlverhalten von Klerikern zur Anzeige zu bringen,
veranlasste offensichtlich viele Betroffene, sich zu den Taten und ihren Folgen gegeniiber dem Bistum
zu erklaren. In diesem Zusammenhang ist festzuhalten, dass sich die Installierung eines in die kirchliche
Verwaltung nicht eingebundenen Missbrauchsbeauftragten bewahrt hat.

Wohl auch aufgrund der Prazisierung in den Leitlinien ist ab diesem Zeitpunkt in den Akten ein
deutlicher Unterschied im Umgang mit Anzeigen von sexuellem Missbrauch gegeniber vorher
festzustellen, insbesondere kam jetzt die Fiirsorge fiir die Betroffenen in den Blick, auch die
Behandlung der Tater wurde eingehender geregelt.

In 13 der Falle wurden nach 2010 strafrechtliche Ermittlungsverfahren und/oder kirchenrechtliche
Verfahren eingeleitet. Indes wurden die meisten der strafrechtlichen Ermittlungsverfahren wegen des
Eintritts der Verfolgungsverjahrung eingestellt. Betroffene wurden wegen ihres erlittenen Leids
finanziell entschadigt, auch soweit sich ihre Vorwiirfe gegen bereits verstorbene Beschuldigte
richteten, die nicht mehr zur Rechenschaft gezogen werden konnten.

In drei Fallen nach 2010 wurde allerdings nichts unternommen, drei weitere Falle wurden verharmlost.
Zu diesen Fallen wurde der damals verantwortliche Personaldezernent befragt. In keinem der Fille
Ubernahm er die Verantwortung und machte Angaben, die nicht mit der Aktenlage Ubereinstimmten.
Ein Beschuldigter wurde nach 2010 zur Selbstanzeige gebracht. Ein 2012 aufgetauchtes Dokument, in
dem ein Verstorbener Uber den Missbrauch durch einen Pfarrer berichtet, wurde vom damaligen
Personaldezernenten entgegen der Zusicherung dem fir die Pfarrei zustandigen Pfarrer gegeniber
nicht nachgegangen. Dieser wurde gar angehalten, das Andenken des Beschuldigten hoch zu halten.
In einigen Akten erschienen die Dokumente lickenhaft. Protokolle/Vermerke tGber gefiihrte Gespréache
fehlten, zumindest ware ihre Anfertigung hilfreich gewesen.

Einige Falle, die zeitlich vor 2010 lagen, wurden spater noch einmal aufgenommen und die in den

Leitlinien nun vorgegebenen MaRRnahmen ergriffen.
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iv. Indes ist ausdriicklich festzuhalten, dass, seit die jetzigen Verantwortungstriger in ihren Amtern sind,

bei der Behandlung von bekannt gewordenen Missbrauchsfallen entsprechend den Vorgaben in den
geltenden Leitlinien vorgegangen wird.

In mindestens einem Fall liegt die Vermutung nahe, dass der Kleriker selbst sexuellen Missbrauch in
der Kindheit durch einen nahen Verwandten erlebte. Da gerade innerfamiliarer sexueller Missbrauch
bei vielen Betroffenen Auswirkungen auf das eigene Sexualleben hat und haufig zu transgenerationaler

Weitergabe fiihrt, ware diesem Aspekt in der Ausbildung Aufmerksamkeit zu schenken.

6 Vorgeschlagene MaRRnahmen

6.1 Aktenfuhrung:

Aufgrund der anhand der vorliegenden Personalakten sowie der vorhandenen Akten im Geheimarchiv
festzustellenden Aktenflihrung bedarf es dringend einer standardisierten Personalaktenfiihrung.
Soweit Personalakten kiinftig automatisiert gefliihrt werden sollten, erscheint es unter Beachtung der
wesentlichen Grundsatze des Datenschutzes wesentlich, durch geeignete MaRnahmen
sicherzustellten, dass eine nachtragliche Korrektur der einmal erfolgten Eintragungen nicht mehr
moglich ist. Soweit Teil- oder Sonderakten gefiihrt werden, ist entsprechend dem im Entwurf des
Gesetzes zur Flihrung von Personalakten und Verarbeitung von Personalaktendaten von Klerikern und
Kirchenbeamten mit Stand vom Februar 2020 zwingend sicherzustellen, dass Umfang, Gegenstand und
Standort dieser ausgegliederten Teilakten stets zuverldssig ermittelt werden kénnen.
Inhaltlich erscheint der Entwurf zu § 9 des Personalaktengesetzes durchaus zutreffend, um die gerade
auch unter dem Gesichtspunkt des Schutzes von Missbrauch wesentlichen Umstande zu erfassen.
Hierzu greift insbesondere die Regelung in § 9 11 j), indem aufzunehmen ist:

,Gravierende Bewertungen und Beschwerden (iber die Dienst- und Lebensfiihrung, kirchliche

Mafinahmen und Strafverfahren, Meldungen an die Glaubenskongregation.”
Zu Uberlegen wadre ergdanzend, eine den vorstehenden Bereich betreffende zusatzlich Rubrik
hinsichtlich zu erstellender Vermerke tber ,,nicht — schriftliche Vorgange” aufzunehmen.
Um jede Form von nachtraglicher Verdanderung bzw. dem Verlust vorhandener Erkenntnisse zu
verhindern, sollten die in Papierform gefiihrten personal- oder Sonderakten durchgehend paginiert
bzw. foliiert werden. Es dient sowohl der Nachvollziehbarkeit der personalbezogenen Vorgange als
auch der Sicherung der Auffindbarkeit der relevanten Eintragungen, wenn ein die einzelnen Vorgadnge

konkret bezeichnendes Vorblatt vorgeheftet wird (, Inhaltsverzeichnis®).
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6.2 RegelmaRige Berichtspflicht

Unbedingt erforderlich erscheint es eine regelhafte Berichtspflicht des zustdndigen
Personalreferenten oder des Generalvikars als Kopf des Interventionskreises an den Bischof lber
aktuelle Falle zu schaffen, in denen der Verdacht des sexuellen Missbrauchs aufgekommen ist. Diese
der Vermeidung von denkbaren Versuchen der Vertuschung dienende Vorkehrung sorgt fiir eine
lickenlose Aufklarung der im Raum stehenden Vorwiirfe und kann auch der Entlastung zu Unrecht
eines Fehlverhaltens bezichtigter Kleriker dienen. Die Ubergabe der regelmiRigen Berichte an den

Bischof ist schriftlich zu dokumentieren.

6.3 Frihzeitige Einbindung externer Professionalitat

Die Handhabung eines aufgekommenen Missbrauchsverdachts in den gesichteten Fallen lasst es
geboten erscheinen, friihzeitig fachkundige externe Personen mit den aufgetretenen Anhaltspunkten
fir einen sexuellen Missbrauch vertraut zu machen. Dadurch wird vermieden, dass ,schwerwiegende
Fehler in der Wahrnehmung und anschlieBenden Einschatzung” (Wanka) eines im Raum stehenden
schweren sexuellen Missbrauchs allein aufgrund bestehender Verbindungen der untereinander
bekannten und vertrauten Kleriker dazu fiihren, dass eine friihzeitige Aufklarung und Aufarbeitung der
zu erkennenden Missstande mit der gleichzeitigen Ableitung von Konsequenzen fiir den Verdachtigen
erfolgen. Externer Sachverstand verhindert unangebrachte Riicksichtnahmen an frithere Studien- und
Seminarkollegen wie beispielsweise im Fall des aus dem Bistum Wiirzburg aufgrund bestehender
Studienbekanntschaft mit dem Generalvikar trotz Kenntnis von dem gegen ihn wegen sexueller
Ubergriffe auf Kinder (ibernommenen Pfarrers A., der ungeachtet mehrerer zur Last gelegter
Ubergriffe ins Bistum Limburg tUbernommen wurde, um diesem ohne jegliche Vorkehrungen
gegenliber zu beflirchtenden Wiederholungstaten eine eigene Pfarrei anzuvertrauen. Wie aus den
Akten ersichtlich, hat sich die Situation im Bistum etwa um das Jahr 2010 mit der Installation eines

Missbrauchsbeauftragten und des daneben geschaffenen Interventionskreises deutlich verbessert.

6.4 Sachgerechte Begleitung von Betroffenen

Es bedarf einer Verstarkung der den Betroffenen aktuell zu unterbreitenden Angebote zur seelischen
Begleitung. Bei den Betroffenen darf nicht der Eindruck entstehen, deren Leid werde nur monetar
anerkannt und durch die Zahlung von Abstandssummen abgegolten. Wie eine der Betroffenen im
Rahmen ihrer Anhorung ausdriicklich verdeutlicht hat, ist es fiir die Opfer einer sexualbezogenen
Straftat besonders wichtig, das Geflihl loszuwerden, sich standig rechtfertigen zu missen und sich von
einem geflhlten Misstrauen begleitet zu fiihlen. Die Kirche sollte Betroffene frihzeitig bei der

Erlangung professioneller Hilfe zur psychischen Aufarbeitung des erlittenen Leides unterstiitzen.
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6.5 Nachhaltige Pravention durch Begleitung von auffallig gewordenen Tatern

Es genligt nicht, die Tater des sexuellen Missbrauchs von Kindern und Jugendlichen nach der
denkbaren Aburteilung in einem staatlichen Verfahren und/oder einer kirchenrechtlichen Sanktion
sich anschlieBend selbst zu Gberlassen. Zumindest in geeigneten Fallen dient es eher der Vermeidung
von Wiederholungstaten aulerhalb des Standes als Kleriker, wenn die Kirche die forensisch
psychiatrische Aufarbeitung des Geschehenen begleitet und durch die Ubernahme der Verantwortung

fiir den Tater in der Lage ist, geeignete Vorkehrungen im Rahmen der Taterbetreuung zu treffen.

6.6 Erleichterter Zugang zu einem funktionierenden Beschwerdemanagement

Der Zugang der Betroffenen zu rasch greifender Hilfe muss noch verbessert werden. Hier sind externe
Ansprechpartner in der Form eines/r Ombudsmanns/frau zu installieren, welche leichter zu erreichen
sind und losgelost von der Einbindung in die kirchliche Organisation sofort als Vertrauenspersonen

ansprechbar sind.

157



Betroffene horen — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG- Studie im
Bistum Limburg

Uberarbeitung der
Ausbildungs- und
Weiterbildungsordnung

Teilprojekt 2

13.6.2020



Betroffene horen — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Inhaltsverzeichnis

1. Zusammenfassung des AUTITAZS. ... ..c.eeruieeiiiiieiieeieeee ettt ettt e 160

2. Beschreibung der Arbeitsmethode(N): ........oooouviiiieiieeeeeee e 161
Mitglieder des TeilProjeKLIES: ... .ccuiiiiieiieieeieeie ettt et ettt et e s eeteesaaeennea e 161
Motivation Und ZielOTIENTIETUNG: ......vveeeiuieieiieeeiieeeieeeeieeeeieeesieeesaeeessaeeeseseeessseeessaeesseeesseeennns 162
131 1 LSS 162

3. Ergebnisse der Projektarbeit und vorgeschlagene Maflnahmen..........c..ccoeeieviieiiinieeniiennnne. 164
a) Erarbeitung einer neuen Ausbildungsordnung fiir alle Berufsgruppen..........cccccveeeeveeenveennee. 164
b) Forderung einer integrierten Personlichkeit ............cccceveiiieeiiiieiiiiicieecee e 164
c¢) Neukonzeption der Seminarausbildung der Priesterkandidaten ............ccccoeeviieiiiniiiniiennnne. 164
d) Rollen und Aufgaben der Verantwortlichen der Seminarausbildung...........c..cccccecverienenienen. 165
e) Begleitung nach der Ausbildung............cooiiiiiiiiiiiii e 165
£) WEILETE SCRITEEE ...evieiieeiiieiie ettt ettt ettt et e et e st e et e esbeesaaeesbeesaneenseenaneenne 165
Grundlegende NachbemerkUngen ..........cccuieuiiiiieriieeiieieeieee ettt e 166

4. Kritischer Kommentar aus Betroffenensicht:............ccocovieiiiieiiiieiieceeeeee e 167

S ANIAZEN ottt e et e e be e bt et be e st e e beeeabeerbeeenbeesaesnaeenbeanns 168

159



Betroffene horen — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

1. Zusammenfassung des Auftrags

TP2 — Uberarbeitung der Ausbildungs- und Weiterbildungsordnung (siehe Zentrales
Dokument der Projektplanung

,In der wissenschaftlichen Literatur wird betont, dass die Voraussetzungen fiir eine emotionale und sexuell
reife Personlichkeitsentwicklung der Priesterkandidaten in den Priesterseminaren unzureichend sind
(Keenan 2012). Insbesondere die angemessene Begleitung von Kandidaten in Hinblick auf die
Herausforderungen eines nicht notwendigerweise freiwillig gewahlten, sondern als Voraussetzung fiir die
Priesterweihe obligatorischen zblibataren Lebens wird als nicht ausreichend eingestuft.” (siehe
Zusammenfassung MHG-Studie 11)

Die Faktoren, die zum Missbrauch tberwiegend mannlicher Betroffener gefiihrt haben, sind im
Sinne der Projektziele zielfiihrend bearbeitet.

Der Umgang mit emotionaler Pers6nlichkeitsentwicklung, Erotik und Sexualitat und
zolibatérer Lebensform in der Priesteraus- und -weiterbildung wird in geeigneter Form auf der
Grundlage moderner psychologischer und sexualwissenschaftlicher Erkenntnisse thematisiert,
theologisch reflektiert und begleitet.

Auswahl und Ausbildung der Kandidaten werden verstarkt unter Berlicksichtigung der Aspekte
sexueller Identitdtsbildung unter Einbezug externen Fachpersonals gestaltet.

Reflexion und Regulation von Ndhe und Distanz in seelsorglichen Beziehungen sind zentraler
Bestandteil von Aus- und Weiterbildung der Priester und Diakone.

Die Ausbildungselemente sind transparent.

Es wird geprift, wie die von der Ausbildungsordnung vorgegebene Lebensform der
Priesterkandidaten in Priesterseminaren reformiert und eine moglichst weitgehende
gemeinsame Ausbildung der Berufsgruppen ermdglicht werden kann.
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2. Beschreibung der Arbeitsmethode(n):

Mitglieder des Teilprojektes:

Pia Arnold-Rammé, Pastoralreferentin und seit 2018 Referentin fiir Sozialpastoral in der Frankfurter
Stadtkirche, davor fiinf Jahre Gefangnisseelsorgerin im Frauengefangnis in Frankfurt-Preungesheim. Dort war
sie vielfach mit dem Thema Missbrauch konfrontiert, meist aus der Opferperspektive. In der Projektgruppe
hat sie sich schwerpunktmaRig mit der Situation im Priesterseminar in St. Georgen befasst.

Hermann Backhaus, sexualpdadagogisch geschulter Psychologe und Priester aus dem Bistum Minster. Er
arbeitet im ,,Centro - Psychologischen Begleitung fiir Menschen im Dienst der Kirche". Es bietet im Bistum
Minster psychologisch-geistliche ,, Standortbestimmungen”, Potenzialanalysen und eine langerfristige Form
der psychologischen Begleitung an, die bewusst die spirituelle Dimension einschlieen. Auf diesem
Hintergrund konnte er seine groRe Expertise zum Umgang mit sexuellen Problemen und Stérungen in Bezug
auf Ausbildungskonzeptionen einbringen.

Christof May, seit 2018 Regens des Priesterseminars, Bischofsvikar fir Kirchenentwicklung und seit 2019
Mitglied des Domkapitels im Bistum Limburg; zuvor war er 10 Jahre als Pfarrer und Bezirksdekan tatig — in
dieser Zeit begleitete er als Mentor Praktikanten, Diakone und Kaplane in die Berufseinflihrungsphase. Somit
konnte er die kircheninterne Perspektive, die Haltungen der Kirchenentwicklung und Erfahrungen aus der
Priesterausbildung gut einbringen. Um dem Vorwurf der Befangenheit vorzubeugen, hat er aus eigener
Initiative bei dem Austausch mit den Priesteramtskandidaten nicht teilgenommen.

Lena Bohlert, Jugendbildungsreferentin in der Kath. Fachstelle fur Jugendarbeit Taunus und arbeitet seit
knapp einem Jahr in einer Projektgruppe an einem institutionellen Schutzkonzept (ISK) zur Pravention. Sie
vertrat die Perspektive der Jingeren in der Aktualisierung von Ausbildungskonzepten.

Jorg Ehlig, Polizist i.R., in Polizeigewerkschaft und in ehrenamtlicher Gemeindearbeit engagiert, verfligt Gber
langjahrige Erfahrungen in Auswahlverfahren und Ausbildungskonzepten in der Polizistenausbildung. Er
stellte wichtige Querverbindungen, gerade im Assessment und dem Erkennen der wahren Motivation bei
Berufsanwaértern in Polizei und Kirche heraus. Durch seine noch fortbestehende Tatigkeit als Lehrbeauftragter
flr Kriminalwissenschaften an der Hochschule fir Polizei und Verwaltung (HfPV) verfigt er lber die
Qualifikation, sich mit kriminologischen Studien zu befassen und die Wirksamkeit geplanter MaRRnahmen
einzuschatzen.

Oliver Laufer-Schmitt, Industriekaufmann, Diplom-Pdadagoge und Theologe. Als Priester des Bistums Trier ist
er seit 2013 Subregens am Bischoflichen Priesterseminar Trier und seit 2016 Leiter des Orientierungs- und
Sprachenjahres Felixianum im Bistum Trier. In das seit 2016 neu etablierte Felixianum, als einem fir junge
Frauen und Manner zwischen 18 und 30 gedffneten Orientierungsjahr , ist gleichzeitig auch das fir
Priesteramtskandidaten verpflichtende Propadeutikum integriert. Damit versucht das Bistum Trier neue
Wege in der Priesterausbildung.

Wiegand Otterbach, Ingenieur i. R. und Mitglied der Didzesanversammlung. Er verfiigt durch ehrenamtliches
Engagement und personliche Berihrungspunkte (ber einen wichtigen Einblick in strukturelle und
administrative Fragen. Er hat als Assistent die Teilprojektleitung unterstiitzt und die Arbeit besonders
organisatorisch hilfreich vorangebracht.

Ursula Rieke, Arztin mit sexualmedizinisch sexualtherapeutischer Weiterbildung und Lehrstuhlinhaberin
"Sozialmedizin fiir Soziale Arbeit" an der Katholischen Hochschule Mainz. Sie verfiigt Gber eine 32jahrige
Beratungsexpertise im Kontext von HIV/Aids/Homosexualitat/Sexarbeit/Behinderung im Westerwaldkreis
und ist externe Ansprechperson fiir Missbrauchsfragen im Bistum Limburg. Sie leitete die Teilprojektgruppe.
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Mathias Wolf, Diakon in Oberursel ist Ausbildungsreferent fiir die Standigen Diakone. Er legte den innovativen
Entwurf eines neuen Ausbildungskonzeptes der Abteilung Personalausbildung zur Bearbeitung in der Gruppe
vor.

Motivation und Zielorientierung:

Die Projektgruppe arbeitete hochgradig motiviert . Sie war sich einig , dass Priesterrolle,
Priesteramtskandidatenauswahl, Priester-/Diakonenausbildung und Begleitung im pastoralen Arbeitsalltag
nach den Erkenntnissen der MHG-Studie dringend Uberarbeitet werden musse. Sie nutzte die Chance von
interdisziplindarem Austausch ,gegenseitigem Lernen, Verdnderungswillen, den bereits erstellten
Ausbildungsentwurf und die Erfahrung Betroffener. Dabei war sie sich bewusst, dass die vorgeschlagenen
Malnahmen einen kleinen Baustein in der Verhinderung sexuellen Missbrauchs im kirchlichen Kontext
darstellen. Dass dieses Zeichen des Verdanderungswillens fiir von Missbrauch Betroffene von groRer
Bedeutung sein kann, verdeutlichte zum Ende hin die Kontaktaufnahme eines von Missbrauch Betroffenem
und von der Kirchenleitung Enttauschten.

Er legte Anfang Juni 2020 seinen damaligen (2011) “Hilferuf * an den Vatikan und die Antwort anonymisiert
vor.

Die Mitglieder der Projektgruppe reagierten mit Betroffenheit und Einigkeit, diesen Briefwechsel den
Arbeitsergebnissen zur Bekraftigung voran zu stellen. (Der Teilgruppenleiterin sind Name und Originalpapiere
bekannt) (s. Anlage 1)

Setting:
Der Tagungsort befand sich bewusst in einem aulRerkirchlichen Setting, einem privaten Bildungszentrum
hauptsachlich flr technisch orientierte Fort- und Weiterbildung (WBZ Limburg)

Insgesamt gab es 4 Treffen im WBZ Limburg und 1 Videokonferenz zur Abschlussredaktion.

Das 1. Treffen diente zum Kennenlernen und der Vermittlung der derzeitigen Ausbildungssituation.
Symbolisch wurde die Priesterausbildung dargestellt als Minigewachshaus, als geschiitzter Ort, den Priester
in ihrer Ausbildung erfahren mit der Problematik der "Auspflanzung" nach der Weihe ins "Freiland"
ausgesetzt in Wind und Wetter der realen Welt.

Verdeutlicht wurde die Situation der auszubildenden Kandidaten durch das Bild eines Koffers, den jeder
Ausbildungskandidat mit in seine Ausbildung tragt und der im Idealfall ge6ffnet, neu sortiert, aussortiert
werden sollte (als Ausdruck von Persdnlichkeitsentwicklung/Reife) Bei einzelnen Priesteramtskandidaten sei
er Uber die Ausbildungszeit verschlossen geblieben, um nach der Weihe mit unveranderten Inhalten wieder
mitgenommen zu werden.

Es bestand Einigung dariiber, die Diskussion und Bearbeitung eines bestehenden Anderungsentwurfes der
Priesterausbildung anzugehen.

Folgende Literaturquellen wurden in den Diskussionen herangezogen. (s. Anlage 2)

Das 2. Treffen war gepragt von der Expertise zur Sexualentwicklung/Sexualverhalten durch Herrn Backhaus
(s. Anlage 3), der Diskussion zu Assessment und dem Modulaufbau der Ausbildung. Danach gab es durch die
Einbeziehung eines von Missbrauch Betroffenen wichtige Impulse fiir Identifikation von Vulnerabilitat und
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Machtgefalle. Das Gesprach konnte die Sensibilitdt fiir die Gefahr und die Folgen sexuellen Missbrauchs
deutlich erhéhen.

Im 3. Treffen gab es einen Austausch mit Priesteramtskandidaten Giber deren Wahrnehmung der Ausbildung
(s. Anlage 4) und mit einem ehemaligen Priester, der seine Ausbildung heute in einem voéllig neuen
Lebenskontext reflektierte.

Im 4.Treffen erfolgte die Abschlussdiskussion des Entwurfs einer gemeinsamen Ausbildungsordnung unter
Einbeziehung der Padagogik-Perspektive von Bildungsreferentinnen aus Jugendverbanden. Danach erfolgte
die Erstellung der Handlungsempfehlungen.

In einer Videokonferenz als 5. Treffen wurde abschlieRend liber das Konzeptpapier und tiber Anregungen der
Projektleitung dazu diskutiert.
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3. Ergebnisse der Projektarbeit und vorgeschlagene MalRnahmen

Die TP 2 ,,Uberarbeitung der Aus- und Weiterbildungsordnung” gibt, basierend auf ihren Beratungen und
Erkundungen, folgende Handlungsempfehlungen an den Auftraggeber:

a) Erarbeitung einer neuen Ausbildungsordnung fir alle Berufsgruppen

Es hat sich gezeigt, dass es dringend der Erarbeitung einer gemeinsamen Ausbildungsordnung fir alle
Berufsgruppen des pastoralen Dienstes bedarf. Die Ausbildung sollte zukiinftig moglichst kooperativ und
kompetenzorientiert erfolgen. Sie soll an der ganzheitlichen Entwicklung der Personlichkeit orientiert sein.

Konkret sollen so viele Ausbildungsveranstaltungen wie moglich von den Auszubildenden aller pastoralen
Berufsgruppen gemeinsam (und so wenige wie notig berufsgruppenspezifisch) absolviert werden. Die
Ausbildung sollte an den zu erwerbenden Kompetenzen der zukiinftigen Seelsorger*innen orientiert sein und
die Entwicklung ihrer integrierten Personlichkeit unterstiitzen.

Jener der TP 2 von der Abteilung Personalausbildung vorgelegte Entwurf einer neuen Ausbildungsordnung
wird ausdriicklich begriit und zur weiteren Konkretisierung empfohlen, damit moglichst mit dem
Ausbildungsjahr 2021 eine Umsetzung erfolgen kann.

b) Forderung einer integrierten Personlichkeit

Die gesamte Ausbildung muss der Entwicklung einer integrierten Personlichkeit dienen. Hierbei ist in
besonderer Weise auf die Entwicklung einer sexuell reifen Personlichkeit, die Sicherstellung der
biopsychosozialen Gesundheit und einer Standortbestimmung unter Beteiligung fachlicher psychologischer
und gegebenenfalls therapeutischer Kompetenz zu achten.

Eine addquate Eignungsdiagnostik unter Einbeziehung einer externen Expertise an mehreren Stellen der
Ausbildungsbiographie wird dringend empfohlen.

In der Ausbildungsordnung ist in diesem Zusammenhang sicher zu stellen, dass in den zur
Missbrauchspravention relevanten Lehrinhalten nicht nur kognitive Lernziele, sondern vorwiegend affektive
Lernziele formuliert werden, die auch im Verlauf der Ausbildung im Mehraugenprinzip darauf hin Gberprift
werden, ob sie internalisiert wurden.

c) Neukonzeption der Seminarausbildung der Priesterkandidaten
Die Seminarausbildung der Priesterkandidaten bedarf einer Neukonzeption und Neuausrichtung:

e Der Aufnahme als Priesterkandidat soll ein Propadeutikum vorausgehen, in dem ein gemeinsames
Zusammenleben mit anderen Studierenden eingelibt wird und die personliche Eignung durch
Praktika in verschiedenen sozialen Feldern erprobt wird.

e Das Leben im Priesterseminar soll in der Regel nicht zwei Jahre (iberschreiten. Im Anschluss an die
Zwischenprifung sollen mindestens zwei Semester an einem anderen Studienort im In- oder
Ausland verbracht werden, wobei darauf zu achten ist, dass hier eine Wohn- und Lebenssituation
auBerhalb eines kirchlichen Hauses erfolgen soll.

e Die Etablierung einer verbindlichen Feedbackkultur im Priesterseminar ist notwendig.

e Eine gemeinsame Ausbildungsvereinbarung zwischen Bistum und Seminaristen muss erstellt
werden.

Ein wichtiges Hindernis auf dem Weg zu einer offenen Kultur im Priesterseminar stellt der Ausschluss von
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Menschen mit ,tiefsitzenden homosexuellen Neigungen” dar. Auch deshalb ist es wichtig, eine
Neubewertung von Homosexualitat in der katholischen Kirche vorzunehmen (vergl. TP7) und die
entsprechende Instruktion zu verdandern.

d) Rollen und Aufgaben der Verantwortlichen der Seminarausbildung

Die Rollen, Aufgaben und Qualifikationen der Verantwortlichen der Seminarausbildung, besonders der
Regenten, bediirfen einer transparenten und verbindlichen Regelung. Das Zueinander und Miteinander des
Regens von St. Georgen und des Bistums Limburg in den jeweiligen Aufgaben und Zustandigkeiten muss
transparent (dh. fiir alle Beteiligten nachvollzieh- und einsehbar) geregelt werden. Dabei sind allen Beteiligten
gegeniber die Kriterien und Regeln fiir das Zusammenleben im Seminar und fiir die spatere Beurteilung der
Kandidaten klar zu benennen.

Weiterhin erscheint es sinnvoll fiir Priesteramtskandidaten und Priester, "Ausstiegsszenarien" zu entwickeln,
die auch andere Aufgaben im kirchlichen Dienst aufzeigen und die deren Eignungen entsprechen. Hier sollte
auf entsprechende Uberlegungen der Konferenz der Ordensoberen in Deutschland zuriickgegriffen werden.

Die solitare Stellung des Regens ist aufgrund seiner umfassenden Vollmachten beziliglich der Zulassung der
Kandidaten anfallig fir den Missbrauch von Macht. Zukiinftig soll dem Regens des Priesterseminars St.
Georgen mindestens eine zweite psychologisch ausgebildete Person, wenn mdglich eine Frau, zur Seite
gestellt werden, die genau wie er die Eignung der Kandidaten priift und ein Votum abgibt. Regens und die
zweite Person bilden das gemeinsame Team der Verantwortlichen. Sie stehen in keinem dienstrechtlichen
Abhéangigkeitsverhaltnis zueinander. Das gleiche soll fiir die Ausbildung in Limburg (Doppelspitze) umgesetzt
werden.

Von jedem Beurteilungsgesprach ist eine Notiz anzufertigen, die von allen Beteiligten unterzeichnet wird und
dann erst zu den Akten genommen wird.

Alle, die im Rahmen der Ausbildung Verantwortung tragen, sollen fiir diese Tatigkeit qualifiziert werden
(insbesondere im Blick auf die Personlichkeitsbildung). Eine kontinuierliche Begleitung (etwa in Form von
kollegialer Beratung oder Supervision) muss gewahrleistet werden.

Flr die Seminaristen ist eine Beschwerdeinstanz zu installieren, an die eine Appellation bei Entscheidungen
des Regens bzw. der zweiten Verantwortlichen moglich ist.

e) Begleitung nach der Ausbildung
Die MHG-Studie weist darauf hin, dass Kleriker oft erst nach 10-15 Jahre im Priesteramt zu Tater werden.
Deshalb ist es uns wichtig, auch ein besonderes Augenmerk auf die Zeit nach der Ausbildung zu legen.

Hierbei sollten folgende MaRnahmen verbindlich umgesetzt werden: geistliche Begleitung und
verpflichtende Angebote von Supervision und Coaching, Verpflichtung zur Weiterbildung vor allem im Bereich
der affektiven Reife, Reflexion der Lebenssituation, Personalentwicklung und regelmaRige
Mitarbeitergesprache (auch fir Priester).

f) Weitere Schritte

Die Ratio Fundamentalis fiir die Ausbildung der Priester aus dem Jahr 2016 sieht vor, dass eine Ratio
Nationalis im Bereich der jeweiligen nationalen Bischofskonferenz zu erarbeiten ist. Fiir den Bereich der DBK
ist die Erarbeitung einer solchen Ratio Nationalis unter Hinzuziehung externer Fachleute und der
Beriicksichtigung der Ergebnisse der MHG-Studie dringend geboten. Ebenso sind weitergehende
Konkretisierungen flir das Bistum Limburg zu erarbeiten bzw. zu verdndern. Die Aus- und
Weiterbildungskommission des Priesterrates soll auf der Grundlage unserer Vorschldage und unter Mitwirkung
von Teilnehmer/innen der TP2 eine neue Ausbildungsordnung erarbeiten, die die Ausbildungsordnung des
Bistums (s. Amtsblatt Nr. 7 1. Juli 2012 Nr. 261) ablost. Es soll in Absprache mit den entsprechenden Di6zesen
und den Jesuiten auch eine Neuausrichtung der Ausbildung im Priesterseminar St. Georgen erwirkt werden,
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die in eine konkrete Ordnung mindet.

Die Ausbildungsrichtlinien der DBK fiir die Ausbildung der Standigen Diakone sind in der jetzigen Form bis
2021 giiltig. Aus diesem Anlass soll eine Neufassung auf nationaler Ebene unter Hinzuziehung von Fachleuten
und unter Bericksichtigung der Ergebnisse der MHG-Studie erfolgen.

Auf Bundesebene soll eine Konferenz aller Ausbildungsverantwortlichen (Priester, HPM, Diakone) initiiert
werden, die eine Neuausrichtung der Ausbildungsordnungen auf der Grundlage der Ergebnisse der MHG-
Studie erstellen soll.

Die Handlungsempfehlungen zur Priesterausbildung bewegen sich zum GrofSteil nur innerhalb der
bestehenden Struktur der kath. Kirche. Grundsatzliche Diskussionen die dariber hinaus fihren, wie zum
Beispiel verheiratete Priester, Frauenrolle, Frauenpriestertum, Weiheverstandnis, ... miissen zwingend weiter
gefihrt werden.

Grundlegende Nachbemerkungen

Die Priesterausbildung ist kein isoliertes Geschehen im Gesamtkontext Kirche. Wenn sich insgesamt in Bezug
auf Klerikalismus, Gemeinde-/Pfarrei- und Pfarrerbild, Sexualmoral neue Erkenntnisse ergeben und in der
Praxis greifen, wird dies Auswirkungen auf die Ausbildung haben. So ist die Frage zu stellen, ob einige
grundlegenden Verdnderungen in der Seminarausbildung wirklich schon zu einer Verhinderung von
Missbrauch fiihren oder ob es nicht vielmehr um ein erneuertes Kirchenverstandnis gehen muss.

Durch eine reine Reform und Verbesserung von Personalauswahl, Aus- und Weiterbildung ist es
unwahrscheinlich, dass die Fallzahl der Missbrauchsfalle um mehr als einen einstelligen
Prozentwert gesenkt werden kann. Als flankierende Mallnahmen miissen deshalb hinzukommen:
Praventionskonzepte, Veranderungen in der katholischen Sexuallehre, Neubewertung von
Homosexualitat (gerade im Hinblick auf die Zulassung zur Priesterweihe), Veranderungen beim
Pflichtzolibat, Leitungs-, Weihe- und Fihrungsamter fir Frauen und Bekanntmachung der
Ansprechpersonen im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch.
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4. Kritischer Kommentar aus Betroffenensicht:

Die Betroffenensicht war mit einer Person im TP bei Treffen vertreten.

Der Blick auf das Machtgefille, der hohe Respekt vor Personen im Weihekontext, die nicht nur im
Gottesdienst "in Persona Jesu" auftreten, und das "in-der-Not-Uberhért-werden", weil das Grundvertrauen
in Wirdentrager keine tbergriffigen Handlungen zuldsst, ist systemimmanent und bendétigt unbedingt den
kritischen Blick von Aussen auf das System Kirche.

So ist die Frage zu stellen, ob einige grundlegenden Veranderungen in der Seminarausbildung wirklich schon
zu einer Verhinderung von Missbrauch fiihren oder ob es nicht vielmehr um ein erneuertes
Kirchenverstandnis gehen muss. Damit einhergehen muss auch ein neues Rollenverstandnis der "Geweihten
Manner".

Solange die "Fassade" unbedingt erhalten bleibt und "nur" innerhalb des "Kirchengebdudes" renoviert
wird, (hier: "reine Reform und Verbesserung von Personalauswahl, Aus- und Weiterbildung" ohne
Anderung des Priesterbildes und der monarchischen Struktur; auch ein "guter" Bischof bleibt
uneingeschrankter Herrscher mit direkter Anbindung an den nicht fassbaren "lieben Gott") wird der
Priesterberuf zum einen gefahrdete Personlichkeiten anziehen und im weiteren labile Charakteren im
Laufe ihres Priesterlebens schwach werden lassen. Als flankierende MaRnahmen missen deshalb die
oben bereits aufgezdahlten MaRBnahmen hinzukommen: Praventionskonzepte, Veranderungen in der
katholischen Sexuallehre, Neubewertung von Homosexualitat (gerade im Hinblick auf die Zulassung zur
Priesterweihe), Verdanderungen beim Pflichtzolibat, Leitungs-, Weihe- und Fiihrungsamter fiir Frauen und
Bekanntmachung der Ansprechpersonen im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch.
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5. Anlagen
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Anlage 1: Betroffenenschreiben und Antwortschreiben aus dem Vatikan

zundchst mdchte ich mich ganz herzlich bedanken dafir, dass Sie sich trotz des sehr
engen Zeitrahmens und der vielfaltigen Forderungen anderer Interessengruppen fir
ein Treffen mit Missbrauchsopfern Zeit genommen haben und sogar ein Gesprich
mit thnen fhren. Sicherlich kann es nicht zu einem ausfihriichen Austausch
kommen. Daher méchte ich meine Gedanken in einem Brief zusammenfassen.

Lange Zeit war ich der Meinung, dass das, was damals mit mir geschah keine
Spuren hinterlassen hat. Schnell hatte ich alles in den tiefen meines
Unterbewusstseins versteckt. Dabei habe ich nicht erkannt, dass es tatsachlich mein
Leben mit bestimmt hat. Das wurde mir erst kiar, als die Erinnerung schmerziich

verstananisvoil.

Mit meinen Erfahrungen méchte ich dazu beitragen, dass sich zukiinftige
Missbrauchsopfer nicht mehr verstecken missen, Tater erkannt werden und den
Opfern schnell geholfen werden kann.

Mir hatte es damals geholfen, wenn die Priester nicht so (berhdht worden wére. Alle
Pfarrer waren unnahbar und ohne Tadel. Einen von ihnen mit soichen Vorwirfen zu
belasten war fUr mich nicht vorstellbar. ich beobachte seit einiger Zeit, dass vor allem
die jungen Priester darauf drangen, ihre Rolle als Priester wieder viel deutlicher
hervorzuheben. Dadurch werden sie etwas Besonderes und das macht es méoglichen
Opfern wieder schwer, sich zu melden und sich zu wehren. Bitte setzen Sie sich
daflr ein, dass der Priester Mensch unter Menschen bleibt, auch in seiner Rolle in
den Gemeinden.

Mir ware es damalis vielleicht mdglich gewesen (ber das Geschehen zu reden, wenn
die Moraivorsteliungen andere gewesen wéren. Sexualitat war Sinde und darlber zu
reden gar nicht méglich. Bitte Gberdenken Sie die Moraivorstellungen der
katholischen Kirche, besonders in Bezug auf die Sexualitat. Passen Sie die
Vorgaben den heutigen Zeiten und den modernen Menschen an und finden Sie dafur
eine Sprache, die die Menschen verstehen. Die Vorgaben der Kirche sind sicher
wertvoll und deshalb massen sie als Hilfe und Leitfaden erkannt werden.

Bitte schaffen Sie ein Klima in der Kirche, in dem offen gesprochen werden kann. Es
darf keine Tabuthemen mehr geben. Vielleicht helfen mehr Frauen in
verantwortlicher Position und auch im Kreis der Geweihten offener und einfuhisamer
mit all diesen Fragen umzugehen.
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Bitte beachten Sie auch die bisher noch nicht offen diskutierten anderen
Missbrauchsfalle in der Kirche. Denken Sie auch an die Frauen, die von Priestemn
verfihrt oder vergewaltigt wurden. Denken Sie an die Frauen, die sogar abgetrieben
Wissens sogar exkommuniziert und dadurch mehrfach bestraft. Lassen Sie auch
diese Frauen splren, dass Kirche sie als Opfer ernst nimmt und bieten Sie Hilfe an.
Zeigen Sie ihnen, dass ihre Verletzungen ernst genommen werden, und dass sie
immer noch zur Kirche gehdren. Alimente zahien ist hier viel zu wenig.

Manner, die es nicht zu einer reifen Auseinandersetzung mit ihrer Sexualitat
schaffen, die im Zolibat eine Moglichkeit sehen, sich nicht mit ihren Problemen
Anspruch der Kirche ist hoch. Deshalb missen gerade ihre Vertreter diesem hohen
Anspruch gerecht werden.

Das mdgen Sie mir nachsehen, aber ich wolite mein Gedanken nicht zu ausfuhrlich
darstelien. Es ist mir aber ein Anliegen, dass die Kirche ihre Botschaft zukinftig ohne
solche Belastungen verkinden kann und mit ihren Anliegen ermnst genommen wird.
Dafdr mdchte ich mich auch weiterhin einsetzen.

Mit freundlichen GruBen und nochmals vielen Dank



STAATSSEKRETARIAT

ERSTE SENTION
ALGEMEINE ANAELEGENHEITEMN

Aus dem Vatikan, am 21. November 2011

Seine Heiligkeit hat mich beaufiragt, Thnen auf Thr geschitztes Schreiben zu antworten, in
deieihnmrdcmHin&rgmﬂijﬂebdscderKindheitmsnnlidwacdegmgmm
LebcnmldLehmdaKimhe\'muagauﬂlrchdmkmqumauﬁ!mkmmKammis
gcnommcn.SiecmpﬁndenschmemﬁchdasLeid,dasIhnenwidcrfahrminmddmhdnﬂuLehen
wie Thr Glaube gefihrdet wurden. Papst Benedikt XVI. empfiehlt Sie der heilenden Gegenwart des
Mmmdm%mmdiemindm&hamen&ndaﬁmbeimmwwiedamg&hmh
wird.

Geme schlieBt der Heilige Vater Sie auch weiterhin in sein Beten ein und erbittet Thnen fiir
lhrenLebcnswegGonesbsﬁndigcnScbmzmdseintreuesGdeiL

Mit besten Wiinschen und freundlichen GrilBen

%

Priilat P
Assessor
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Anlage 3: Sexualitat bei Priestern
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Auch Priester sind sx. empfindende Menschen
und haben dieselben Fragen/Besonderheiten/Probleme/Bediirfnisse wie andere Méanner im Bereich
der Sexualitdt

Das wird/wurde aber lange nichts bewusst so gesehen

asexuelle Hypothese

Verdriangung des Themas Sexualitéit in Seminaren und Ausbildung und auch Unfahigkeit von
Leitung iiber das Thema zu sprechen

Sexualitit wird/wurde im ,Dunkelbereich® gelebt

einzige ,Losung‘ der sx. Bediirfnisse: Sublimation; hilft nur bedingt

gewisser Prozentsatz der Priester lebt (mehr oder weniger) liberzeugend zdlibatér

einige Beobachtungen:
deutlich hoherer Anteil an homosexuellen Méannern Priester/im Seminar
einige mogliche Griinde:

O

O

O
O

wollen durch Entscheidung fiir Priesterberuf Auseinandersetzung mit Homosexueller
Priaferenz aus dem Weg gehen

im Seminar unter Priester gibt es nur Ménner, das ist attraktiv fiir Médnner mit primér
homosexuellen Interessen

Homosexuelle gelten als sensibel, was fiir den Priesterberuf eine gute Voraussetzung ist
Asthetik in liturgischen Ritualen/ liturgische Kleidung/ madonnenhafte Reinheit (vgl Buch
David Berger: Der heilige Schein)

zusitzlich zu unterschiedlichen sexuellen Orientierungen/Praferenzen — was an sich keinen
Storungswert hat:

O

O

es ist noch schwerer iiber von der Norm abweichende sexuelle Préiferenzen zu sprechen (z.B.
Fetische, aber auch padophile Priaferenzen) als in der Normalbevdlkerung; diese sind u.U.
auch Bestandtaten strafrechtlicher Verfolgung

aber auch unter Priestern/Seminaristen kommen solche abweichende Préferenzen in ihrer
Bandbreite vor

Spaltungen im sexuellen Leben:

einerseits: (un)bewusste Verleugnung der eigenen sexuellen Wiinsche und Bediirfnisse
andererseits: ausleben der Wiinsche durch dieselben Priester/Seminaristen

Gefahr von Doppelleben

Grundsatz: je bewusster die eigenen Bediirfnisse/Gefiihle sind, umso besser klarer kann man mit ihnen
umgehen

Hermann Backhaus

Centro — Psychologische Begleitung fiir Menschen im Dienst der Kirche
Frauenstr. 1-2

48143 Miinster
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Anlage 4: Bericht Uber ein Gesprach mit drei Priesterseminaristen des Bistums Limburg in St.
Georgen am 16.12.2019

Ich hatte mir in der Vorbereitung auf dieses Gesprich einige Fragen iiberlegt und meine groBite Sorge war, ob
die Priesteramtskandidaten mir iiberhaupt etwas erzihlen wiirden. Dies erwies sich als ginzlich unbegriindet.
Ich kam um 19.00 Uhr dorthin. Um 21.30 Uhr wies ich auf die Uhrzeit hin und dass wir dieses Gesprach
langsam beenden sollten. Bis zu diesem Zeitpunkt hatten die drei jungen Ménner ohne Punkt und Komma
gesprochen; offensichtlich froh, dass sich endlich mal jemand dafiir interessiert, wie es ihnen im
Priesterseminar ergeht. Ich war nach diesem Gesprich erschiittert und erschrocken iiber das, was sie mir
erzéhlten. Ich habe direkt nach dem Gesprich ein Gedédchtnisprotokoll geschrieben, dass ich aber nicht
veroffentlichen will. Ich will vielmehr mit diesem Text versuchen, das Gehorte zu systematisieren und fiir
unseren Kontext nutzbar zu machen.

e Personliche Ebene der Seminaristen

Die Seminaristen fiihlen sich in ihrer Wahrnehmung nicht ernst genommen und nicht wert geschétzt.
(Das empfand ich besonders widerspriichlich zur Auenwahrnehmung: Priester und
Priesteramtskandidaten werden — je weniger es sind — hofiert und verhédtschelt). Sie fiihlen sich
kontrolliert und einer intransparenten Machtfiille der Regenten ausgesetzt. Sie bestétigen die von
Maximilian Heuvelmann beschriebenen Wahrnehmungen des ,,Seminars mit Foucault®.

Natiirlich sollten diese Wahrnehmungen der Kandidaten mit den Wahrnehmungen anderer
(Regenten, andere Ausbilder, andere Seminaristen...) kontrastiert werden. Trotzdem bleibt die von
allen dreien relativ ibereinstimmend geduBerte Wahrnehmung ebenfalls eine Realitét.

e Strukturelle Ebene der Ausbildung

Hier wurde von ihnen angesprochen: Die Anforderungen der Ausbildung (curriculum) sind unklar
bzw. ihnen nicht bekannt. Das gesamte Ausbildungssystem im Seminar ist intransparent. Sie haben
keinen Ausbildungsvertrag und keinen Mietvertrag. Sie fithren je zwei Gespriache pro Semester mit
den Regenten (St. Georgen und Heimatbistum). Die Regenten schreiben Gutachten iiber sie, die sie
nicht einsehen konnen, die aber die Grundlage fiir die Entscheidung sind, ob sie geweiht werden
oder nicht. Das Gesprach mit dem Regens findet in ihrem Zimmer statt, das zugleich ihr
Schlafzimmer ist. Viele Seminaristen rdumen vor dem Besuch des Regens aus ihrem Zimmer
Gegenstinde, die der Regens nicht sehen soll. (,,Man hat zwei Gesichter im Seminar: eins das ich
zeige und eins, wie ich wirklich bin®).

Vor dem Freijahr (seltsamer Begriff, Anmerkung von mir) muss man eine Selbsteinschédtzung
abgeben. Niemand weil3, was damit passiert.

Wihrend der Ausbildung sind alle in geistlicher Begleitung und miissen Praktika machen, auch ein
diakonisches. Dazu gibt es kaum Vorgaben, sodass man sich ,,durchmogeln® kann, wenn man das
will. Das heifit: z.B. einen geistlichen Begleiter wihlen, von dem ich weil3, dass er mich nicht
fordert, ein Praktikum wihlen, bei dem ich relativ sicher bin keine allzu erschiitternden Erfahrungen
machen zu miissen.

Auf die Riickfrage, ob Seminarausbildung iiberhaupt als sinnvoll erlebt wird, waren alle drei der
Meinung: ja, am Anfang des Studiums bis zum Freijahr. In dieser Zeit sei es wichtig, sich zu finden
in der Rolle und sich gegenseitig Unterstiitzung zu geben. (,,Zu sagen, dass man Priester werden
will, ist wie ein coming out: zuerst habe ich es meiner Mutter erzihlt, dann zwei besten Freunden,
um die Reaktion auszutesten; hier im Seminar muss ich mich endlich nicht mehr dafiir
rechtfertigen®). Nach dem Freijahr sollte es kein Seminar mehr geben. Auch sollte diese Frage
individuell gelost werden. Es gibt Kollegen, die sehr unselbststindig sind (sie haben z.B. Wische,
die genau fiir 40 Tage reicht; danach fahren sie nach Hause und lassen dort alles waschen). Diese
sollten direkt draulen wohnen.

Auf Riickfrage, wie denn das Thema Sexualitdt und Zolibat behandelt werde, sagten sie, dass es
geistliche Tage zu dem Thema gibe. Aber eigentlich wiirde dariiber hauptsichlich in Gespriachen
untereinander gesprochen, nicht im offiziellen Kontext.

Auf Riickfrage, wie sie zu dem geplanten Assessmentcenter stehen, war die Aussage: wir haben hier
174



doch 5 Jahre Assessmentcenter.

Konsequenzen fiir die Ausbildung

Es miissen meiner Meinung nach dringend Konsequenzen gezogen werden, die teilweise auch nicht
sehr aufwindig sind:

Transparenz und Information sind zwei zentrale Stichworte. Es muss klar sein, woraufthin
ausgebildet wird, was von den einzelner erwartet wird und welche Kriterien fiir eine Eignung eine
Rolle spielen; Gutachten miissen eingesehen werden kdnnen. Gesprache haben in
Gesprachszimmern stattzufinden. Eine gute Feed-Back-Kultur ist aufzubauen, fehlerfreundlich und
wertschitzend. Es muss dringend an dem Gefiihl gearbeitet werden ,,hier kann ich mich nicht so
zeigen wie ich wirklich bin“. Das erscheint mir ein absoluter Néhrboden fiir Missbrauch. Dazu sind
vertrauensbildende Maflnahmen notwendig.

Die Leitung der Ausbildung und die Entscheidung iiber die Befdhigung sollten nicht allein in einer
bzw. zwei Hianden liegen und es sollten Frauen beteiligt werden (der Vorschlag kam von den
Seminaristen). Es sollte eine vertragliche Vereinbarung tiber die Ausbildung geben mit Rechten und
Pflichten auf beiden Seiten.

Pia Arnold-Rammé
Frankfurt, Januar 2020

175



Anlage 5: Ausbildung zum Priester

unter der Ricksicht der Pravention vor sexualisierter Gewalt und geistlichem
Machtmissbrauch im Spiegel der Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotatlis,
,Das Geschenk der Berufung zum Priestertum® 8.12.2016)

Vorbemerkung
Die Sichtung der vorliegenden Ordnung erfolgt hier fokussiert auf den Bereich der Pravention von
sexualisierter Gewalt und geistlichem Machtmissbrauch und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Das Grundkonzept der Ausbildung ist eine Ausbildung der Person in ihrer Ganzheit (vgl. Nr. 92 oder die
Einfihrung Nr. 3) in den unterschiedlichen Dimensionen der Personlichkeit.

Grundlegend lasst sich sagen, dass die Ratio Fundamentalis von 2016 bereits zahlreiche Aspekte der
Pravention in den entsprechenden Bereichen aufgrund der aktuellen Entwicklungen in den Blick nimmt und
thematisiert. Darin ist ein groBer Fortschritt zu sehen. Zugleich wird das Bemiihen deutlich, dass der Kreis
der Mitwirkenden und Beurteilenden in der Ausbildung erweitert werden soll. Vor allem Frauen und
psychologisch geschulte Fachleute (Nr. 193) sollen verstarkt mit eingebunden werden.

Affektive Reife / Sexualitit

Unter der Uberschrift der menschlichen Dimension der Ausbildung wird in Nr. 94 die menschliche Bildung
als Fundament der ganzen Priesterausbildung beschrieben, die das ,,umfassende Wachstum der

Person” ermoglichen soll und alle Dimensionen der Persénlichkeit so formen will. Hier werden als
psychische Faktoren ausdriicklich die Begriffe ,einer stabilen Personlichkeit, die von affektiver
Ausgeglichenheit, von Selbstbeherrschung und von einer gut integrierten Sexualitit gepragt ist” genannt.
Die Person soll in die Lage versetzt werden, verantwortungsbewusst richtige Entscheidungen zu treffen,
vernlinftig zu urteilen und Personen sowie Ereignisse objektiv wahrzunehmen.

Nr. 95 nimmt dann die ,,harmonische Entwicklung der Persdnlichkeit des Seminaristen naher in den Blick
und benennt als entsprechende Zeichen: ,eine reife Beziehungsfahigkeit zu Mannern und Frauen jeden
Alters und einer jeden sozialen Herkunft.” Im Weiteren wird ausdriicklich auf das addquate Verhaltnis zu
Frauen im Blick der kirchlichen Dokumente und ihre Bedeutung fiir die menschliche und geistliche Bildung
hingewiesen.

In Nr. 189 werden ,,homosexuelle Tendenzen” angesprochen und damit auf die entsprechende Instruktion
von 2005 hingewiesen, die Manner mit ,tiefsitzenden homosexuellen Tendenzen” von der Weihe
ausschlieBt. In Nr. 199ff. wird dies dann ausfiihrlicher behandelt. Hier erfolgt eine Unterscheidung zwischen
tiefsitzenden homosexuellen Tendenzen und solchen, die ,,bloR Ausdruck eines voriibergehenden Problems,
wie etwa einer noch nicht abgeschlossenen Adoleszenz” sind. (vgl. Nr. 200)

In Nr. 192 wird die Rolle von Psychologen thematisiert. Diese Fachleute seien ,sorgfaltig und
klug” auszuwahlen und sie sollen von einem Menschenbild geleitet sein, das der christlichen Vorstellung
vom Menschen entspricht. Sie diirfen ausdriicklich nicht Mitglieder im Ausbildungsteam sein!

In den Nrr. 202 ff. wird in einem eigenen Abschnitt dem Schutz Minderjahriger und der Begleitung von
Opfern eine grofRe Bedeutung beigemessen. So wird deutlich die Wichtigkeit des Themas benannt.
Elemente der Pravention werden als ausdriickliche Ausbildungsinhalte klar vorgeschrieben. Die
Bischofskonferenzen werden aufgefordert, entsprechende Konzepte vorzulegen.

Defizite / Entwicklungsméglichkeiten

Unter den Allgemeinen Normen werden die Bischofskonferenzen ausdriicklich aufgefordert, eine eigene
Ratio Nationalis auszuarbeiten und sie entsprechend den Kongregationen in Rom vorzulegen (vgl. Nr. 3).
Unter den Nrr. 6ff. werden inhaltliche also auch formale und prozessuale Kriterien fiir die Formulierung
dieser nationalen Ordnungen formuliert. Weiterhin sollen die Normen dieser Ratio Nationalis in den
jeweiligen Seminarien in die Ausbildungsprogramme und Ordnungen (Nr. 4) einflieRen. Hier steht auch der
Ditzesanbischof (vgl. Nr. 10) in der Pflicht, ein Seminarausbildungsprogramm auszuarbeiten. Es muss
festgestellt werden, dass fir Deutschland eine solche nationale Ordnung noch nicht vorliegt. Momentan
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wird an einer entsprechenden Vorlage fiir den Bereich der DBK gearbeitet. Hier ware dringender
Handlungsbedarf, eine solche Ordnung im Lichte der Erkenntnisse der MHG-Studie zusammen mit externen
Fachleuten zu formulieren.

Die Sicht der Homosexualitat, die in diesem Dokument und jenen im Vorfeld zu Ausdruck kommt, ist
dringend zu verandern. Zumal der in der Ratio bekraftigte Ausschluss vom Priesteramt bei , tiefsitzenden
homosexuellen Neigungen” in der Praxis fihrt, dass sich homosexuelle Kandidaten dazu nie bekennen
werden. Ein reifer Umgang mit der eigenen Sexualitat kann so nicht geférdert werden.

Die mogliche positive Rolle von Psychologen und anderen Fachleuten fiir eine entsprechende
Eignungsdiagnostik miisste sicher noch offener und weiter benannt werden.

Den Formulierungen unter Nrr. 202 ff. fehlen die weitere Einbindung von Betroffenenperspektiven und die
Benennung der Gefahr des geistlichen Machtmissbrauchs und einer entsprechenden Sensibilisierung. Hier
kdnnte aber eine nationale Ordnung gut ankniipfen und konkretisieren.

Mathias Wolf, Ausbildungsreferent fiir Standige Diakone im Bistum Limburg; 6.5.2020
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Anlage 5a: Ausbildung zum Priester

unter der Ricksicht der Pravention vor sexualisierter Gewalt und geistlichem
Machtmissbrauch im Spiegel der Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotatlis, ,Das
Geschenk der Berufung zum Priestertum®, 8.12.2016)

Ergdnzend zu dem Papier von Mathias Wolf, in dem er AnknUtpfungspunkte und Probleme mit der ratio
fundamentalis unter der Riicksicht der Pravention vor sexualisierter Gewalt und geistlichem
Machtmissbrauch benennt, méchte ich einige Uberlegungen eher grundsatzlicher Art zu diesem rémischen
Papier formulieren.

Vorbemerkung: Einige in unserer Teilprojektgruppe, die mit einem Blick ,,von auRen” auf das Dokument
schauen, geben die Riickmeldung, dass sie sich nicht in der Lage sehen dieses Papier in seiner Sprache zu
lesen oder zu verstehen. Fiir sie sind die hier gedufSerten Vorstellungen (iber Priester und ihre Ausbildung
offensichtlich nicht wirklich zuganglich.

Ich mdchte im folgenden auf zwei Aspekte eingehen, die mir besonders problematisch erscheinen: die
hoffnungslos (iberfordernde Idealisierung des Priesters und das im Text implizierte Familien- und
Frauenbild.

Beispielhaft flr den ersten Aspekt mochte ich zwei Abschnitte zitieren, zahlreiche weitere lieRen sich
finden:

Nr. 35

Die Priester, die in ihrem Sein auf Christus als Haupt, Hirte, Diener und Brautigam hin ausgerichtet
sind, nehmen als Mitarbeiter des Bischofs an seinem einzigartigen Priestertum in seiner rettenden
Sendung teil. Auf diese Weise sind sie in der Kirche und in der Welt ein sichtbares Zeichen der
barmherzigen Liebe des Vaters. Diese Merkmale der Person Christi tragen dazu bei, das Priestertum
des Dienstes in der Kirche besser zu verstehen. Unter der Mitwirkung des Heiligen Geistes
inspirieren sie die Ausbildung der Seminaristen und geben ihr eine Richtung, damit sie, eingefiigt in
das Mysterium des dreifaltigen Gottes, ihre Gleichgestaltung mit Christus erreichen.

Nr. 39

Die Priesterweihe erfordert, dass der, der sie empfangen hat, sich ganz hingibt fir den Dienst am
Volk Gottes nach dem Bild Christi des Brautigams: « Das Sich-Schenken Christi an die Kirche als
Frucht seiner Liebe ist gekennzeichnet von jener urspriinglichen Hingabe, die dem Brédutigam
gegeniiber der Braut eigen ist» . Der Priester ist gerufen, in sich die Gesinnung und die Haltung
Christi der Kirche gegenliber anzunehmen, die durch die Ausiibung des Dienstes zartlich geliebt
wird. Daher wird von ihm erwartet, «fdhig zu sein, das Volk zu lieben mit neuem, grofsem und
reinem Herzen, mit echtem Abstand zu sich selbst, mit voller, sténdiger und treuer Hingabe und
zugleich mit einer Art géttlicher ,Eifersucht” (vgl. 2 Kol 11,2), mit einer Zartheit, die sich sogar
Nuancen der miitterlichen Liebe zu eigen macht”

Wenn ich das lese, fallen mir die drei Seminaristen ein mit denen ich wahrend der Mitarbeit in unserem
Projekt gesprochen habe: Ganz ,normale” junger Manner! Was sich bei mir regt, ist Mitleid. An diesem
Anspruch kann ich nur scheitern! Und was macht das mit Menschen: das mir angebotenen Berufsbild ist
eigentlich eine dauerhafte Uberforderung. Meiner Meinung nach auch ein guter Ndhrboden nicht nur fiir
Missbrauch sondern auch fiir viele psychische Probleme. Was tut die Kirche jungen Mannern an, wenn sie
sie mit diesen Anspriichen an das Priesteramt konfrontiert? Ganz abgesehen von dem sehr merkwiirdigen
Bildvergleich mit der Ehe und den Vorstellungen der miitterlichen Liebe.
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Der zweite Aspekt betrifft das Familien- und Frauenbild, das implizit transportiert wird, hier schon
angedeutet. Dazu mdchte ich weitere, ausgewahlte Abschnitte zitieren. Auch hier gibt es zahlreiche weitere
Textstellen in ahnlichem Duktus

Nr. 52

Die Seminargemeinschaft ist eine Familie, die von einem Klima charakterisiert
wird, das die Freundschaft und die Mitbriderlichkeit beglinstigt. Diese Erfahrung
hilft dem Seminaristen, die Bedirfnisse, die Dynamik und auch die Probleme der

Familien, die seiner pastoralen Sorge anvertraut sein werden, spater besser zu verstehen.

Dieser Abschnitt ist mir ganzlich unverstandlich. Welches Familienbild steht hier im Hintergrund? Ich
vermute nicht, dass der Text homosexuelle Lebensgemeinschaften meint, die ein Kind adoptiert haben. Auf
alles andere passt aber die Vorstellung nicht. Denn ,normalerweise” gehéren zu einer Familie auch Frauen.
Wenn also die Seminargemeinschaft helfen soll, spater besser die Bediirfnisse, Dynamiken und Probleme
der Familien (auch schon wieder so ein hoher Anspruch: sollen sie nebenbei auch noch
Familientherapeuten sein?) zu verstehen, fehlen eindeutig die Frauen.

Nr. 95
Zeichen der harmonischen Entwicklung der Persdnlichkeit des Seminaristen

ist eine reife Beziehungsfahigkeit zu Mannern und Frauen eines jeden Alters und einer jeden
sozialen Herkunft. Hilfreich ist ein Blick in die Ausfiihrungen lber das Beziehungsverhaltnis
zwischen dem Seminaristen und den Frauen, wie es in den Dokumenten des Lehramtes behandelt
wird. In ihnen wird ausgefiihrt, dass dieses «den Theologiestudenten nicht nur in seiner jetzigen
personalen Sphare [beriihrt], sondern auch im Hinblick auf seine zukiinftige pastorale Tatigkeit» .

Die erste Umgebung, in der jeder die Welt der Frau kennen und schéatzen lernt, ist selbstverstandlich
die Familie. In ihr begleitet die Gegenwart der Frau den ganzen Weg der Erziehung und bildet von
Kindheit an eine positive Hilfe fiir ein ganzheitliches Wachstum. Hierzu tragen auch die Frauen bei,
die mit ihrem Lebenszeugnis ein Beispiel des Gebetes und des pastoralen Dienstes, der
Opferbereitschaft und des Verzichts, der Sorge und der zértlichen Nahe zum Nachsten geben.
Vergleichbares gilt fiir das Zeugnis und die Prasenz der Ordensfrauen.

Die Kenntnis und Vertrautheit mit der Dimension des Weiblichen, die in den Pfarreien und in vielen
kirchlichen Gegebenheiten sehr prasent ist, erweist sich als glinstig und wesentlich fiir die
menschliche und geistliche Bildung des Seminaristen

Meine Kinder wurden von meinem Mann erzogen, ich habe immer voll gearbeitet. Trotzdem hatte ich nie
das Gefiihl, keine Frau zu sein, obwohl sich auch meine Opferbereitschaft und meine Bereitschaft zum
Verzicht sehr in Grenzen halten. Mit welchen Stereotypen wird hier gearbeitet? Und woher kommen diese

Bilder?

In vielen Zeiten entspricht dieses Frauenbild nicht der Realitat, in Deutschland wurde es

hauptsachlich durch den Faschismus popular.

Im letzten Abschnitt wird es meiner Meinung sehr schwierig: wie soll ich es mir vorstellen, dass der
Priesteramtskandidat von den Dimensionen des Weiblichen Kenntnis bekommt und vertraut damit wird?
Zumal ja auch, wie es in Nr. 132 heif3t, nur Priester in der Ausbildung der Seminaristen eingesetzt werden

sollen?
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Ein besonderes Augenmerk verdient der Abschluss des Dokumentes. Da heilst es:

Das Il. Vatikanische Konzil regte die Priester an, auf Maria, das vollkommene Ideal ihres Lebens zu
schauen und sie als « Mutter des héchsten und ewigen Priesters, als Konigin der Apostel und
Schiitzer ihres Dienstes»anzurufen, und lud sie ein, sie «mit kindlicher Verehrung hochzuschatzen
und zu lieben» (Presbyterorum ordinis, 18). Sie ist die Mutter der Barmherzigkeit und die Mutter der
Priester, die ihr Leben und ihre Bildung, der diese Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis
dienen soll, schiitzt und begleitet.

Da ist sie wieder, die Uberforderung: Maria, das vollkommene Ideal ihres Lebens! Und das kenne ich als
Frau: gerne stellt die Kirche uns Frauen Maria als Ideal vor. Klar ist dabei: unerreichbar fir jede von uns.
Denn wer kann schon Jungfrau und Mutter in einem sein? Und da zeigt sich die Verbindungslinie: die Kirche
liebt es offensichtlich, den Menschen z.B. Priestern und Frauen, unmaégliche und unerreichbare
Uberforderungen als Leitbild hinzustellen. Was dabei entsteht, sind Menschen, die mit einem permanent
schlechten Gewissen durch die Welt laufen, was zu weiteren psychischen Problemen und Erkrankungen
fliihren kann.

Nicht nur aus den dargestellten Griinden pladiere ich dafiir, sich fiir eine grundlegende Uberarbeitung
dieser ratio an geeigneter Stelle einzusetzen.

Pia Arnold-Rammé

Frankfurt/Main, 7. Mai 2020
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Anlage 6: Ausbildung zum Standigen Diakon

unter der Ricksicht der Pravention vor sexualisierter Gewalt und geistlichem
Machtmissbrauch im Spiegel der Ausbildungsordnungen (Ratio fundamentalis, AA 132, 1998
und Rahmenordnung DBK, DBK 101, 2015)

Grundnormen fiir die Ausbildung der Standigen Diakone, Ratio fundamentalis, 1998

Vorbemerkung

Die Grundnormen fiir die Ausbildung der Standigen Diakone (Ratio fundamentalis) von 1998 verfolgen das
Konzept einer ,menschlichen Bildung” (Nr. 66ff.), dh. es geht um die Formung der Persdnlichkeit der
zukilnftigen Standigen Diakone. Die individuelle Entwicklung der jeweiligen Personlichkeit wird als
grundlegend angesehen und beschrieben. Hier zeigt sich ein ganzheitlicher Bildungsbegriff, der nicht
einseitig auf die Vermittlung von Wissen setzt, sondern verschiedene Elemente der Personlichkeit in den
Blick nimmt.

Erst im zweiten Schritt geht es ab Nr. 79 um die ,,lehrmaRige Ausbildung” und dann ab Nr. 85 um die
pastorale Ausbildung.

Affektive Reife / Sexualitat

In Nr. 68 ist von der ,affektiven Reife” als Wurzel der Fahigkeit mit anderen in Beziehung zu treten, die Rede.
In diesem Kontext wird im Rekurs auf ,Redemptor homines” die Liebe als Mittelpunkt der eigenen Existenz
beschrieben. ,Pastores dabo vobis” zitierend heil’t es dann tber diese Liebe, dass sie

»alle Dimensionen der Person, die physischen, die psychischen und die geistlichen einbezieht, und
die deshalb eine vollkommene Beherrschung der Sexualitat verlangt, die wirklich und in vollem
Sinne personal werden muR. Die Liebe zu verwirklichen bedeutet fiir die unverheirateten
Kandidaten, das Ganze des eigenen Seins, der eigenen Krafte und des eigenen Bemuhens Christus
und der Kirche darzubringen. Es ist eine anspruchsvolle Berufung, die mit den Neigungen der
Affektivitat und mit den Triebkraften des Instinktes rechnen mulR und darum des Verzichts und der
Wachsambkeit, des Gebets und der Treue zu einer ganz bestimmten Lebensregel bedarf.”

Fir die verheirateten Kandidaten wird dann betont, dass die Verwirklichung der Liebe darin besteht, sich
selbst der eigenen Frau ,,in gegenseitiger Zugehorigkeit hinzugeben” (Nr. 69).

Defizite / Entwicklungsmoglichkeiten

Vom Grundansatz, der Formung einer Personlichkeit (,,menschliche Bildung”) handelt es sich um ein
modernes Ausbildungskonzept, dass letztlich auf Kompetenzen und Haltungen und deren Férderung und
Entwicklung setzt. Selbst die ,affektive Reife” wird als wichtiges Ziel der Ausbildung identifiziert, wenngleich
noch nicht weiter spezifiziert.

Entwicklungsspielraum und Konkretisierung ist allerdings bei der Sicht der menschlichen Sexualitat zu
sehen.! Die Frage des Missbrauchs von (geistlicher) Macht oder die Tatsache der sexualisierten Gewalt ist in
keiner Weise thematisiert und somit fehlen auch jegliche Hinweise fiir eine Pravention oder eine
Eignungsdiagnostik in diesem Bereich. 1998 gab es schlicht in dieser Thematik kein Problembewusstsein.
Hier wére eine Aktualisierung dringend geboten.

'Vgl. hierzu die Anmerkung von Wollek, ,,Hilfreicher wiire es daher, wenn die ,,Ratio* eine absolute und iiberfordernde
Vorstellung von Sexualitét nicht mit Liebe und affektiver Reife beinahe gleichsetzen wiirde, sondern die menschliche
Realitit mit Gott, mit den Menschen, mit der Welt sinnvoll in Verbindung bréchte. Auch in der menschlichen Sexualitét
setzt die gottliche Gnade die menschliche Natur voraus.“ Er geht auch auf die Folgen der Verdrangung der Sexualitit
und des Leibes auf den Prozess der Transformation der Kirche ein. Wollek, Ich bin bereit, 2016, 279.

181



Rahmenordnung fiir Standige Diakone in den Bistiimern der Bundesrepublik
Deutschland, DBK, 2015

Vorbemerkung
Dieses Dokument basiert auf der romischen Ratio fundamentalis und ist von der Kleruskongregation bis
2021 approbiert worden, dh. nachstes (!) Jahr steht eine Neubeantragung an.

Menschliche Voraussetzungen
Als solche werden unter 3.2 allgemein , korperliche und seelische Gesundheit” genannt.

Ort fur die menschliche und geistliche Formung (gemaR der Ratio fundamentalis) soll der Diakonatskreis
sein. Ein Beauftragter fiir den Diakonat soll die Eignung beurteilen (s. Nr. 4). Es soll darliber hinaus noch
einen Priester als Geistlichen Berater fiir ,,Glaubens- und Lebensfragen” geben. Zusatzlich ist noch von
einem Spiritual fir die Diakone die Rede.

Bei den wesentlichen Elementen der Bildung fiir die zukiinftigen Standen Diakone werden genannt:

»,Forderung und Entfaltung der Spiritualitdt des Diakons, die Grundlegung, Vertiefung und
fortlaufende Erganzung des theologischen Wissens sowie die Vermittlung, Einlibung und
Weiterentwicklung pastoral-praktischer Befahigungen. In jeder Bildungsphase missen sich
Spiritualitdt, Theologie und pastoral-praktische Bildung gegenseitig ergdanzen. Der Bildungsprozess
insgesamt wie auch die einzelnen Elemente der Bildung missen auf den spezifischen Dienst des
Diakonats angelegt sein und zugleich die mehrjahrige ehrenamtliche Mitarbeit der Bewerber
einbeziehen. Unbeschadet der Verantwortung der Bistiimer und der Ausbildungs-statten fir die
Bildung der Diakone sind die stéandige spirituelle und menschliche Formung sowie die theologische
und pastoral-praktische Aus- und Fortbildung zunachst Aufgabe der Bewerber bzw. der Diakone
selber.” (4.3. und dhnlich 4.4)

Defizite / Entwicklungsmoglichkeiten

Es fehlen in den Leitlinien der DBK Hinweise auf eine affektive Reife oder weitergehende Elemente der
Personlichkeitsbildung. Das Thema Sexualitat, geistlicher oder sexueller Missbrauch bzw. Pravention wird
nicht erwahnt. Als Zustandige fiir die Ausbildung werden letztlich nur Priester bzw. Kleriker benannt. Eine
Weitung auf andere Entscheidungstrager (etwa mit psychologischer Kompetenz) ware dringend geboten (s.
etwa Ratio fundamentalis fiir die Priester).

Die Kriterien fiir die Eignung sind eher allgemein gehalten. Eine Konkretisierung im Hinblick auf Haltungen
und Kompetenzen der Person der Bewerber fiir den Bereich der DBK waren sinnvoll.

Die Eignungsprifung der Kandidaten soll durch einzuholende Stellungnahmen (Pfarrgemeinde, Bischoflicher
Beauftragter) erfolgen (Nr. 4.2). Eine Weitung dieses Kreises und eine genauere Beschreibung sowie
Kriteriologie ware dringend notig.

Die Verantwortung fiir die persénliche und berufliche Entwicklung wird letztlich dem Diakon selbst
Uberlassen (vgl. Nr. 4.3 und 4.4). Hier waren weitere Verantwortlichkeiten und damit auch Zustandigkeiten
fiir die Ausbildungsverantwortlichen und die Personalentwicklung zu benennen.

Da die Ordnung 2021 sowieso zu einer Neuapprobation in Rom ansteht, ware es jetzt eine ideale
Moglichkeit, im Auftrag der DBK eine solche nationale Ordnung zusammen mit den
Ausbildungsverantwortlichen und weiteren Fachleuten zu erarbeiten, damit die DBK dann einen
entsprechend Vorschlag einreichen kann. In diese Neuformulierung mussten die Erkenntnisse aus der MHG-
Studie (und den Aufarbeitungsprozessen in den Bistimern) sowie neuere Entwicklungen im Bereich der
Ausbildung (Haltungs- und Kompetenzorientierung, Kooperation etc.) eingehen.

Mathias Wolf, Ausbildungsreferent fiir Standige Diakone im Bistum Limburg; 28.4.2020
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Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

1. Was ist unser Auftrag

Es ist sicherzustellen, dass es eine kontinuierliche Begleitung der Hauptamtlichen in allen Feldern
kirchlichen Handelns gibt, damit es Seelsorgerinnen gelingt, zwischen den beiden Polen
Generalverdacht und Bagatellisierung immer wieder die situativ adaquate Balance zu finden.

Es sind Grundsatze und Methoden konzipiert, wie die Themen sexuelle Identitat und Umgang mit Nahe
und Distanz in kiinftige Konzepte von Personalfiihrung und -entwicklung integriert werden kénnen.

Es sind Grundsdtze entwickelt, wie Personalfiihrung und -entwicklung Seelsorger/innen dabei
unterstltzen kdnnen, einen angemessenen Umgang mit Anfragen an die Institution Kirche vor dem
Hintergrund der Falle sexualisierter Gewalt in ihre berufliche Identitat zu integrieren.

2. Wie haben wir gearbeitet — Schritte und Erkenntnisertrag

Im Hinblick auf die Personalfiihrung im Bistum Limburg bestehen fiir das Bischoéfliche Ordinariat auf
der Grundlage von Elementen eines Leitbildes seit dem Jahr 2000 Fiihrungsgrundsatze. Diese
FUhrungsgrundsatze sind Bestandteil des »BegriiBungsordners«, den jede/r neue Mitarbeitende zu
Beginn des Dienstes in digitaler Form durch die Personalentwicklung erhalt und damit dariiber auch
informiert wird. Aufgrund des Umfangs des Ordners und den weitgefacherten Informationen, die
dieser enthalt, ist nicht klar, wie ausfiihrlich diese Informationen gelesen werden. Es gibt keine
Kontrollinstanz, welche das Wissen um diese Informationen und deren Anwendung/Einhaltung in der
Arbeitspraxis priift.

In den Fiihrungsgrundsatzen ist festgehalten, dass alle durch ihre Arbeit zur Verwirklichung des kirch-
lichen Auftrages beitragen, sich an den Elementen eines Leitbildes des Ordinariates orientieren und
die jeweiligen Tatigkeiten im Zusammenhang des gesamten Dienstes im Ordinariat wahrnehmen.
Damit ist auch die Thematik Missbrauch und Pravention fiir alle Mitarbeitenden Thema, da dieses
Thema durch die Bistumsleitung als kirchlicher Auftrag benannt wird.

In den Fiihrungsgrundsitzen! des Bischéflichen Ordinariats finden sich folgende Ansatzpunkte zum
Thema Pravention:

1. Vorgesetzte fihren Mitarbeitendengesprache (MAG) und stellen sich den
aufgabenbezogenen Riickmeldungen der Mitarbeitenden.

2. Vorgesetzte achten im Umgang mit Mitarbeitenden auf die der Person und Situation
angemessene Ndhe und Distanz.

In der Untersuchung dieser Flihrungsgrundsatze im Hinblick auf das Thema Pravention sind wir zu
folgenden Uberlegungen und Ergebnissen geckommen:

Zu 1. Das MAG ist im Ordinariat seit 2001/2002 verbindlich eingeftihrt. Hier ist der Ort, an welchem
Themen der Pravention angesprochen werden kénnen, z.B. der Umgang mit Nahe und Distanz. Fiir die
in der Pastoral Tatigen gilt das MAG als eingefiihrt; es wird aber in groRen Teilen nicht angewandt. Hier
bedarf es einer erneuten Vorgabe und gegebenenfalls Schulung. Ebenso bedarf es des Nachhaltens

! Die bestehende Fassung ist angehéngt.
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dieses Instrumentes. In der Regel ist im territorialen Bereich der Pfarrer der unmittelbare
Dienstvorgesetzte des Pastoralteams und hat damit das MAG zu fiihren.

Die Frage, wer als Vorgesetzter das MAG mit dem Pfarrer fihrt, ergibt letztlich keine
zufriedenstellende Antwort. Sinnvollerweise wird das MAG von einem Vorgesetzten gefiihrt, der auch
eine Einschatzung zur Arbeit des Pfarrers geben kann. Das kann hier weder der Bezirksdekan noch der
Personaldezernent. Insofern ist in der Hierarchieebene der Pfarrer im Hinblick auf das MAG eine
Grenze erreicht. Das bedeutet auch, dass die Pfarrer bisher hauptsachlich sich selbst tiberlassen sind.

Dies hat auch zur Folge, dass nicht sichtbar wird, ob und in welchem AusmalR sich diese Berufsgruppe
mit den Themen Missbrauch und Pravention beschaftigt, aber auch, ob sich mit den
Flihrungsgrundsatzen und Personalfiihrungskonzepten auseinandergesetzt wird. Ebenfalls wird nicht
Uberprift, ob MAG mit pastoralen Mitarbeiterinnen gefiihrt werden. Das Nicht-Fliihren von MAG hat
keinerlei Konsequenzen.

Bezliglich der Pfarrer bedarf es also eines eigenen Instrumentes der Personalfiihrung. Dieses
Instrument kann die Einfihrung von sogenannten Pfarrerreferent/innen sein — wie unter Punkt
»Empfehlungen” beschrieben.

Zu 2. Nach eingehender Betrachtung der verschiedenen Dimensionen von Ndhe und Distanz haben
wir diesen Flihrungsgrundsatz neu formuliert und erweitert:

Die Personalfiihrung ist geprdgt von Respekt und Akzeptanz. Vorgesetzte achten im Umgang
mit Mitarbeitenden auf die der Person und Situation angemessene Ndhe und Distanz.
Vertrauens- und Machtpositionen werden niemals ausgenutzt.

Dieser Grundsatz mag sich in dieser Formulierung auf das Verhaltnis Vorgesetze/r zu Mitarbeitenden
beziehen, ist aber in der Thematik auch anwendbar auf die Grundsatzfrage von Ndhe und Distanz von
Mitarbeitenden gegeniber Dritten.

Fragen und Kommunikation {iber Umgang mit Sexualitdat werden nicht ausgeklammert und
insbesondere bei Notwendigkeit angesprochen. Das Gesprdch wird sachlich wertschatzend unter
Bericksichtigung sowohl weltlicher als auch kirchlicher Normen gefihrt.

Um den Umgang mit Ndhe und Distanz in der Prdvention mit den Mitarbeitenden zu thematisieren
werden die Themen verbindlich in die Mitarbeitendengesprdache aufgenommen. Vor allem die
grundsatzliche Sprachfahigkeit zu den thematischen Inhalten der Pravention bilden die Voraussetzung
fir einen professionellen Dialog und ein angemessenes Handeln. Vorgesetzte/Fiihrende nehmen in
den Mitarbeitendengesprachen deshalb verbindlich das Thema Pravention auf.

3. Folgerungen und Empfehlungen

Erweiterung des Fihrungsgrundsatzes zu Nahe und Distanz

Die Personalfiihrung ist gepragt von Respekt und Akzeptanz. Vorgesetzte achten im Umgang mit
Mitarbeitenden auf die der Person und Situation angemessene Nahe und Distanz. Vertrauens- und
Machtpositionen werden niemals ausgenutzt.
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Einstellungsverfahren
Bereits im Einstellungsverfahren sollte integriert sein:

e Umgang mit Ndhe/Distanz als Beobachtungsauftrag im Assessment Center

e Benennung der Thematik Missbrauch und eigener Umgang damit (zwischen Generalverdacht
und Bagatellisierung) im Bewerbungsgesprach

e Erlauterung der Selbstverpflichtungserklarung im Einstellungsgesprach

e Hinweis auf Meldepflicht bei Kenntnissen tiber Missbrauch im Einstellungsgesprach

e Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses

e Zustellung des BegriRungsordners (mit Inhalten zur Pravention und Unterstlitzungsangebo-
ten)

e Sicherstellung der Kenntnis des institutionellen Schutzkonzeptes im kiinftigen Einsatzort

e Bereitschaft zur Teilnahme an einer Praventionsschulung

Mitarbeitendengesprach

Wir empfehlen an allen Stellen im Bistum verpflichtend regelmafige Mitarbeitendengesprache zu
flhren, sowie die Kontrolle der Durchfiihrung und Konsequenzen, sollten diese ausbleiben. Es braucht
Hilfsmittel und Unterstitzung, damit Mitarbeitendengesprdache fir alle erfolgreich und
zufriedenstellend gefiihrt werden koénnen, d.h. Vorgesetzte missen fir diese Art von
Mitarbeitendengesprache geschult werden.

Die Themen der Pravention werden verbindlich in die MAG aufgenommen.

Pfarrerreferentinnen

Die kanonischen Pfarrer sind gehalten Mitarbeitendengesprache mit ihren Mitarbeitenden zu fihren,
sie selbst haben aber diese Einrichtung nicht, sondern sind auf sich gestellt. Weder Bischof noch
Personaldezernent kdnnen ressourcenbedingt diese Gesprache fiihren. Deshalb empfehlen wir ein
Team Pfarrerreferent/-innen einzurichten, das unmittelbar am Personaldezernenten angesiedelt und
mit der Aufgabe und den notwendigen Kompetenzen ausgestattet ist, jahrliche Einzelgesprache mit
den kanonischen Pfarrern zu fiihren. Der Inhalt der Gesprache orientiert sich an den Vorgaben zu den
MAG. Dariiber hinaus gehoren die Themen Ndhe und Distanz und der Prdvention sowie das
Fihrungsverhalten des Pfarrers zu den Inhalten. Vor diesen Gesprachen empfehlen wir eine
anonymisierte und standardisierte Befragung? der ihm direkt unterstellten Mitarbeitenden und z.B.
des PGR — Vorstandes durchzufiihren, um ein Feedback jenseits des Gespraches einzuholen.

2 Beispiele fiir Fragen:
Erlebe ich den Pfarrer in seinem Flihrungsverhalten als Vorbild?
Werde ich gehort?
Bin ich mit der Kommunikation zufrieden?
Wie wird mit Meinungsverschiedenheiten umgegangen?
Werde ich respektvoll behandelt?
Werde ich gut unterstitzt?
Wird meine Leistung anerkannt?
Was finde ich besonders gut?
Was wiirde ich mir anders wiinschen?
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Das Team der Pfarrerreferentinnen ist auch verantwortlich fir die Unterstiitzung der kanonischen
Pfarrer bei ihren Fihrungsaufgaben und der Koordination diesbezlglicher Schulungen und
Weiterbildungen, sowie die Sensibilisierung fir die Themen Nahe und Distanz und Pravention.

Es wird deutlich, dass es keine Sonderrollen gibt, die ein Abtauchen erméglichen. Es wird eine
nachvollziehbare Transparenz der Fiihrungsinstrumente geschaffen. Die regelmaRigen Gesprache
bieten mehr als der Status Quo die Moglichkeit, friihzeitig potenziell gefahrliche Entwicklungen zu
erkennen.

Einrichtung einer Anlaufstelle

Wir empfehlen, dass die Praventionsstelle die Beratung Gbernimmt, an die sich Mitarbeitende
wenden kdénnen, wenn sich in Bezug auf Ndahe und Distanz und den Umgang mit sexuellen Themen
Fragenstellungen ergeben. Strukturell und personell sollten die Bereiche Pravention und
Personalentwicklung getrennt werden.

FUhrungsgrundsatze

Die Flihrungsgrundsatze miissen die diversen Kontexte und Ebenen von Fiihrung innerhalb des
Bistums im Blick haben und deshalb - um anwendbar zu sein - verschiedene Passungen ermdglichen.
Leitung braucht gute Kommunikation und Moderation, weshalb Liicken in der
Kommunikationsstruktur/ -hierarchie des Bistums zu schlieRen und transparent zu kommunizieren
sind. Sowohl Transparenz, als auch Vertrauen sind Teil von Filhrung und deren Kommunikation. Nur
so kann sichergestellt werden, dass Mitarbeiter*innen in Eigenverantwortlichkeit arbeiten kénnen.
Durch die Institutionalisierung von Fiihrung- und Kommunikationsstrukturen kénnen Schutzraume
geschaffen und , Tuschelraume” verhindert werden.

Die Personalfiirsorge zielt darauf, die Spannung zwischen Bagatellisierung und Generalverdacht
anzusprechen und der/dem Mitarbeitenden Hilfestellung zu geben. Es gibt derzeit grundsatzliche
Anfragen an die eigene Identitat als Priester oder Seelsorger/in aufgrund der 6ffentlichen Diskussion
der Themen. Dies verursacht bei den Mitarbeitenden emotionalen Druck, die Frage der richtigen
Einordnung zwischen Bagatellisierung und Generalverdacht, sowie die Frage des eigenen richtigen
Umgangs mit Situationen in der Vergangenheit oder Gegenwart.

Keine Regelung allein reicht aus, um eine Kultur zu andern. Deshalb empfehlen wir verschiedene,
institutionalisierte Kommunikationsraume, um eine nachhaltige Implementierung zu férdern.

Intervision und Supervision
Gruppen-Supervision fiir Priester mit externen Supervisor/innen — diese ist verpflichtend und findet
vierteljahrlich statt.

Intervision® der kanonischen Pfarrer: Auf kollegialer Basis treffen sich die kanonischen Pfarrer auf der
regionalen Ebene eines Bezirks - vierteljahrlich, um tGber Fragen, Entwicklungen, Haltungen etc. zu den

3 Beispiel fiir LEITLINIEN FUR INTERVISION:
1. Darstellung einer Schwierigkeit in der eigenen Arbeit.
(Was ist mein Arbeitsfeld? Welche Stellung, Funktion und Aufgaben habe ich dort? Was macht mir besonderen
Druck?)
2. Formulierung einer konkreten Fragestellung an die Kolleglnnen.
3. Vertiefung der Fragestellung:
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Themen Pravention und Missbrauch, Umgang mit Nahe und Distanz, sexuelle Identitat ins Gesprach
und in den Austausch (gegenseitiges Feedback) zu kommen. Je nach GroRRe des Bezirks wird die Gruppe
unterteilt. Die Treffen sind verpflichtend.

Mit dem Instrument der Intervision wird ein Raum der Reflexion geschaffen, die Sprach- und
Diskursfahigkeit zur Durchbrechung von rein bindrem Denken kann geférdert werden. Dazu kann es
thematische Vorgaben geben, die Gesprache selbst sollen aber intern angeleitet und moderiert
werden. Fir ein erfolgreiches Gelingen sollen die Moderatorinnen mit Hilfsmitteln unterstiitzt und
nach Bedarf weitergebildet werden. So empfehlen wir etwa:

Angebote der Praventionsstelle

Die Praventionsstelle entwickelt weitere Angebote speziell fir Priester, (iber den Kreis der
kanonischen Pfarrer hinaus, die Fragen von Ndhe und Distanz und sexuelle Identitat ins
Gesprach bringen.

4. Betroffenenperspektive

In der Lesung der Dokumentation durch eine/n Betroffene/n sind folgende Punkte aufgefiihrt worden,
die wir hiermit zur Kenntnis geben:

o Viele Empfehlungen sollten eigentlich Standard sein, weshalb die Umsetzung und
Implementierung dringend zu erfolgen hat.

e Themen der Pravention gehen nicht in der Thematik von ,Ndhe und Distanz” (so in den
Fihrungsleitlinien des Bistums formuliert) auf. Es braucht eine eigene Aufmerksamkeit, ein
Hinschauen. Was heit ,Umgang mit Ndhe und Distanz“ konkret? (Aufheben eines
Schutzraumes moglich, etwa wenn Folgeerkrankungen gegen Betroffenen genutzt werden).
Praventionsschulungen sollten fiir alle Mitarbeiter*innen verpflichtend sein.

e, Akzeptanz” ist oftmals eine unpassende Formulierung/Forderung, ,Achtung” ware besser.
Meinungen und Diversitdt kénnen in Achtung/Wertschiatzung nebeneinander bestehen,
Akzeptanz forciert dagegen ein ,einer hat Recht”, was wiederum einem offenen, angstfreien
Raum im Weg stehen kann.

e  Zum Einstellungsverfahren/ der Frage nach eigenem Umgang mit sex. Missbrauch:

Gemeinsames Fragen und Suchen nach wichtigen Hintergrundinformationen und
Bedeutungszusammenhangen.

4. Erarbeitung von Handlungs- bzw. Lésungsmaglichkeiten.

Dabei ist eine strikte Losungsorientierung einzuhalten: Keine Ausbreitung von Schuld- und
Versagensdiskussionen, sondern gemeinsame Kreation von Veranderungsmoglichkeiten!

Stellt sich dabei der Eindruck von Stillstand, Unldsbarkeit der Fragestellung oder Hilflosigkeit heraus, dann muss
dieser Prozess als wichtigstes Faktum aufgegriffen werden und an folgenden Fragen weitergearbeitet werden:
Welche Macht- oder Ohnmachtsverhéltnisse flihren zu der Unlésbarkeit? Wovon geht der starkste Sog aus, der
Veranderungen verhindert? Wem oder wozu dient der Stillstand am meisten? Das Team der Fachleute muss
dann aus diesem Muster aussteigen und die Fragestellung deutlich verandern!

5. Kollegiale Sicherung der Veranderungen:

Die erarbeiteten Verdnderungsmaglichkeiten wiirdigen, genaue Vereinbarungen festschreiben (wer-wann-was-
mit wem), einen Auswertungstermin in absehbarem Zeitraum verbindlich absprechen.
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e Es gibt auch unter Bewerber*innen Betroffene, die mit diesen Fragerichtungen nicht
unvorbereitet umgehen kdnnen missen. In diesen Fallen kénnten die beschriebenen Fragen
Grenziberschreitungen bedeuten. Damit muss ein Umgang gefunden werden.

e Ein Fragenkatalog kann keine Schulung und Haltung ersetzen.

o Das Team der Pfarrerreferent*innen muss divers besetzt sein.

e Es braucht unbedingt eine strukturelle und personelle Trennung von Pravention und
Personalentwicklung.

e Supervision flr Priester: (Wer kontrolliert diese Supervision? Welche Konsequenzen gibt es,
wenn diese nicht standardisiert abgehalten werden? Welche Inhalte sollen behandelt werden?
Wie wird eine Starkung der bestehenden Gruppenbildung der Priester verhindert?)

e Intervision (Es braucht Kontrolle? Leitung? Protokollierung? Konsequenzen?)

e Uberlegungen zum Pastoralen Team:

e Eine anonymisierte und standardisierte Befragung ist nicht immer leicht umzusetzen, gerade
bei kleinen Teams (z.B. wenn es nur eine Frau im Team gibt etc., ist eine Anonymisierung
oftmals nicht ausreichend moglich und es muss weitere Schritte zum Schutz der
Mitarbeiter*innen geben.) Wie wird dann der Schutz gewaéhrleistet? Letztlich ist das eine
Behelfslosung, die immer die Installierung einer Gesprachskultur ohne Notwenigkeit zur
Geheimnistuerei und damit ihre einige Uberfliissigkeit anstreben sollte.

e Es braucht weiterfithrend eine grundlegende Anderung der Personalfiihrung, Die Grundlage/
Basis der Zusammenarbeit muss neu erfahren werden: Vertrauen, Aufrichtigkeit, zuhéren, den
Menschen sehen und horen

e Gesprache auf Augenhéhe

e Den/die Andere ernst nehmen

e Es braucht Handlungen statt schweigen oder nur reden

e Es muss ein Rahmen geschaffen werden, in welchem ohne Angst vor Konsequenzen
gesprochen werden kann. Ein Nicht-offen-sprechen ist bis dahin den Rahmenbedingungen,
dem Fiihrungsverhalten, etc. anzurechnen, und nicht betroffenen Personen.

5. Schlussbemerkung

Entsprechend der Aufgabenstellung haben sich die Beratungen von TP 3 auf die Berufsgruppe
der Seelsorger/innen im Bistum Limburg bezogen. Es scheint aber geboten, eine
Personalfiihrungsstruktur fur alle Mitarbeiter/innen im Bistum Limburg zu erstellen, deren
Rolle die Fiilhrung und Leitung anderer Mitarbeiter/innen und/oder Schutzbefohlener (z.B.
Leitung einer Gruppenleiterrunde) beinhaltet. Inhaltlich ist kiinftig auch die Thematik des
geistlichen Missbrauchs mit in den Blick zu nehmen.

6. Die Autorinnen und Autoren

Silke Arnold, Praventionsbeauftragte, Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter
Gewalt im Bistum Limburg
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Jutta Fechtig-Weinert, Pastoralreferentin, Organisationsberaterin in der Fachstelle fir
katholische Stadtkirchenarbeit in Frankfurt/M

Georg Franz, Domkapitular , Dezernent Personal im Bistum Limburg

Olaf Lindenberg, Priester, Geistlicher Begleiter, — Zentrum fir christliche Meditation und
Spiritualitat in Ffm, Villa Griindergeist — Berufungspastoral

Jorg Ludwig, Personalakquise, Bistum Limburg Dezernat Personal

Barbara Wiirkert, Dipl.-Psychologin, Supervisorin und Organisationsberaterin, Mainz
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7. Anhang

o Leitbild und Fihrungsgrundsatze des Bischoflichen Ordinariats Limburg
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LEITBILD

Elemente eines
B [ citbildes I

Praambel

Jesus Christus hat die Kirche ins
Leben gerufen. Im Geist Jesu Christi
dient sie dem Heil der Menschen, wie es
im Evangelium vom Reich Gottes
verkiindet wird. Das Il. Vatikanische
Konzil und die Wiirzburger Synode der
deutschen Bistiimer haben diese Heils-
und Hoffnungsbotschaft fir unsere Zeit
ausgelegt.

Unser Bistum Limburg ist Ortskirche
in der weltweiten katholischen Glau-
bensgemeinschaft. Unser kirchliches

Das Bischofliche Ordinariat

dient der Ausiibung des bi-

schiéflichen Amtes im Bis-
tum Limburg innerhalb der Gesamt-
kirche. Diese Aufgabe nehmen wir im
Rahmen unserer Zustindigkeiten in
Form von Dienstleistungen und Amts-
handlungen wahr, indem wir

B Leben und Dienst der Kirche in den
Pfarreien und allen anderen Bereichen
anregen, begleiten und férdem; auf die
notwendige Einheit des vielfaltigen Le-
bens in der Bistumskirche, und mit der
Gesamtkirche hinwirken;

B Mitarberterinnen und Mitarbeiter fur
die verschiedenen kirchlichen Dienste
gewinnen, aus- und weiterbilden und sie
in ihrem Einsatz unterstiitzen. Dabei ach-
ten wir auf Chancengleichheit von Min-
nern und Frauen:

B den Gemeinden und Einrichtungen
zur angemessenen und moglichst ge-
rechten finanziellen und baulichen Aus-
stattung verhelfen und deren sachgema-
Ben Einsatz beaufsichtigen;

B Aufgaben des Bistums in Gesamtkir-
che und Gesellschaft wahrnehmen, die
nicht auf anderen Ebenen erfiilit werden
kénnen:

B didzesane Leitungsentscheidungen
vorbereiten und flir deren Umsetzung
Sorge tragen;

B Strukturen fiir Information, Erfah-
rungsaustausch, Dialog und andere For-
men der Kommunikation innerhalb des
Bistums und dariiber hinaus schaffen
und nutzen,

B fiir dic Beachtung des kirchlichen und
staatlichen Rechtes in den verschiede-
nen Bereichen Sorge tragen.

Quelle: “ERGO"-Ausgabe vom 03.April2000

Leben und unsere kirchlichen Dienste
werden in ihrer Eigenart gepragt sowohl
von der geschichtlichen Entwicklung
wie auch von den aktuellen gesellschaft-
lichen Verhiltnissen, wie sie vor allem
im Rhein-Main-Gebiet deutlich werden.
Seit drei Jahrzehnten gehen wir aus-
driicklich einen ,,synodalen Weg" der
gemeinsamen Verantwortung des Got-
tesvolkes mit den Amtstragern.

Die Kirche von Limburg lebt in vie-
len Gemeinden und Gemeinschaften.
Das Bischofsamt soll der freien und
fruchtbaren Entfaltung wie auch der not-
. Mensch in der Mitte allen
kirchlichen Handelns. Wir

bemiihen uns diesem Anspruch ge-
recht zu werden, indem wir

GemifB dem Evangelium
vom Reich Gottes steht der

B in unserem Dienst auf das Wohl der
Menschen bedacht sind, insbesondere
die Schwachen stirken und den Benach-
teiligten zum Recht verhelfen;

B partnerschaftlich zusammenarbeiten;
B uns bewust machen, dass Frauen bei
uns auf vielen Ebenen nicht ausreichend
reprisentiert sind. Deshalb unterstiitzen
wir insbesondere Frauen in ihrem Be-
miihen, sich fiir bestimmte Aufgaben in
der Kirche zu qualifizieren;

B uns bei aller gebotenen Effizienz um
eine familienfreundliche Gestaltung der
Arbeitsbedingungen bemiihen;

B bereit sind, Verantwortung zu (ber-
nehmen und im Rahmen unseres Auf-
gabenbereiches Eigeninitiative und Ein-
satzbereitschaft zu entfalten;

B bereit sind, die Fehler und Mingel
unserer Arbeit wahrzunehmen, zuzuge-
ben, zu korrigieren und daraus zu ler-
nen,

B uns die wechselseitigen Abhingigkei-
ten bewuflt machen und konstruktiv mit
ihnen arbeiten,

B Zustidndigkeiten der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter respektieren;

B uns gegenseitig informieren und ei-
nen offenen, vertrauensvollen Umgangs-
stil pflegen;

B uns bei Konfliktfillen um das Verste-
hen verschiedener Standpunkte bemii-
hen und nach gemeinsamen, sachgemi-
Ben und gerechten Losungen suchen;

45

wendigen Einheit dieses kirchlichen Le-
bens dienen. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Bischéflichen Ordinaria-
tes mit seinen verschiedenen Dienststel-
len wirken mit an der Ausibung des bi-
schoflichen Dienstes.

Die beschriebene Aufgabe legt es
nahe, dass alle, die im Bisch6flichen Or-
dinariat arbeiten, ein gemeinsames Ver-
stindnis und gemeinsame Leit- und Ziel-
vorstellungen ihres Dienstes haben. Aus
vielen Uberlegungen und Gesprichen ist
die folgende Leitbild-Beschreibung ent-
standen.

B innerhalb und auBerhalb unserer
Dienststelle die Kirche einladend und
menschenfreundlich vertreten;
® in Verantwortung gegeniiber der
Schépfung und den Menschen kiinftiger
Generationen sparsam mit Ressourcen
umgehen und die Umwelt schonen;
B die uns anvertrauten Finanz- und
Sachmittel verantwortlich einsetzen.
. unsere Aufgaben nur erfiillen
und die beschriebenen
Werthaltungen nur dann verwirkli-
chen konnen, wenn wir
B den synodalen Weg unserer Bistums-
kirche gehen und fordern;
B das Prinzip der Subsidiaritit beach-
ten und Eigenverantwortung auf allen
Ebenen stirken;
B uns in unserer beruflichen, mensch-
lichen und religiosen Entwicklung for-
dern;
W als verlidssliche Partner klare Verab-
redungen treffen, Absprachen cinhalten
und Stellungnahmen versténdlich for-
mulieren;
B Entscheidungsprozesse ziigig und
transparent gestalten.

Wir sind uns bewufit, dafl wir

C, "I L

~ Wir bewegen was

Ordinariat 2000 Verwaltung und mehr




KURZFASSUNG DER FUHRUNGSGRUNDSATZE IM
BISCHOFLICHEN ORDINARIAT LIMBURG

Die im Bischoflichen Ordinariat geltenden Flihrungs-
grundsatze gehen davon aus, dass alle durch ihre
Arbeit zur Verwirklichung des kirchlichen Auftrages bei-
tragen, sich an den Elementen eines Leitbildes des Bi-
schéflichen Ordinariates orientieren und die jeweiligen
Tatigkeiten im Zusammenhang des gesamten Dienstes
des Bischoflichen Ordinariates wahrnehmen. Ebenso
basieren die Fiihrungsgrundsitze auf der Uberzeugung,
dass alle (iber personliche und fachliche Kompetenzen
verfligen und bereit sind, diese in die Arbeitsablaufe
einzubringen. Die Personalfiihrung im Bischoflichen
Ordinariat gewahrleistet, dass Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die ihnen Ubertragenen Aufgaben selbst-
standig und eigenverantwortlich erfiillen. Ein wesent-
liches Prinzip des Flihrungshandelns ist die Delegation
von Aufgaben und Verantwortung an die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.
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Grundsatze der Zusammenarbeit

Kompetenz- und Entscheidungsbereiche sind
klar, bekannt und werden eingehalten.

Ziele werden formuliert, konkretisiert und
realisiert.

Alle erbringen gute Arbeitsergebnisse unter
optimaler Nutzung der Ressourcen. Leistungen
werden anerkannt, ohne dass Mitarbeiter/innen
auf die Leistungen reduziert werden.

Konflikte sind unvermeidlich und werden
bearbeitet.

Zustandigkeiten werden im Sinne des
Subsidiaritatsprinzips so weit wie mdglich
vor Ort und so wenig wie méglich auf
hoheren Ebenen angesiedelt.

Mitarbeiter/innen werden in Entscheidungs-
prozesse einbezogen.

Alle tragen zu einer dem Dienst der Kirche
angemessenen Kultur bei.

Alle sind verbindlich im Umgang mit den
jeweiligen Zielgruppen untereinander.

Der Dienstweg ist klar und wird eingehalten.

Beschwerden werden Betroffenen bekannt
gemacht, und sie werden dazu gehért.

Uber wichtige Vorgange im Bistum wird
informiert.

FUHRUNGSGRUNDSATZE

Grundsatze fiir Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen
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Sie kennen die Ziele der Arbeit und setzen sich
engagiert fiir diese ein.

Sie arbeiten im Rahmen der erteilten Kompe-
tenzen selbststandig und eigenverantwortlich.

Mitarbeiter/innen erbringen durch ihre person-
lichen und fachlichen Kompetenzen Leistung
und l6sen Aufgaben zielorientiert, effizient und
kostenbewusst.

Sie beteiligen sich an der Zielkontrolle.

Sie informieren und beraten Vorgesetze sachlich
und verantwortungsbewusst.

Mitarbeiter/innen kooperieren zur Erfiillung
ihrer Aufgaben mit anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und geben erforderliche
Informationen weiter.

Sie bilden sich kontinuierlich fort, bemiihen sich
um ihre berufliche Perspektive und sind bereit,
entsprechend ihrer Kompetenz neue Aufgaben
zu ibernehmen.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bringen
Verbesserungsvorschlage ein.



Grundsatze fiir Vorgesetzte

e \orgesetzte besetzen Stellen mit fiir die jewei-
ligen Aufgaben qualifizierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

e Sie sind fiir die Personalplanung im jeweiligen
Dezernat zustandig.

e Sie delegieren durch klare Aufgabenbeschrei-
bungen und Zielvereinbarungen Aufgaben und
Kompetenzen und sorgen fiir entsprechende
Arbeitsbedingungen.

e Vorgesetzte achten bei der Arbeitsplanung auf
die Erfordernisse, die sich aus der Erwerbs- und
Familienarbeit der Mitarbeiter/innen ergeben.

e Sie greifen nur in auBergewohnlichen Fallen in
den Aufgabenbereich von Mitarbeiter/innen ein
und begriinden dies gegeniiber den betroffenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

e \orgesetzte fiihren Mitarbeiterinnen- und Mitar-
beitergesprache und stellen sich den aufgabenbe-
zogenen Riickmeldungen der Mitarbeiter/innen.

e Vorgesetzte sorgen dafiir, dass Tatigkeiten immer
wieder auf die Grundsatzziele ausgerichtet sind.

e Sie bedienen sich fiir sach- und personenge-
rechte Entscheidungen der Kompetenzen der
Mitarbeiter/innen.
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e Sie informieren sich selbst und geben den
Mitarbeiter/innen die zur Erfiillung der Aufga-
ben notwendigen Informationen rechtzeitig und
vollstandig.

e \orgesetzte koordinieren die Arbeit im Zustan-
digkeitsbereich und sorgen fiir die dafiir not-
wendige Kommunikation.

e \orgesetzte handeln nach geltenden Regelun-
gen und nicht willk{rlich.

® Sie erkennen und bearbeiten Konflikte zeitnah.

e Sie fordern das Mitdenken der Mitarbeiter/innen
und geben ihren Ideen freien Raum.

* \orgesetzte fordern die fachliche Qualifikation
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und deren
standige Weiterentwicklung.

* \orgesetzte fordern die berufliche Weiterent-
wicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auch iber den eigenen Zustandigkeitsbereich
hinaus.

e Ebenfalls achten Vorgesetzte im Umgang mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf die der
Person und Situation angemessene Nahe und
Distanz.
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|, Zusammenfassung des Auftrags

In der urspriinglichen Anfrage zur Mitarbeit im MHG-Projekt stand die Entwicklung eines Konzepts im
Mittelpunkt; die Umsetzung sollte erst in einer nachsten Phase, nach Abschluss dieser
Konzeptentwicklung, erfolgen. Schon mit der ersten Sitzung im Teilprojekt 4 (TP4) bestand Einigkeit
darin, dass wir ein Konzept entwickeln wollen, dass auch zumindest in Ansatzen schon wahrend der
Projektlaufzeit bis Juni 2020 in die Umsetzung Gberfiihrt wird.

Die Mitglieder in TP4 bieten daher an — bitten darum — nach Ablauf der Projektarbeitszeit regelmaRig
auf die Umsetzung schauen zu diirfen, Riickmeldung zur Wirkweise zu geben und
Nachbesserungspotenzial aufzuzeigen, im Turnus von sechs Monaten beispielsweise. Denn: wir
gehen nicht davon aus, dass nach einem Jahr ,alles gut ist”.

Durch die Vorarbeiten im MHG-Projekt wurden fiir jedes Teilprojekt Ziele entwickelt; die Ziele fiir TP4
haben wir priorisiert und zusammengefasst mit Blick auf die Machbarkeit innerhalb der
Projektlaufzeit und mit Perspektive der Betroffenen und deren Bediirfnisse bei jeglicher
Kommunikation der Didzese. Es geht uns um eine (neue) Haltung, die die Bedlirfnisse der
Betroffenen in den Mittelpunkt stellt. Diese sollte sichtbar werden in jeder einzelnen Interaktion.
Letztendlich muss sich das Erleben Betroffener in der Kommunikation mit dem Bistum am
vermittelten Anspruch messen lassen. Im Einzelnen:

Die Internetprasenz des Bistums ist daraufhin tUberpriift, ob Betroffene und deren
Unterstiitzer*innen alle fir sie wichtigen Informationen (direkt, einfach, ohne suchen zu missen)
finden und entsprechend Anregungen/Anderungen sind umgesetzt. Das Anliegen, die Informationen
fir Menschen mit Behinderungen / Beeintrachtigungen auch in leichter Sprache zu formulieren, ist
bei der Inklusions-Stelle in den Blick gebracht und wird dort mit unterstiitzt.

Fir die direkte Kommunikation der Didzese mit Betroffenen durch Ansprechpersonen (Beauftragte
bei Missbrauchsverdacht sowie samtlichen Personen, die regelmaRig als Ansprechpartner*innen mit
Betroffenen zu tun haben: z.B. Generalvikar, der Koordinator*in des Interventionskreises,
Dezernent*innen, Praventionsbeauftragte, Koordinationsstelle Pravention, geschulte Fachkrafte vor
Ort etc.) ist eine Qualitdtssicherung entworfen. Diese umfasst Empfehlungen zu
Personalauswahlkriterien, Leitfaden fiir Erstgesprache (vorab auf der Homepage, damit sich
Betroffene, falls sie es wiinschen, vorbereiten kdnnen) mit Betroffenen mit Hinweis auf
Anzeigeerstattung sowie Ubergreifende Supervision der Fachstelle Pravention gemeinsam mit den
Beauftragten bei Missbrauchsverdacht. Ein Feedback-Kanal wird fiir die Riickmeldung Betroffener zur
erlebten Kommunikation mit dem Bistum wahrend und nach Abschluss eines Verfahrens getestet.
Ebenfalls werden Ideen fiir eine libergeordnete Fachstelle, die Pravention und Intervention bei
verschiedenen Arten von Gewalterfahrungen interdisziplinar verbindet, und skizziert.

Es sind Grundsatze und Formate fir die Kommunikation mit betroffenen Pfarreien und
Institutionen sowie der Offentlichkeit bei Verdachts-/Missbrauchsfillen (iiber Betroffene)
formuliert.

e Fiir die Abteilung Informations- und Offentlichkeitsarbeit gehért dazu der Entwurf eines
Leitfadens fir Kommunikation im Verdachts- und Missbrauchsfall sowie eine
Funktionsbeschreibung der Informations- und Offentlichkeitsarbeit in diesem
Zusammenhang.

e Fir die Kommunikation mit betroffenen Pfarreien ist ein Leitfaden definiert, der bei der Wahl
der Kommunikationspartner*innen die synodale Verfasstheit bericksichtigt.

e Des Weiteren ist die Arbeitsgrundlage fiir das Vorgehen bei Verdachtsfillen
(Interventionsordnung) aus der Perspektive der kommunikativen Herausforderung kritisch
gewiirdigt und konkrete Anderungsvorschlige sind — auf der Grundlage der gegebenen
Rahmenbedingungen (,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
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und schutz- oder hilfe-bedrftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im
kirchlichen Dienst” —im Folgenden ,,Ordnung vom 01.01.2020“) — vorgelegt. Uber die
Ordnung vom 01.01.2020 hinaus bittet der Bischof aktiv um ein Gesprach mit Betroffenen.
Ein Beispielbrief des Bischofs an die Betroffenen ist formuliert und getestet.

e Eine Auswahl weiterer schriftlicher Arbeitsgrundlagen wird kritisch gewdirdigt, wie
beispielsweise institutionelle Schutzkonzepte und Handreichungen, Arbeitsmaterialien, die
das Thema Missbrauch behandeln und bei deren Erstellung das Bistum beteiligt ist.

— Esist darauf hingewirkt, dass Aktualisierungen der Dokumente regelmaRig
stattfinden.

— Eine Liste der ausgewahlten Dokumente, die wegen inhaltlicher Fehler oder
unangemessener Sprache (und Haltung) schon jetzt Gberarbeitet werden sollen, ist
erstellt und zustandige Stellen sind adressiert.

- Esist darauf hingewirkt, dass externe Unterstitzung fiir Qualitatssicherung (zum
Beispiel Erstellung und Revision der Schutzkonzepte) eingebunden wird und ein
multiprofessioneller Ansatz fiir die Besetzung genutzt wird.

Es gibt eine Verstandigung aller Projektteilnehmer TP4 dariiber, wie Nachhaltigkeit sichergestellt
werden kann und welche Struktur fir die Umsetzung hilfreich ist.

Das Ziel , Leitfaden” zu entwickeln, ist nach ersten Iterationen in das Ziel , Leitplanken” entwickeln
Gberfiihrt worden, um die Kontextabhangigkeit und unterschiedlichen Bedirfnisse Betroffener
besser abbilden zu kénnen.

Il.  Beschreibung der Arbeitsmethoden

Die Arbeitsmethode in TP4 sollte sich an den oben genannten Zielsetzungen orientieren und die
Betroffenenperspektive einbinden. Daher sind wir iterativ vorgegangen, standig oszillierend zwischen
Zielfokussierung, Beobachtung, Hypothesen generieren liber deren Wirkung auf Betroffene und
(Probe-)Handeln und diesbeziglich Rickmeldung Betroffener zur Wirkung einholen.

Die Zielfokussierung profitierte von der Verkniipfung mit anderen Teilprojekten im MHG-Projekt: lhre
Ideen zu dhnlichen Themen biindeln, Feedback einholen, Ideen gemeinsam weiterdenken.

Folgende Quellen der Beobachtung haben wir genutzt:

e eigene Beobachtungen in der Interaktion mit dem Bistum

e Expertendiskussion innerhalb des MHG-Projekts

e Arbeitsdokumente und Ergebnisse innerhalb des MHG-Projekts (auch Zwischenbericht TP1)

e Interviews/Gesprache mit Mitarbeitern im Bistum Limburg

e Dokumente des Bistums Limburg (wie Organigramm, Fihrungsleitlinien)

e Offentliche Dokumente des Bistums Limburg (wie Handlungsgrundlagen wie
Interventionsordnung, Leitlinien Intervention)

e Internetrecherche

e Fachliteratur

Die Hypothesenbildung erfolgte gemeinsam im TP4-Team aufgrund der vielfaltigen Erfahrung und
Beschéftigungskontexte im vertrauensvollen Gesprachsraum, den wir fiir uns erzeugen konnten.

Das Probehandeln betraf insbesondere folgende Bereiche:

e Uberarbeitung der Internetprasenz

e Anderung Internetdokument Verfahrensbeschreibung Intervention

e Empfehlungen fiir Anderungen Interventionsordnung mit Bischof Georg Batzing fiir die
Sitzung des Standigen Rats der Deutschen Bischofskonferenz
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e Feedback aus der Organisation in persoénlichen Gesprachen (bzw. online vor allem ab
April 2020) erfragen: Wie konnten unsere Vorschlage wirken? Wie waren sie umsetzbar?
e Konzeption Beschwerdeordnung und -Portal gemeinsam mit Projektbiiro und TP8

Im iterativen Vorgehen haben wir eine sehr groRRe Vielfalt an Material hergestellt (Stichwort
Divergenz in der Prozessarchitektur). Diese Vielfalt haben wir so lange wachsen lassen, bis sie kaum
noch auszuhalten war, ohne Gberwaltigt in Paralyse zu verfallen (,,Wie sollen wir das alles schaffen so
beschreiben, dass es auch umgesetzt werden kann?! Und auch noch alles innerhalb der knappen Zeit
(und Stressfaktor Corona...)?“) (Stichwort Raum fiir Emergenz offenhalten, Spannung aushalten).
SchlieBlich, erst sehr spét in der Projektarbeit, sind wir in die Konvergenz-Phase gegangen: Wir
haben den Fokus auf die Darstellung einer Kernforderung gelegt und gleichzeitig alle weiteren
Ergebnisse, auch wenn sie groben Skizzen-Charakter zeigen, in den folgenden Kapiteln zumindest
aufgefihrt, um sie damit nutzbar zu machen.

Wahrend unserer Projektarbeit begleitete uns die Skepsis, ob das Konzept in der Form in dieser
Organisation ,landen” kann und realistisch ist, zumal fiir die Umsetzung Verantwortliche im Bistum
bei der Ideen-Entstehung nicht eingebunden waren und dies zu ,, AbstoRungsreaktionen” fliihren
kann. Und gleichzeitig konnten wir die Projektarbeit ohne diese ,,Autoritdten” in einem
Kommunikationsraum auf Augenhdhe, gepragt durch Offenheit und Transparenz, durchfiihren. Unser
Motto wurde ,,Skepsis mit Freude”.

Immer wieder haben wir diskutiert, wie personenzentriert wir Mallnahmen entwickeln sollten, das
heillt: In welchem Malie sollen unsere Empfehlungen am Status Quo der Stellenbesetzung orientiert
sein? Einerseits gilt in der systemischen Organisationstheorie die Pramisse, dass Organisationen
unabhangig von der einzelnen Person aufgebaut sein sollten, um auch zu bestehen, wenn sie die
Organisation verldsst oder Positionen anderweitig besetzt werden. Und gleichzeitig haben wir einen
ersten Einblick in die derzeitige Besetzung gewonnen und gesehen, dass das Handeln der einzelnen
Person erheblichen Einfluss, im positiven wie im negativen zeigt. Wir haben uns entschlossen, der
Ermutigung des Bischofs bei der Startveranstaltung ,lhr sollt wahr sprechen” folgend, ,,grof8 zu
denken” und nicht schon in der Ideengenerierung , die Schere im Kopf“ anzusetzen.

Als Experten-Team haben wir die hier dargestellten Ergebnisse und MaRnahmen gemeinsam
erarbeitet:

Barbara Koepper ist Diplomsozialpddagogin, Kinderschutzfachkraft ,iseF“ nach §§8a und 8b SGB VIII,
Leiterin der Beratungs- und Praventionsstelle zu sexueller Gewalt des Vereins Gegen unseren
Willen e.V.

Dr. Barbara Kruse (TP4 Teilprojektleitung) ist Okonomin und arbeitet als selbstidndige
Organisationberaterin mit den Schwerpunkten Strategie. Macht. Sinn.

Dr. Friederike Lanz ist Germanistin, ausgebildete Journalistin und leitet seit kurzem die
Verbandskommunikation des Caritasverbandes fiir die Dizese Limburg e.V. Zuvor arbeitete sie
mehrere Jahre in der Pressestelle des Bischoflichen Ordinariats.

Daniel Rick ist Diplomtheologe und leitet die Abteilung Entwicklung der Pastoral im Dezernat
Pastorale Dienste des Bischoflichen Ordinariats Limburg.

Lisa Scharnagl ist Studentin der Psychologie sowie des Lehramtes fiir Gymnasien, mit den Fachern
Theologie und Philosophie.

Birgitt Wagner ist Romanistin, ausgebildete Journalistin und selbststandige Kommunikations-
beraterin mit Schwerpunkt Krisenkommunikation.
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Ill.  Ergebnisse der Projektarbeit

Auf Basis des oben genannten Vorgehens und der Quellen ist bei uns im Teilprojekt Kommunikation
und Information (TP4) folgendes Bild entstanden, das hier in einer moglichen Reihenfolge der
Kontaktpunkte Betroffener mit dem Bistum dargestellt wird.

Internetprasenz des Bistums Limburg

Wir gehen davon aus, dass die Internetprasenz des Bistums eine wichtige Informationsquelle fiir
Betroffene und deren Vertrauenspersonen darstellt. Daher war sie Gegenstand einer unserer ersten
Untersuchungen.

Ill

Die Internetprasenz des Bistums unter https://bistumlimburg.de/ ist ,Kachel“-orientiert, ohne feste
Menflahrung. Zu Beginn unserer Arbeit im September und Oktober 2019 wurde die Kachel zum
Thema Missbrauch zwar auf der Startseite gezeigt, allerdings mit wechselnder Position. Nach
intensiver Durchsicht dieser Webseite und den Webseiten anderer Bistimer (siehe Anlagen) wurde
zusammen mit dem Projektbiiro und der Offentlichkeitsarbeit fiir das MHG-Projekt eine erste
Anderung veranlasst und zumindest die Kachel oben auf der Startseite ,fixiert”. Altere, nicht mehr
relevante Beitrage zum Thema Missbrauch wurden durch das Projektbiiro herausgenommen, so dass
die Seite etwas Ubersichtlicher wurde. Bis heute gibt es keine Men(fiihrung und durch die Trennung
in Unterseiten funktioniert die Suche nicht zuverlassig.

Insgesamt vermissen wir eine empathische Aufbereitung fir Betroffene; die Darstellungen sind sehr
sachlich, technokratisch, teilweise fiir die Zielgruppe ,Mitarbeiter des Bistums” formuliert®. Wir
gehen davon aus, dass Betroffene sich fir eine Kontaktaufnahme tGiberwinden miissen — deshalb
sollte man Ihnen den Erstkontakt leicht machen.

Aus den Gesprachen mit den Ansprechpersonen, dem Koordinator Interventionskreis sowie Leiter
der Koordinationsstelle Pravention haben wir die Information, dass Betroffene sehr haufig den
Kontakt zum Bistum Gber ihnen aus der Praventionsarbeit bekannten Mitarbeiter*innen suchen.
Uber die Suchfunktion auf der Webseite des Bistums https://bistumlimburg.de/ werden diese
Kontakte allerdings nicht gefunden, erst wenn als erster Schritt die Suche mit Stichwort ,,Préavention”
zu der Unterseite des Bistums, https://praevention.bistumlimburg.de/ genutzt wurde, kdnnen von
dort aus diese Kontakte gefunden werden. Die allgemeine Telefonnummer ,Hilfetelefon” fir
Betroffene fiihrt zur Koordinationsstelle Pravention. Die Ansprache ,Sie sind selbst betroffen oder Sie
haben eine Vermutung/Verdacht?“ fallt unseres Erachtens in den Aufgabenbereich Intervention.

1vgl. ,Was passiert, wenn etwas passiert ist” in der bis Mirz 2020 abrufbaren Fassung, vgl Kapitel Lektion 1
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B Bistum Limburg ESl it Hotline 0151 17542300 Pl [ e boi soxsellem Misshrauch. % -
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L) (1}
Bistum Limburg i

Hilfetelefon: 0151 . 17 54 23 90—

HILFETELEFON DES BISTUMS LIMBURG, 0151 17542390

Sie sind selbst betroffen oder Sie haben eine Vermutung/Verdacht?

Dann rufen Sie uns an!

0151 17542390

#Als sexuelle Ausbeutung wird jede
sexuelle Handlung eines

Abbildung 1: Hilfetelefon des Bistums Limburg

Laut Aussage der Leitung Koordinationsstelle Pravention sollen die Mitarbeiter*innen der
Koordinationsstelle Pravention Betroffene an die Ansprechpersonen bei Missbrauchsverdacht
verweisen (Bereich Intervention) und nicht selbst betreuen. Auf der einen Seite werden die
Aufgabenbereiche Pravention und Intervention voneinander abgegrenzt, auf der anderen Seite
miussen Betroffene diese Abgrenzung selbst herausfinden: Hier wird Hilfesuchenden ein zusatzlicher
Schritt in der Kommunikationskette zugemutet; Mehrfachschilderungen nicht ausgeschlossen.

Unserer Kenntnis nach wird die Webseite in ihrer Struktur derzeit Gberpriift, daher haben wir keine
weiteren Aktivitaten zur Verdanderung der Webseite angestolRen; unsere urspriinglichen Analysen
liegen bei. Allerdings sehen wir die Notwendigkeit, dass jemand benannt ist, der*die zukinftig fir die
Aufbereitung der Inhalte verantwortlich zeichnet (s. dazu im Folgenden).

Erstkontakt innerhalb einer Institution in Tragerschaft des Bistums

Aus Gesprachen mit dem Koordinator Interventionskreis entstand fiir uns folgendes Bild zu
Einrichtungen des Bistums Limburg, wie beispielsweise Kindertagesstatten oder Schulen: Wenn
Betroffene sexualisierter Gewalt in diesen Einrichtungen Hilfe suchen, ist es leider nicht
unwahrscheinlich, dass sie an eine Person geraten, die nicht nur nicht sensibel kommuniziert und in
erster Linie zuhért, sondern sogar Schaden anrichtet durch ihr Verhalten und AuBerungen. In Schulen
wird in der Regel kein Stundenkontingent oder auch Raum fiir vertrauensvolle Gesprache zur
Verfligung stehen. Uns ist bewusst, dass der Fokus dieses Projekts auf dem direkten Handlungsraum
des Bischoflichen Ordinariats liegt; festhalten méchten wir dies hier trotzdem, und zumindest fir die
Schulen in Tragerschaft der Schulgesellschaft des Bistums ware dem nachzugehen.

Wenn in einer Pfarrei Hilfe ersucht wird, ist es wahrscheinlich, dass Betroffene an die
Koordinationsstelle Pravention verwiesen werden — wie oben erwahnt ein zusatzlicher Schritt in der
Kommunikationskette. Ansprechpartner in der Pfarrei sind neben Mitgliedern des Pastoralteams
wohl auch haufig ,geschulte Fachkrafte Pravention”, die in diesem Fall zur Intervention gerufen
werden; diese kennen die Ansprechpersonen bei Missbrauchsverdacht im Gegensatz zu denen der
Koordinationsstelle Pravention nicht personlich und haben sie dementsprechend nicht im Blick.

Ansprechpersonen und Interventionskreis

Der offizielle Erstkontakt fir Betroffene sexualisierter Gewalt sind die beauftragten
Ansprechpersonen bei Missbrauchsverdacht. Derzeit arbeiten im Bistum Limburg zwei Personen in
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dieser Rolle auf Honorarbasis, ein Mann und eine Frau sowie ein Vertreter. Wie auf der
Internetprasenz des Bistums Limburg (nach Aktualisierung, fiir zwei der drei Ansprechpersonen)
ersichtlich, bringen die Ansprechpersonen unterschiedliche berufliche Hintergriinde mit (Volljurist,
Sexualmedizinerin). Laut geltender ,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige
Beschaftigte im kirchlichen Dienst” sollen sie ,fachlich qualifizierte und personlich geeignete
Personen” sein (Nr. 4), und sie diirfen (It. Nr. 5) in keinem weisungsgebundenen
Beschaftigungsverhaltnis zum Didzesanbischof stehen (Bistum Limburg 03.12.2019). Ein
Ausschreibungsverfahren gibt es nicht; eher ein ,,aktives Hinh6ren auf Signale und das gezielte
Ansprechen von in diesem Bereich bereits im Kontext des Bistums Tatigen Haupt- wie
Ehrenamtlichen und nachfolgend das Einholen von Referenzen”. Zur Qualifizierung und
Netzwerkarbeit gibt es regelmaRig Fortbildungen und Schulungen in Verantwortung des Biiros von
Bischof Dr. Stephan Ackermann, u.a. mit dem Thema Gesprachsfiihrung. Fiir vergleichbare Positionen
in unabhangigen Beratungsstellen werden Sozialpadagogen, Sozialarbeiter, psychologisch
ausgebildete Personen gesucht, die Erfahrung in Krisenintervention haben; der Empfehlung fir die
evangelische Kirche folgend, waren Auswahlkriterien , beraterisch-psychologisch qualifizierte und
erfahrene Ansprechpartner mit Expertise im Problembereich sexualisierte Gewalt in Institutionen”
(Enders und Bange 2014). Wie in anderen Hilfekontexten auch, kann es passieren, dass
Ansprechpersonen und Betroffene nicht zielfiihrend zusammenarbeiten kénnen. Es ist kein Kanal
etabliert, um eine Anderung herbeizufiihren; Betroffene miissen das persénliche Gesprach suchen
und dabei selbst herausfinden, wer beim Finden einer alternativen Losung behilflich sein kann.

Das Erstgesprach zwischen Ansprechperson und Betroffene*r soll protokolliert werden — von einer
dritten Person. Dies ist uns schwer vorstellbar: Gerade fasse ich Mut und 6ffne mich gegeniber einer
erst mal fremden Person, die dann noch jemanden hinzuzieht, dessen Position und Einbindung in die
Organisation des Beschuldigten mir nicht transparent ist? Wir haben den Eindruck, dass sich die
Institution vor Vorwiirfen der Vertuschung wappnen mochte, allerdings auf Kosten Betroffener. In
der Praxis unabhangiger Beratungsstellen wird ein Protokoll durch die Berater erstellt; die
Betroffenen geben es frei bzw. unterzeichnen es.

Die Pflicht zur Weiterleitung an die Strafverfolgungsbehérden als MaRRgabe des Bistums (bzw. der
Deutschen Bischofskonferenz) sobald mehr als eine Vermutung, namlich ein Verdacht, vorliegt, ist
Betroffenen wohl nicht in jedem Fall mit samtlichen Konsequenzen zu Beginn klar. Und eine
schriftliche Vereinbarung, welche Daten an wen weitergegeben werden, ist uns nicht bekannt.

Interventionskreis

Eine Information zum Missbrauchsverdacht oder -vermutung ergeht an den Generalvikar, der den
Interventionskreis durch den Koordinator normalerweise innerhalb von 24 Stunden zusammenrufen
lasst. Betroffene sind mit ihrem Fall mittelbar tGber die Ansprechperson mit dem Interventionskreis in
Kontakt, die durch den Koordinator (iber den Fortgang eingebunden werden.

Uns ist nicht bekannt, ob es eine belastbare Regelung gibt, dass Betroffene tiber die
Ansprechpersonen informiert werden.

In jedem Fall gibt es ein gemeinsames Laufwerk fiir die Arbeit im Interventionskreis. Betroffene
haben keine Information dariber, welche Stellen innerhalb des Bischoflichen Ordinariats dartber
hinaus von ihrem Fall Kenntnis erlangen; auch in der folgenden Kommunikation an die ,irritierten
Systeme” konnen Daten dorthin gelangen, die Betroffene lieber vertraulich gehalten hatten.

Die Plausibilitatsprifung einer Schilderung sexualisierter Gewalt wird von einer der
Ansprechpersonen vorgenommen. Im Gesprach wurde uns als ,nicht plausibel” beispielsweise
genannt, wenn eine beschuldigte Person zum genannten Zeitpunkt nicht am genannten Ort
eingesetzt war. Aus der Kognitionspsychologie und Geschichtswissenschaft (Thema Zeitzeugen) ist
uns bekannt, dass auch mit einer vermeintlich falschen Angabe die zugrundeliegende Tat mit den

206



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Beteiligten geschehen sein kann. Gesprache und Fragen Uber die Vermutung oder den Verdacht, die
ohne psychologische Fachkenntnisse durchgefiihrt werden, konnen diesen Effekt noch verstarken.
Unser Eindruck ist: Das kommt auch im Bistum Limburg vor. Die Plausibilitatspriifung schien uns
allerdings keinen hohen Stellenwert im Verfahren zu besitzen, und nach Aussage des Koordinators
Interventionskreis wird im Zweifelsfall der Interventionskreis oder auch der Beraterstab
hinzugezogen. Die Urspriinge der Plausibilitatsprifung im Rahmen des Verfahrens im Bistum Limburg
liegen unserer Kenntnis nach in den 2010er Jahren, als die staatlichen Ermittlungsbehorden bei
Glaubwiirdigkeitsgutachten auf Angaben des Bistums angewiesen waren. Im Rahmen des Verfahrens
innerhalb des Bistums geht es hier nicht um eine Glaubwiirdigkeitspriifung — bei Betroffenen kdnnte
aber dieser Eindruck entstehen.

Bisher wird Beschuldigten ein Rechtsbeistand gewahrt — solange sie kein vollumfangliches
Tateingestandnis abgeben. Diese Klausel scheint uns Beschuldigten den Anreiz zu geben, zu leugnen
und damit Betroffenen das Verfahren zu erschweren, zu verlangern und selbst zur Aussage
herangezogen zu werden. Zudem ist keine Kosteniibernahme fiir den Rechtsbeistand Betroffener
vorgesehen. Mit der Ordnung vom 01.01.2020 ist hier mehr Spielraum gegeben.

Beraterstab

Der Beraterstab soll die grundlegende Reflexion von Fallen und Ableitung von Empfehlungen fiir das
Bistum auch fiir Strukturen und Abldufe bei Missbrauchsaufklarung und Praventionsbemiihungen
wahrnehmen. In der neuen Fassung der Ordnung vom 01.01.2020 (Nr. 7) sind fiir den Beraterstab
ausdriicklich auch Betroffene als Mitglieder erwiinscht; unserer Kenntnis nach wurde dies noch nicht
umgesetzt.

Derzeit tritt der Beraterstab ungefahr dreimal pro Jahr zusammen und reflektiert aktuelle Falle.
Welches Kriterium fiir eine Fall-Behandlung im Beraterstab angelegt wird, ist fiir uns nicht
nachvollziehbar. Auch in diesem Gremium finden wir eine ,,theologenlastige” Zusammensetzung. In
manchen Kontexten, wie Pastoral und Kirchenrecht verstehen wir diese Besetzung, jedoch fehlt hier
derzeit ein Gegengewicht mit externer Perspektive und psychosozialem Hintergrund. Alle Falle
kénnten von einen multi-professionellen Blick profitieren, der eher im Beraterstab zu finden ist. Wir
haben keine Einwadnde gehort, die Frequenz der Zusammenkiinfte im Beraterstab zu erhéhen, um
dort samtliche Falle zu besprechen.

Kommunikation mit ,irritiertem System”

Bei Missbrauchsverdacht und -vermutung in Kindertagesstatten, Schulen und weiteren Einrichtungen
in Tragerschaft des Bistums wird das jeweilige Dezernat im Bischoflichen Ordinariat in die
Kommunikation mit der Einrichtung eingebunden; es ist dabei nicht sichergestellt, dass Betroffene
dariiber oder Giber den Inhalt solcher Gesprache informiert werden. Auch ist nicht sichergestellt, dass
die eingebundenen Mitarbeiter*innen fiir die Kommunikation bei sexualisierter Gewalt vorbereitet
sind.

In Pfarreien wird bislang vorwiegend der Pfarrer informiert, gegebenenfalls das Pastoralteam. Das
bedeutet: Die synodale Verfasstheit ist nicht im Blick, und die Verantwortlichen der Pfarrei — der
Pfarrgemeinderat und der Verwaltungsrat der Kirchengemeinde (VRK) — werden ausgeklammert,
auch der jeweilige (stellvertretende) Vorsitz. Auch wenn jeweils der Einzelfall gepriift werden muss,
hatten wir weniger Kleriker-Fokussierung in der Kommunikation erwartet.

Der Interventionskreis beauftragt den Leiter der Koordinationsstelle Pravention mit der ,Nachsorge”
in Pfarreien. Die Leitung Koordinationsstelle hat keinen offiziellen Stellenanteil flr Pravention; im
Schematismus des Bischoflichen Ordinariats ist sie einer anderen Stelle zugeordnet. Gleichwohl wird
die Kommunikation mit sogenannten ,irritierten Systemen“ an diese Stelle delegiert. Die
Rickbindung an Ansprechpersonen oder Betroffene erfolgt nur, wenn dies im Blick ist, nicht
personenunabhangig und strukturell abgesichert.
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Kirzlich kam auch das im Jahr 2019 gegriindete Institut flr Pravention und Aufarbeitung von
sexualisierter Gewalt (IPA) als Akteur ins Gesprach. Es wurde von der Deutschen Bischofskonferenz
gegrindet und wird daher nicht als kirchenunabhangige Einrichtung wahrgenommen; fir uns ist es
fraglich, ob sich unter diesen Voraussetzungen das Vertrauen in betroffenenorientierte Arbeit
entwickeln wird.

Gesprach mit Leitungsperson

Fiir das Bistum Limburg ist derzeit Bischof Georg Batzing die letztverantwortliche Person fiir die
Hirtensorge aller Katholik*innen, die im Bistum Limburg wohnen. Ein (gut gefiihrtes) Gesprach mit
ihm hat Signalwirkung fir den Anspruch , Betroffene horen”. Bisher wurde in den Leitlinien ein
solches Gesprach nicht explizit erwdhnt; auf Bitten Betroffener war ein Termin grundsatzlich moglich
—sofern sie durch das ,,Gatekeeping” im Biro des Bischofs durchgelassen wurden. Falls sie
abgewiesen wurden oder ins Leere liefen, mussten Betroffene schon sehr ausdauernd, kreativ und
mutig sein, um trotzdem zu einer Gesprachsgelegenheit zu kommen. In der Ordnung vom 01.01.2020
ist dieser Punkt explizit aufgenommen. Die Haltung , Betroffene als Bittsteller” wird dadurch nicht
geandert, insofern die betroffene Person darum nachsuchen muss.

Offentlichkeit

Der Druck auf das Bistum bei Bekanntwerden eines Missbrauchsverdachts ist wahrscheinlich — wie in
der Vergangenheit auch — sehr hoch. Im Bistum Limburg wird eine Kommunikationsstrategie in der
Regel vom Interventionskreis gemeinsam mit dem Leiter der Abteilung Information und
Offentlichkeitsarbeit (1+0) entwickelt. Eine Vertretungsregelung innerhalb 1+O gibt es unserer
Kenntnis nach fur diese Aufgabe nicht; Krisenkommunikation ist reine Chefsache und damit
personenabhangig. Bei professionell aufgestellten Organisationen erwarten wir, dass es zumindest
eine Vertretungsregelung gibt und eine Rollen- und ggf. Prozessbeschreibung zur
Krisenkommunikation im Team verflgbar ist.

Betroffene werden in die Kommunikationsstrategie eingebunden — zumindest informiert, bevor eine
Meldung herausgegeben wird, sofern die beteiligte Person dies im Blick hat; personenunabhéngig
und strukturell abgesichert ist dieses Vorgehen nicht.

Der Inhalt der Mitteilungen ist in Hinblick auf die Persdnlichkeitsrechte des Beschuldigten
verschleiernd, selbst wenn der Status von Vermutung zu Verdacht wechselt und Ermittlungen weit
fortgeschritten sind. Mitarbeiter der Organisation werden nicht durchgangig und einheitlich
informiert, allein schon, weil es keine verldsslichen Verteilerlisten gibt, schon gar nicht fiir die
Mitarbeiter ,,in der Flache”, in den Pfarreien, vom gesicherten Kontakt zu Ehrenamtlichen ganz zu
schweigen. Bislang lauft die Kommunikation ,kaskadierend” liber die Vorgesetzten, sofern
vorhanden — mit sehr unterschiedlichem Ergebnis. Anscheinend gibt es keine klare Definition einer
Grenze der Organisation ,,Bistum“: Wer ist drinnen? Wer ist drauBen? Hier assoziiere ich (Leitung
TP4) das Konzept, dass es eine klare Kontaktgrenze braucht, um in Dialog auf gleicher Ebene (Ich-Du)
zu treten — ohne klare Kontaktgrenze kommt es zur Stérung der Kommunikation und zu Asymmetrie?,

Lektionen aus der Beschaftigung mit der Internetprasenz

Lektion 1

Einige der auf Internetseite abrufbare Dokumente haben wir exemplarisch untersucht 3. Das
Dokument ,,Was passiert, wenn etwas passiert ist”, abrufbar bis Marz 2020, war aus unserer Sicht fir
Betroffene besonders dringend zu liberarbeiten. Im Zuge dessen erfuhren wir, dass die Zustandigkeit
zwar beim Interventionskreis liegen sollte, der Text urspriinglich vom Leiter Koordinationsstelle

2vgl. ,Kontaktgrenze” bei Fritz Perls
3 Anlage: Analyse ausgewihlter Dokumente
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Pravention mitentwickelt wurde. Fiir die Uberarbeitung wurden wir auf den Interventionskreis bzw.
dessen Koordinator verwiesen. Im Gesprach mit diesem wurde deutlich, dass er tiber keine
Kapazitaten fir eine Textlberarbeitung verfligt. Schlielich haben wir in unserem Teilprojekt in
Eigenleistung unter Einbezug der Betroffenensicht das Dokument erarbeitet und am 11.03.2020
online gestellt. Auch die Formulierung im ersten Absatz haben wir mit Betroffenenperspektive
bewusst so formuliert, um Klarheit zu schaffen.

&« C o © & httpsy//bistumlimburg.de/beitrag/verfahrensablauf, B e w | Q suchen y N OB@ODO ® @ » =

H'\A“‘A;]Bistum Limburg Q o o

10.03.2020

Sexueller Missbrauch ist eine Straftat und bedeutet ein Verbrechen an der Wiirde des Menschen. Betroffene
sexualisierter Gewalt durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich des Bistums Limburg
bei kirchlichen Rechtstragern tatig sind (also z.B. bei Pfarreien, Jugendgruppen/-kirchen, Kindergarten,
Schulen, etc.) kénnen sich an die vom Bistum Limburg bei

Missbrauchsverdacht wenden.

Dabei ist es vorab wichtig zu wissen, dass aktuell in den Ordnungen des Bistums aufgrund der zugrunde
liegenden festgeschrieben ist, dass die sowohl die Beauftragten
Ansprechpersonen als auch die Mitarbeitenden des Bistums die Meldung an die staatlichen
Strafverfolgungsbehdrden weitergeben missen. Dadurch wird in der Regel ein Strafverfahren eingeleitet,
sofern nicht sogenannte Verfahrenshindernisse” vorliegen, wenn also beispielsweise eine Tat verjahrt ist

oder der Tater/die Taterin verstorben ist. Das ist bei unabhangigen Beratungsstellen nicht der Fall. Eine Liste

mit entsprechenden Beratungsstellen ist zu finden. v

Abbildung 2: Neue Fassung "Was passiert, wenn etwas passiert ist"

Eine negative Riickmeldung dazu haben wir vom Interventionskreis bis 19.05.2020 nicht erhalten.

Wir haben gelernt: Es gibt keinen inhaltlichen Verantwortlichen fiir die Internetprasenz fiir
Intervention, der eine Umsetzung durchfiihren (lassen) kann.

Lektion 2

Auf der Webseite Pravention war Anfang bis 20. April 2020 —,,Corona-Zeit” — eine Kachel fur Hilfe in
Corona-Zeiten platziert. Adressat waren Betroffene, deren Vertrauenspersonen sowie potenzielle
Tater gemeinsam in einem dahinterliegenden Dokument. Nach Aussage des Leiters der
Koordinationsstelle Pravention war dies unter Beriicksichtigung externer Beratung so konzipiert
worden, ebenso die Bildauswahl mit aus unserer Sicht iberholtem Tater-Stereotyp.

co oa

| DBistum Limburg X

Trauen Sie sich und holen Sie sich Hilfe!

Schutz vor sexualisierter Gewalt wihrend der Corona-Krise fiir
und igte"

Aus Schutz vor dem Virus SARS-CoV2 sollen alle auf ihre sozialen Kontakle so weit
wie méglich verzichten: Die Kindertagesstatten und Schulen sind geschlossen, viele

" Erwachsenen arbeiten von 2uhause aus. Die freie Zeit wird ebenso zuhause
Schutz vor sexualisierter Gewalt i ! Ansprechpersonen Pravention vor verbracht. Das Zusammenleben in der Famiie wird in diesen Tagen kraftig
‘wahrend der Corona-Krise fir o sexualisierter Gewalt durcheinander gerlttelt und auf die Probe gesteill. Die engsten Familienmitglieder

werden so intensiv, wie schon langa nicht mehr erlebt und gleichzeitig wird auf den
Betroffene Wi siod fir e ol persdnichen Kontakt zu den vertrauten Menschen wie Freund'innen und
Kolleg'innen, verzichtet, Diese oftmals unbekannte Nahe im Miteinander, kann eine

Kontakt und Beratungsstellen Herausforderung darstelien.

- —_ Kommunikation Chancen und Risiken bedeuten

Abbildung 3: Internetseite Prdvention & Corona

Insbesondere far Kinder und Jugendiche, die von hiusiicher Gewalt undioder
sexuellem Missbrauch betroffen oder bedroht sind, kann die SchiieBung von
Einrichtungen und Schulen und die gleichzeitige Ausweitung der digitalen
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Im Rahmen unserer Riickmeldung folgten verschiedene Gesprache und E-Mail-Verkehr, die uns mit
folgenden Fragen zuriicklieRen: Wer berat das Bistum bzw. die Koordinationsstelle Pravention, so
dass ein solches Ergebnis produziert und online gestellt wird? Wie sind die Entscheidungswege
innerhalb der Koordinationsstelle und wer ist letztverantwortlich? In einem Gesprach mit dem Leiter
der Koordinationsstelle wurden diese Fragen adressiert. Letztverantwortlich ist der Leiter der
Koordinationsstelle. Beratung wird regional auch von externen Beratungsstellen und liberregional
von anderen Bistlimern eingeholt; allerdings gibt es keine strukturell verankerte Reflexion. Ebenso
wenig ist der unabhangige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der
Bundesregierung strukturell eingebunden; auf Bundesebene werden Anfragen mehrerer Didzesen
Gber die Rolle des Leiters der Koordinationsstelle als Bundessprecher gegebenenfalls gebiindelt an
den Beauftragten gegeben.

Wir haben gelernt:

Es gibt Berater*innen der Koordinationsstelle Pravention, die Angebote fiir Betroffene und
,tatgeneigte” Personen in einer ,Kachel” zusammengefasst fiir gut erachten. Den Ansatz, Betroffene,
deren Vertrauenspersonen, Eltern und potenzielle Tater in einem Kommunikationskanal zu
adressieren, finden wir befremdlich, ebenso die beiden , Kacheln“ — einerseits ein Kind mit grofRen
Augen und andererseits ein dunkler Tatertyp — nebeneinander zu stellen mindestens als nicht
gelungene Kommunikation aus unserer Sicht im Hinblick auf Betroffene.

Und: Die Mihlen mahlen — aus unserer Sicht — langsam; die Kommunikation Giber Projektleitung,
Bischofsbiiro, Generalvikar, Leitung Koordinationsstelle Pravention, Generalvikar an Projektleitung
und TP4 mit abschlieBender Anregung zu einem direkten Austausch MHG-Projekt mit der
Koordinationsstelle Pravention, dessen Notwendigkeit dann durch diese erst einmal in Frage gestellt
wurde und schlieBlich doch stattfand, unter Beteiligung der MHG-Projektbeobachterin; Dauer: knapp
eine Woche, bis zum Gesprachstermin dann noch einmal knapp eine Woche. Aus Sicht der
Koordinationsstelle Pravention wurde zligig reagiert.

AuBerdem benannte der Leiter der Koordinationsstelle Pravention die zugrundeliegende Haltung der
Koordinationsstelle als ,partizipativ, pares inter pares und lernende Organisation”. Nicht zuletzt in
diesem Zusammenhang sei er dankbar fir unsere Riickmeldung, die Gelegenheit Stellung zu
beziehen gegeniiber dem Generalvikar und uns. Die Dankbarkeit fur die Gesprachsgelegenheit mit
uns als TP4 ist bei mir (Leitung TP4) in Verbindung mit der gewahlten Sprache im E-Mail-Verkehr
vorab, Nachfragen zum Inhalt des geplanten Termins und in Moglichkeit in den Raum zu stellen, nicht
der richtige Gesprachspartner zu sein, nicht ,,gelandet”. Allerdings kann dies auch damit zu tun
haben, dass die Leitung kein Stundenkontingent fiir diese Leitungsposition zur Verfiigung hat und
daher alles, was an Leitungsfunktion ibernommen wird, erst einmal auf Goodwill-Basis passiert;
einen Anspruch auf Wahrnehmung dieser Aufgaben kann damit niemand erheben;
Verantwortlichkeiten bleiben demnach unverbindlich. Man kénnte als zugrundeliegende Haltung
vermuten: ,ich will ja, aber ich kann nicht” oder gar ,ich darf nicht, denn eigentlich habe ich ja
andere Verpflichtungen®. Das kdnnte ich daran erkennen, dass die Wahrnehmung der Aufgaben
,Pravention” anderen Tatigkeiten gegeniber zuricktreten; dazu fehlte uns im Projekt allerdings der
Einblick in den Arbeitsalltag.

Der Eindruck einer lernenden Organisation will sich bei mir personlich (Leitung TP4) insgesamt nicht
einstellen, denn aus systemtheoretischer Sicht kann ich hier keine regelmaRigen
Kommunikationsgelegenheiten fir ein double-loop learning (Argyris und Schon 2018) erkennen:

,Wer lernfédhige Organisationen erschaffen méchte, der sollte fiir Kommunikations-
gelegenheiten sorgen, bei denen Prozeduren und Programme iiberpriift und ggf. veréindert
werden. Er sollte fiir Prédmissen sorgen, die das Andern von Pridmissen erlauben (und ggf.
hierbei entstehende Fehler im Vorhinein einkalkulieren). Fiihrung als Funktion des
Uberpriifens bisheriger Praktiken der Uberlebenssicherung und die Erméglichung
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organisationaler Lernprozesse sind in diesem Sinne als zwei Seiten der Medaille zu sehen.”
(Groth 2017)

Rickmeldungen, zum Beispiel zur Internetprasenz, wiirden dann, zusatzlich zur Besprechung des
Sachverhalts selbst, auch in eine regelmaRige Reflexion liber Grundannahmen und Strukturen, zum
Beispiel gemeinsam mit Mitarbeitern Pravention und Intervention aufgenommen. Diese ,,Schleife”
konnte ich auf Basis unserer Gesprdache mit beiden Bereichen nicht vermerken. Mit einer solchen
»Schleife” ware dann auch jede Personalentwicklung im eigentlichen Sinne eine Organisations-
entwicklung. Es wiirde nicht um den Ausgleich , personlicher Schulungsbedarfe und Defizite” gehen,
die einzelnen Personen zugeschrieben werden kdnnten (die dann ,,Schuld” sein kdnnten), sondern es
ginge um die Entwicklung der gesamten Organisation. Das Stellenprofil der Personalentwicklung
haben wir in diesem Zusammenhang in TP4 nicht ndher untersucht.

Bestandsaufnahme der aktuellen di6zesanen Strukturen

Im Bistum gibt es auf Basis der Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz vom 18.11.2019 die ,, Koordinationsstelle zur Pravention vor sexualisierter
Gewalt.” Die Mitarbeitenden sind ausschlieRlich mit Aufgaben der Pravention betraut (Durchflihrung
von Schulungen, Erstellung von Dokumenten, etc.). Die Begleitung von Betroffenen wird von den drei
sogenannten ,Beauftragten Ansprechpersonen bei Missbrauchsverdacht” ibernommen. Sie arbeiten
auf Honorarbasis fir das Bistum, wodurch deren kirchliche Unabhangigkeit dargestellt werden soll.

Flr Fragen der Intervention wird bei Bekanntwerden von Fallen ein Interventionskreis durch den
Generalvikar einberufen, dem zum aktuellen Zeitpunkt der Leiter der Koordinationsstelle Pravention,
der Generalvikar der Di6zese, ein Vertreter des weltlichen- sowie des kirchlichen Rechts und je nach
Tatigkeit des Beschuldigten ein*e Vertreter*in aus dem pastoralen Dienst oder dem entsprechend
zustandigen Dezernat angehoren. Die Ansprechpersonen, die im regelmaRigen Kontakt mit den
Betroffenen stehen, sind hingegen kein Mitglied des Interventionskreises.

Fir das Thema Aufarbeitung, das unter anderem eine Schnittstelle beider Bereiche darstellt, sind
bislang keine Kompetenzen vorgesehen.

Nach unserer Kenntnis findet kollegialer Austausch jeweils separat zwischen den Ansprechpersonen
informell telefonisch und im Kreis der Mitarbeitenden in der Koordinationsstelle Pravention statt.
Supervision kann auf eigene Initiative hin genutzt werden. RegelmaRiges und strukturell verankertes
gemeinsames Lernen aus Pravention, Intervention oder Aufarbeitung oder Intervision wie in
externen Beratungsstellen (blich (Nicolai und Derr 2004) sind uns nicht bekannt.

Nach den Vorkommnissen im Jahr 2010 sind die vorhandenen Angebote vielfach ,, aus der Not
geboren”, deren Strukturen aber nicht optimal gestaltet. Dadurch sind sie trotz gewissenhafter
Arbeit teilweise anfallig fir Fehler und nicht fir samtliche Anliegen im Zusammenhang mit
(sexualisierter) Gewalt ausgestattet. Eine Verkniipfung mit Angeboten fiir andere Formen des
Missbrauchs (Wagner 2019) sind uns ebenfalls nicht bekannt.

Das Gesamtbild

Aus unserer Sicht fehlt eine eindeutige Verantwortlichkeit flir das Thema sexualisierte Gewalt. Daher
kénnen Aufgaben hin und hergeschoben werden oder aus dem Blick geraten, und es braucht grofRe
Ausdauer und Frustrationstoleranz, um die Betroffenenperspektive einzubringen. Inwiefern
Strukturen, Zustandigkeiten und Arbeitsabldufe insgesamt innerhalb des Bischoflichen Ordinariats
effektiv (und effizient) gestaltet sind, lag auRerhalb unseres Auftrags. Meine personliche Vermutung
(Leitung TP4) ist, dass hier Liicken zu schlieRen sind.

Wahrend unserer Arbeit entstand bei uns zuweilen der Eindruck, dass man uns ins Leere laufen |asst.
In Verbindung mit héchst formaler und distanzvergroernder Schriftsprache entstand zudem der
Eindruck starker Machtasymmetrie — wobei wir nur mutmafien kdnnen, inwiefern dieser Stil auch
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gegeniber (kritischen) Betroffenen eingesetzt wird. In der E-Mail-Kommunikation ist uns aufgefallen,
dass auf ,,Dritte” verwiesen wird, die dann nicht benannt werden. Das wirkt auf mich (Leitung TP4)
so, dass Verantwortung abstrakt ,,wegdelegiert” wird, damit keine Zurechenbarkeit oder gar die
Vermutung einer Schuld entstehen kann. Selbstverantwortung, zu seinem eigenen Beitrag stehen
und Transparenz voranbringen werden aus meiner Sicht hier negiert.

Zudem haben wir erfahren, dass die Kommunikation seitens involvierter Akteure nicht angemessen
und sogar schadlich war; Griinde kdnnen unserer Ansicht nach von Gedankenlosigkeit,
Unerfahrenheit bis hin zum Ausdruck einer Haltung ,,Betroffene miissen angepasst und dankbar sein”
reichen. Dieser letzte Punkt ist in der Praxis der Aufarbeitung aulRerhalb des Bistums ebenfalls
bekannt:

,Andere — insbesondere der Institution gegeniiber kritische Betroffene — werden hingegen
hdufig abgewertet, ihnen der Dialog verweigert.”

und

»Llmmer wieder weisen Betroffene auf die von ihnen erlebte zweite Traumatisierung durch
Formen psychischer Gewalt hin, die ihnen aufgrund fachlicher und menschlicher Defizite der
Leitungskrafte der Institutionen und den von diesen im Rahmen der Aufarbeitung
beauftragten Wissenschaftler*innen und Mediator*innen zugefligt wird.

,Die Missbrauchshandlungen des Tdters und deren Vertuschung waren das eine, die
Umgangsweise der Institution im Rahmen der Aufarbeitung das andere.’ (Zitat eines
Betroffenen)” (Enders 2019)

Die unzureichende Betroffenenperspektive wird in der Besetzung der Gremien Interventionskreis
und Beraterstab deutlich: mehrere Theologen, Juristen und eine Fachkraft mit psychosozialem
Hintergrund (im Beraterstab, nicht im Interventionskreis) sowie eine Arztin aus einer
psychosomatischen Klinik im Beraterstab. Enders und Bange stellen die Frage, inwiefern die
Einhaltung fachlicher Mindeststandards psychosozialer Interventionsarbeit garantiert werden soll,
wenn diese normalerweise von Fachkraften nur im Team und nicht als Einzelkdampfer geleistet wird
(Enders und Bange 2014). Erfahrungen aus der evangelischen Nordkirche zeigen die mogliche
Wirkung auf:

,In dem fast ausschlief3lich mit Theologen, Pressesprechern und Juristen besetzten Krisenstab der
Nordkirche nach Aufdeckung des sexuellen Missbrauchs durch zwei Pastoren in der Kirchengemeinde
Ahrensburg, arbeitete nicht eine therapeutische Fachkraft mit. Dementsprechend blendete das
Gremium die Interessen und das Leid der Betroffenen fast génzlich aus und wurde somit selbst zur
,verletzenden Instanz”. Die Notwendigkeit der Hilfen fiir Betroffene reflektierte diese erst, nachdem
zwei Suizidversuche von Betroffenen geschehen waren.” Zitiert nach (Enders 2019)

In der unabhéngigen Beratungspraxis gebrauchliche Qualitatsstandards (Nicolai und Derr 2004)
werden unserer Kenntnis nach im Bistum Limburg nicht eingehalten, zumindest nicht
personenunabhangig strukturell abgesichert und nachvollziehbar.

Wahrend der Projektarbeit haben wir immer wieder neue ,,Baustellen” identifiziert, die uns oft
haben zweifeln lassen, ob grundlegende Anderungen an der Haltung im Bereich Interaktion
Uberhaupt mdglich sind. Wir bauen hier auf die Vernetzung der verschiedenen Aktivitaten und
Projekte im Bistum und der Etablierung einer Sicherung der Nachhaltigkeit (vgl. TP9). Aus
systemtheoretischer Perspektive kdnnte sich langfristig die Haltung dndern (nicht entscheidbare
Entscheidungspramissen), wenn Rollen, Prozesse und Programme (entscheidbare
Entscheidungspramissen) gedndert werden (Luhmann 2011) — und, wie oben beschrieben, die
entsprechenden Kommunikationsgelegenheiten geschaffen werden.

Menschen und auch Organisationen diirfen sich dndern. Dies herauszufinden verlangt kontinuierliche
Kommunikation, vor allem auch Zuhéren und wertschatzendes Erfragen. Wir hoffen, dass Bischof
Georg Batzing dieses nicht ausschlieRt, wenn er im Interview mit der FAS duRert, dass er die anderen
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Bischofe im Standigen Rat der Deutschen Bischofskonferenz teilweise noch aus Studienzeiten oder
aus Zeiten der Priesterausbildung kennt und sie deshalb nicht mehr intensiver kennenlernen muss
(Fritzen 2020). Ein gemeinsames Verstandnis — gerade, wenn der Rahmen so vertraut ist — muss
immer wieder hergestellt werden und ist nicht der Normalzustand; dafiir braucht es Kommunikation.

Im nachsten Kapitel stellen wir unsere Empfehlungen dar, um die Betroffenenperspektive
grundlegend zu verankern; unser Kernanliegen ist dabei der Aufbau einer gemeinsamen Fachstelle
Pravention, Intervention und Aufarbeitung.
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V.

Vorgeschlagene Malknahmen

Auf Basis der oben dargestellten Ergebnisse schlagen wir folgende MalRnahmen vor, die in den
folgenden Kapiteln dargestellt sind. Einen Uberblick gibt diese Tabelle:

Uberflhren

e Aktualisierung der Dokumente

o Leitplanken fiir Kommunikation implementieren
und sicherstellen,

¢ Texte im Bereich Pravention, Intervention,
Aufarbeitung aufeinander abgestimmt
betroffenengerecht verfassen/iberarbeiten

e Feedback-Kanal einrichten und Ansprechpartner
sein

o erweitertes Beschwerdemanagement einrichten
(vgl. TP8)

MaRnahme (Kapitel) | Beschreibung zahlt ein auf Ziele
Fachstelle fur e gemeinsame "Fachstelle (sexualisierte) Gewalt" | e Betroffenenperspektive
(sexualisierte) Gewalt einrichten mit Pravention, Intervention und e direkte Kommunikation
einrichten Aufarbeitung und Fachkraft fur Kommunikation e Nachhaltigkeit
-> personell + strukturell zusammenfiihren
e gemeinsame Lernformate, Intervision, Supervision
fur Prévention, Intervention, Aufarbeitung
¢ Qualifikation Kommunikationspartner
Ansprechpersonen, Gremienbesetzung
vorantreiben
"Fachkraft fur ¢ Thematische Verantwortlichkeit flr ¢ Betroffenenperspektive
Kommunikation" Internetprésenz zu Prévention, Intervention, e direkte Kommunikation
einrichten/ benennen Aufarbeitung, o Internetprésenz
¢ veranlassen, Texte in leichte Sprache zu o Kommunikation mit betroffenen

Pfarreien, Institutionen
Nachhaltigkeit

Leitplanken fr
Kommunikation

e Leitplanken allgemein
o Leitplanken fiir direkte Kommunikation mit

Betroffenenperspektive

o direkte Kommunikation

Suche funktional gestalten

leichte Sprache

Texte im Bereich Pravention, Intervention,
Aufarbeitung aufeinander abgestimmt
betroffenengerecht verfassen/uberarbeiten
o Aktualisierung der Dokumente

implementieren Betroffenen o Kommunikation mit betroffenen
e Leitplanken fiir indirekte Kommunikation Pfarreien, Institutionen
o Nachhaltigkeit
Interventionsordnung o Diverse Anderungen mit dem Ziel, Betroffene o Betroffenenperspektive
Uberarbeiten nicht schlechter zu stellen als Beschuldigte und o direkte Kommunikation
Betroffene in Kommunikationsentscheidungen o Kommunikation mit betroffenen
einzubeziehen Pfarreien, Institutionen
o Nachhaltigkeit
Internetprasenz Verantwortung definieren e Internetprasenz
(Empfehlung: Fachkraft fir Kommunikation) ¢ Betroffenenperspektive
Struktur geben (mit MenUfiihrung) ¢ Nachhaltigkeit

Tabelle 1: Ubersicht der MaBnahmen
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Kernelement: Fachstelle fir (sexualisierte) Gewalt

Wir praferieren eine Blindelung von Kompetenzen unter Beibehaltung der verschiedenen
Arbeitsschwerpunkte durch die Einrichtung einer Fachstelle fiir (sexualisierte) Gewalt mit einer
zusatzlichen Fachkraft fiir Kommunikation.

Die vorhandene Struktur bezlglich Pravention, Intervention und Aufarbeitung reicht nicht aus, um
zuverlassig fiir Betroffene ein qualitativ gutes Angebot sicherzustellen; gemeinsames strukturell
abgesichertes Lernen und eine Verbesserung des Angebots: Dies kdnnte durch die Einrichtung einer
Fachstelle fur (sexualisierte) Gewalt, in der auf eine grundlegende Trennung der Arbeitsbereiche
Pravention, Intervention und Aufarbeitung verzichtet wird, erreicht werden. Das ist unsere
dringendste Empfehlung.

Folgende Fragen mochten wir hier beantworten:

e Wie ist die Idee zur Neukonzeption der Fachstelle entstanden? / Was sind die Beweggriinde?
/ Warum ist der Begriff ,,sexualisiert” in der Bezeichnung der Stabstelle eingeklammert?

e Was sind die konkreten Aufgaben der Fachstelle? / Wo sind ihre Grenzen? / Wer kann sich an
die Fachstelle wenden?

e  Welchen Anforderungen miissen Struktur und Arbeit in der Fachstelle genligen?

e Wie wird die Qualitat der Arbeit in der Fachstelle langfristig sichergestellt?

e Aus welchen Bausteinen/Akteuren setzt sich die Fachstelle zusammen? Wie ist sie konkret
aufgebaut? (Organigramm)

e Wie kann die Fachstelle kontaktiert werden?

e Wie werden die Aufgaben bei der vorhandenen Struktur koordiniert?

e Welche Ressourcen sind fiir die Einrichtung der Fachstelle bereits vorhanden? / Welche sind
noch erforderlich?

e Welche Quellen und Standards dienen als Grundlage zur Konzeption der Fachstelle

TP4 halt eine grundlegende Trennung aller Aufgaben und Anforderungen in die Bereiche Pravention,
Intervention und Aufarbeitung nicht fiir zielfiihrend, da zahlreiche Uberschneidungen und
Verflechtungen vorliegen.

Von der Arbeit in einem Team ohne diese grundsatzliche Trennung profitieren Mitarbeitende und
Betroffene. Die Erkenntnisse aus der direkten Arbeit mit konkreten Fallen kdnnen so direkt in die
praventive Arbeit einfliefen. Durch Teamsitzungen, Supervisionen, Evaluation und
Fortbildungsangebote profitieren alle von den Erfahrungen aller. Vorhandene Kompetenzen kénnen
so besser genutzt werden und die Qualitat der Arbeit langfristig sichergestellt werden. Da es unserer
Kenntnis nach derzeit keine Ansprechstelle fiir andere Formen von Gewalt und Missbrauch gibt,
setzen wir ,sexualisiert” in Klammern, um korperliche Gewalt, seelische/psychische Gewalt und
spirituellen Missbrauch fiir den Moment mitzudenken.

Ziel der Einrichtung einer Fachstelle fiir (sexualisierte) Gewalt ist es, die bestehenden Praventions—
und Hilfsangebote des Bistums Limburg 1. zu biindeln und 2. transparenter zu machen. Die
vorhandenen Kompetenzen sollen 3. effizienter genutzt und um notwendige weitere Kompetenzen
(z.B. Fachkraft fir Kommunikation) 4. ergdanzt werden.

Grundsatzliche Zielsetzung:

,Schutz von Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen vor jeglicher Form von
Gewalt sowie sonstigen Verletzungen ihrer seelischen oder kdrperlichen Integritat.”

Aufgaben
Allgemeine Aufgaben

= Hilfestellung beim Aufbau eines bistumsiibergreifenden Kompetenznetzwerkes (regionale
und lberregionale Vernetzung, Kooperation und Zusammenarbeit)
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Erstellung von Informationsmaterialien, Handreichungen und Handlungsleitplanken

Durchfiihrung von Schulungen zum Ausbilden sog. Fachkrafte fir sexualisierte Gewalt
(vormals ,,geschulte Fachkraft Pravention®)

Hilfe bei der Erstellung sogenannter , Institutioneller Schutzkonzepte” (I1SK)

Durchflihrung von Schulungen fiir Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche Mitarbeitende in
kirchlichen Einrichtungen (Schulen/Kindertagesstatten/Hochschulen, Fachstellen fiir
Jugendarbeit, Gemeinden/Pfarreien, Verbanden, Gruppierungen, Dezernaten, etc.)

Angebote fiir padagogische oder theologische Mitarbeitende, die mit Kindern, Jugendlichen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen in Kontakt sind

Standards flir Mitarbeitende definieren und an die zustandigen Stellen Gbermitteln,
regelmalig aktualisieren (z.B. Selbstverpflichtungserklarung, Vorlage eines erweiterten
Flihrungszeugnisses)

Durch fehlende Strukturen im Bereich korperliche Gewalt, seelische/psychische Gewalt und
spirituellen Missbrauch ist die Fachstelle fiir (sexualisierte) Gewalt auch hier zumindest
Gbergangsweise Ansprechstelle

Die Fachstelle gibt Hinweise und Empfehlungen fiir die Veranderung kirchlicher Strukturen
zur Pravention und Risikominimierung sexualisierter Gewalt auf Grundlage der aktuellsten
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Untersuchungen an die entsprechenden
Verantwortlichen (einschl. des Generalvikars und des Didzesanbischofs) weiter

Unterstltzung bei der Einrichtung einer Kommunikationsplattform bzw. eines
Expertengremiums von Betroffenenvertretern (,,Betroffenenrat-/beirat)

Angebot und Durchfiihrung von Praventionsworkshops fiir Kinder & Jugendliche

Ansprechstelle fiir Betroffene und deren Vertreter:

Beratung und Begleitung von Betroffenen sexualisierter Gewalt durch kirchliche und
weltliche (Straf)-Prozesse

Hilfe fiir Angehorige von sexualisierter Gewalt Betroffenen

Einbindung von Betroffenen in Prozesse, die unmittelbar mit Ihnen zu tun haben (bspw. die
offentliche Kommunikation tiber bestimmte Falle von sexualisierter Gewalt)

Weitervermittlung und/oder Hilfe fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt in Familien oder
auBerkirchlichen Einrichtungen, Vereinen und Gruppierungen

Hilfe beim Ausfillen eines sogenannten ,Antrag auf Anerkennung des Leids” (Zahlung der
kath. Kirche Deutschlands an betroffene von sexualisierter Gewalt durch Kleriker)

Informationen zu Méglichkeiten weiterer Hilfen oder Leistungen

Ansprechstelle fiir sogenannte ,irritierte Systeme”

(Pfarreien, kirchliche Gruppierungen oder Einrichtungen in denen es zu Fallen von sexualisierter
Gewalt gekommen ist):

Hilfe fur unmittelbar und mittelbar betroffene Mitarbeitende

Hilfestellung bei der Aufarbeitung von Gewalt im kirchlichen Kontext, dabei Riickkopplung an
externe Experten und Nutzen unabhangiger Empfehlungen (bspw. Publikationen der UKASK)

Kommunikation mit Mitgliedern und Mitarbeitenden irritierter Systeme im Verdachtsfall (z.B.
zur Erklarung, weswegen die Freistellung von bestimmten Mitarbeitenden notwendig ist;
Hilfe fiir Gemeindemitglieder im Umgang mit Verdachtsfallen oder Betroffenen)
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Offentlichkeitsarbeit:

=  Kommunikation mit der Offentlichkeit iber bekannt gewordene Fille in Abstimmung mit den
Betroffenen

* Zusammenarbeit mit der Abteilung I+0 in Bezug auf die Publikation von aktuellen
Entwicklungen zum Thema

= Der Internetauftritt der Didzese wird permanent aktualisiert. Alle Beitrage sind auf
Sprachsensibilitat und fachliche Korrektheit und Aktualitat kritisch zu prifen.

= Die Internetprasenz der Fachstelle fiir (sexualisierte) Gewalt aufbauen und weiterentwickeln.
Netzwerkarbeit

= Kontakt zu externen Ansprechstellen flr Beschuldigte bzw. fiir gefahrdete Menschen
Anforderungen
Grundsatzliches:

1. Mindestanspruch: Die Fachstelle muss gewahrleisten, dass sie alles dafir tut, damit es den
Betroffenen nach dem Kontakt mit dem Bistum nicht schlechter geht als zuvor.

2. Die Fachstelle fir (sexualisierte) Gewalt versteht sich als lernendes System. Sie wird von innen und
aulen strukturell abgesichert kritisch reflektiert und permanent weiterentwickelt.

3. Niemand darf ohne Hilfe abgewiesen werden. Wenn das konkrete Anliegen nicht zu den Aufgaben
der Fachstelle gehort, muss an andere Hilfsangebote weiter verwiesen werden

Die Einrichtung einer Fachstelle fir (sexualisierte) Gewalt” innerhalb einer Didzese der katholischen
Kirche unterliegt besonderen Herausforderungen. Einerseits muss sie ihren vielfaltigen Aufgaben und
Anforderungen gerecht werden und andererseits steht sie in besonderem MaRe unter 6ffentlicher
Beobachtung.

Die speziellen Anforderungen beziehen sich daher einerseits auf ihren Aufbau und ihre
Grundstrukturen und andererseits an die Qualitat ihrer Arbeit. Der einfacheren Darstellung halber
sind die grundsatzlichen strukturellen Anforderungen und die qualitativen Anforderungen an die
inhaltliche Arbeit der Fachstelle fiir (sexualisierte) Gewalt in den folgenden Grafiken getrennt
dargestellt. Die Punkte lassen sich jedoch in der Praxis nicht voneinander trennen, sind eng
miteinander verflochten und bedingen einander.

217



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Vermeidung von
Rollenkonflikten

GroRtmogliche
Transparenz

Feedback &
Beschwerde-
strukturen

Flache
Hierarchien

Strukturelle
Anforderungen

Angemessene
AulRendarstellung

Abbildung 4: Strukturelle Anforderungen an Fachstelle

In der folgenden Tabelle erldutern wir die einzelnen Punkte.

Ausgewogene
Geschlechter-
verhéltnisse

Verantwortung fur
offentliche
Kommunikation

Vorstellung der
Mitarbeitenden

Nr. | Anforderung

Erlauterungen/Hinweise

Begriindung

Rollenkonflikten

innerhalb und auRerhalb des
bischéflichen Ordinariats sind zu
berticksichtigen. Es ist zu (iberpriifen,
ob ausreichende Kontrollmechanismen
vorhanden sind und weitere Funktionen
der Arbeit in der Fachstelle
entgegenstehen konnten.

1. Flache Hierarchien Die Hierarchien beim strukturellen Kirzere Entscheidungsprozesse und
Aufbau der Fachstelle sind flach zu mehr individueller Handlungsspielraum
gestalten istim Sinne der Betroffenen (und

ebenso ein Vorteil fir die Mitarbeitenden
z.B. durch wertschatzenderen Umgang
miteinander oder starkere
Berlicksichtigung eigener Ideen)

2, Ausgewogene Bei der Auswahl der Mitarbeitenden ist | Die Fachstelle nimmt im kirchlichen

Geschlechterverhéltnisse auf eine faire Verteilung der Zusammenhang damit eine
Geschlechter zu achten Vorreiterrolle ein.
3. Vermeidung von Weitere Funktionen der Mitarbeitenden | Rollenkonflikte kdnnen die Arbeit

gefahrden und damit die selbst
auferlegten Standards an die Qualitat
der Arbeit in der Fachstelle der Di6zese

4, GroRtmaogliche Transparenz

Die Strukturen und die Arbeit der
Fachstelle sind so transparent wie
maglich zu gestalten.

Notwendig im Sinne der Betroffenen
sowie der Glaubwiirdigkeit gegentiber
der Offentlichkeit. Durch transparente
Strukturen ist das System leichter fiir
Lernprozesse zu erreichen.
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5. Feedback & Ein umfassendes Feedback — und Verbesserte und ausreichende
Beschwerdestrukturen Beschwerdesystem rund um die Feedback- und Beschwerdestrukturen
Fachstelle ist einzurichten. Es muss fir | sind im Sinne der Betroffenen,
die Betroffenen wie auch fir die Interessierten und didzesanen
Mitarbeitenden einfach zu erreichen Mitarbeitenden zwingend notwendig.
sein, ausreichend Handlungsautonomie | Nur so kann die qualitative Arbeit der
besitzen und mit Riickmeldungen und Fachstelle sichergestellt werden. Zudem
Beschwerden konstruktiv und zeitnah wird damit ein Signal nach aulen
umgehen. gesendet, welches klerikale (zentrierte)
Entscheidungsprozesse unterbindet und
die Partizipation aller einfordert.

6. Angemessene Die Fachstelle sollte regelmaRig tber Vermeidung, dass die Fachstelle ihre
AuRendarstellung der Arbeit und Neuerungen informieren. eigenen Interessen im Sinne ihrer
Fachstelle Dabei sollte von der Annahme Aufendarstellung tiber die Interessen

ausgegangen werden, dass die der Betroffenen stellt und damit ihr

Erkenntnis von Fehlern und das Ziehen | grundsétzliches Ziel aus den Augen

entsprechender Konsequenzen verliert.

eindeutig erwlinscht sind

7. Vorstellung der Mitarbeitenden | Die Mitarbeitenden der Fachstelle sind | Fiir Betroffene kann es von Bedeutung

im Internetauftritt moglichst mit Bild, sein zu wissen, mit wem sie in Kontakt

kurzer Berufsbiografie und fachlichen treten werden, wenn sie sich mit ihrem

Qualifikationen vorzustellen Anliegen an die Diozese wenden. Die
AuRerung von Wiinschen muss mdglich
sein.

8. Verantwortung 6ffentliche In Hinblick auf die 6ffentliche Die Verantwortungsbereiche in Bezug
Kommunikation Kommunikation sind auf Kommunikation mit der Offentlichkeit

Verantwortlichkeitsbereiche klar zu sind bislang unzureichend geklart. Die
definieren. (z.B. Verantwortung fir Zustandigkeiten sind unklar. Die
Internetauftritt; Herausgabe von extrinsische Motivation der
Pressemitteilungen in Zusammenarbeit | Mitarbeitenden wird gestarkt, wenn sie
mit [+0). Es ist Riicksprache mit den direkt auf ihre Arbeit angesprochen
Betroffenen zu halten, wenn 6ffentlich werden und die angesprochenen Punkte
uber ihre Félle informiert wird in ihrem eigenen Verantwortungsbereich
liegen.

Abbildung 5: Strukturelle Anforderungen an Fachstelle
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Qualitative Anforderungen

\ -
Sensibilitat
\ -
Flexibilitat & Zielgruppenorientierung
|
Priorisierung von Interessen
|
) Reflexion, Evaluation, Partizipation
Vernetzung & Austausch
/

In der folgenden Tabelle erldutern wir die einzelnen qualitativen Anforderungen, die wir auf Basis
guter Praxis der Arbeit externer Beratungsstellen, Erfahrungsberichten und Qualitdtsstandards wie
(Nicolai und Derr 2004) zusammengestellt haben.
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Nr.

1.

Anforderung

Sensibilitat

Flexible &
zielgruppenorientierte
Strukturen und
Angebote

Priorisierung von
Interessen

RegelmaRige Reflexion,
Evaluation &
Partizipation

Vernetzung und
Austausch

Erlauterungen/Hinweise

Insbesondere im Hinblick auf Sprachsensibilitat. Das
gilt sowohl fiir das geschriebene Wort (z.B. Texte auf
der Internetseite) wie auch fir direkte
Kommunikation mit Betroffenen und irritierten
Systemen.

Hierzu kdnnen bereits vorhandene oder noch zu
verfassende ,Kommunikationsleitplanken*
herangezogen werden.

Die Arbeit in der Fachstelle muss auf die Bediirfnisse
der jeweiligen Zielgruppe angepasst werden.
Strukturen und Angebote missen dementsprechend
flexibel und individuell sein. Kommunikation und
Angebote miissen ebenso zielgruppenorientiert und
altersangemessen sein.

Der Schutz der Betroffenen hat in der Arbeit der
Fachstelle oberste Prioritat. Andere Interessen wie
beispielsweise der Schutz von Beschuldigten, der
Diozese oder Institutionen und Pfarreien miissen
sorgféltig abgewogen werden

Alle Mitarbeitenden sind dazu angehalten, die
Fachstelle aktiv mitzugestalten und weiter zu
entwickeln. Der Begriff lernendes System*” soll in der
Praxis aktiv gelebt werden. Samtliche interne und
externe Gremien (z.B. Beraterstab,
Betroffenenbeirat, etc.) kénnen und sollen
regelmalig herangezogen werden, um die Arbeit aus
unterschiedlichen Perspektiven zu reflektieren,
Schwachstellen zu Erkennen und weiter zu
entwickeln.

Die Fachstelle soll nicht als eigenstandige
Einrichtung agieren, sondern sich insbesondere
extern ausreichend vernetzen. Externe Expertise ist
im Bedarfsfall zwingend heranzuziehen.
Mitarbeitende der Fachstelle haben regelmaRig am
externen Fort — und Weiterbildungsangeboten
teilzunehmen.

Abbildung 6: Qualitative Anforderungen an Fachstelle
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Begriindung

Sensibler Umgang zum
Schutz der Betroffenen
beispielsweise vor
Retraumatisierung oder
Schuldzuweisung.

Bestmogliches Ergebnis fiir
Betroffene Personen
erzielen.

Kontinuierliche
Weiterentwicklung zur
Sicherstellung
bestmdglicher Arbeit auf
aktuellem Stand

Bestmdgliche Nutzung
vorhandener Angebote und
Kompetenzen zur
Sicherstellung hoher
Qualitatsstandards.
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Formate & Strukturen zur professionellen Weiterbildung & Reflexion

Titel

Beschreibung

Beteiligte Akteure

Rhythmus

Supervisionen

Team —und
Fallsupervisionen

Mitarbeitende der Fachstelle
(regelmé@Rig ebenso samtliche
Mitglieder aus Interventionskreis &
Beraterstab)

nach Bedarf

Weiterbildung

Mitarbeitende der Fachstelle

regelmalig, mindestens
jedoch halbjahrlich

Fortbildungen

Mitarbeitende der Didzese (BO),
Mitarbeitende der Fachstelle

einmalige grundstandige
Schulung, danach
regelméaRige Auffrischung
(ca. alle 1-2 Jahre)

Fortbildungen

Mitarbeitende in Pfarreien oder
kirchlichen Einrichtungen (z.B.

einmalige grundstandige
Schulung, danach

werden ausgewertet. Evtl.
Auftretende Fragestellungen
werden mit Hilfe der
Feedbackgebenden geklart

bischoflichen Ordinariats

Schulen/Kitas), Mitarbeitende der | regelmaRige Auffrischung
Fachstelle (ca. alle 1-2 Jahre)
Tagungen Mitarbeitende der Fachstelle, ?
Externe Anbieter (z.B.
Fachberatungsstellen,
Bundesverbande, etc.)
Teamsitzungen/ Alle Mitarbeitenden der Alle Mitarbeitenden der Fachstelle | wdchentlich
Intervision Fachstelle tauschen sich
Uber ihre Arbeit in
samtlichen Bereichen der
Pravention/Intervention &
Aufarbeitung aus. Lernen
voneinander und Nutzen der
Erfahrungen und
Kompetenzen anderer.
Reflexion mit Auswertung des Unmittelbar: Mitarbeitende der regelméaRig/zeitnah nach
Partizipation von Feedbackkanals von Fachstelle Erhalt des Feedbacks
Betroffenen (nicht Betroffenen. Mittelbar: Betroffene, die im
Betroffenenbeirat!) | Evtl. Auftretende Kontakt mit der Di6zese standen
Fragestellungen werden mit
Hilfe der Feedbackgebenden
geklart
Reflexion mit Feedbackkanale fiir Unmittelbar: Mitarbeitende der regelmafig
Partizipation von Mitarbeitende des Fachstelle
Mitarbeitenden bischéflichen Ordinariats Mittelbar: Mitarbeitende des

Abbildung 7: Mégliche Lern-Formate

Flr die Qualitatsstandards der Arbeit der Fachstelle (sexualisierte) Gewalt mdchten wir auf (Nicolai
und Derr 2004) verweisen, sowie weiterhin auf die bestehenden Ordnungen des Bistums Limburg.
Auf Augenhdhe, multi-professionell und lernende Organisation sind Stichworte, die wir verankert
wissen wollen. Eine weitere Ausarbeitung steht aus.

Organisatorische Verankerung

Die Fachstelle (sexualisierte) Gewalt muss unabhangig innerhalb der Struktur des Bischéflichen
Ordinariats agieren kdnnen. Wir empfehlen die Fachstelle (sexualisierte) Gewalt als Stabstelle
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einzurichten (analog der bisherigen Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt).
Folgender Entwurf hier als erste Skizze:

Ziele:
bestehende Praventions— und Hilfsangebote
zu biindeln und transparenter zu machen. e * Mitarbeiter der bisherigen
Vorhandene Kompetenzen sollen effizienter genutzt und g Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt
um notwendige weitere Kompetenzen erganztwerden, h~ nehmen an gemeinsamen Lernformaten wie 2.B. Intervision teil
) Pravention
I'.
k- y
b y
r " b
+ NEU I Fachstell=fiir ; " + Beauftragte Ansprechpersonen
nimmt an gemeinsamen Fachkraft fir I Fen ! bei Missbrauchsverdacht
Lernformaten teil K reliat | am I. [sexuallswrte:l '. Iptervenion (assoziiert),
Aufgaben s. Gewalt _ : ; * Interventionsstelle, derzeit
MaBnahmenbeschrelbung 4 '\\ y b i _ Keordinater Interventionskreis
- / y nehmen an gemeinsamen

S § ie 2.6. 1 i il
Leltung: Doppelspitze [NEU) Lernfermaten wie 2.8, Intervision tei

(5. MaBnahmenbeschreibung)

Aufarbeitung
+ Thd,
o + derzeit Uber Koordinaticnsstelle Pravention und
S— * MHG-Projekt
nehmen an gemeinsamen Lernformaten wie z.B. Intervision teil

Abbildung 8: Organisation Fachstelle fir (sexualisierte) Gewalt

Jeder Bereich hat seinen eigenen Arbeitsschwerpunkt, der in die gemeinsame Arbeit einflieRt. Die
detailliertere Ausarbeitung steht aus.

Kontaktmoglichkeit

Die Fachstelle ist zu festgelegten Biirozeiten personlich erreichbar und wird an Wochenenden und
Feiertagen durch ein Krisentelefon erganzt, wie es derzeit in der Koordinationsstelle Pravention
etabliert ist.

Fachkraft fur Kommunikation
Situation

Im Rahmen der Arbeit in TP4 sind wir zu der Ansicht gekommen, dass die Sicht der Betroffenen in der
Kommunikation des Bistums nicht abgesichert einbezogen wurde.

Die Etablierung und Qualitatssicherung von Interaktionen unter Bericksichtigung der
Betroffenenbediirfnisse méchten wir langfristig sicherstellen.

Offentlichkeitsarbeit fiir das Thema sexualisierte Gewalt wird von der Abteilung 1+O neben
zahlreichen anderen Aktivitaten durchgefiihrt; es gibt nach unserer Kenntnis keine*n
Verantwortlichen, der*die das Thema jenseits einer aktuellen Presse-Meldung langfristig im Blick hat
und steuert. Inwiefern diese Steuerung schon vorgesehen und in der Gesamtheit der
Stellenbeschreibungen des Bischoflichen Ordinariats vielleicht doch schon verschriftlicht ist, kbnnen
wir nicht einschatzen.

Um Betroffenen mit ihrer Interaktionserfahrung mit dem Bistum zu héren, wird nach einem
bestimmten Zeitraum des Erstkontakts ein Feedback/eine Riickmeldung erbeten. Hierfiir muss ein
Empfanger bestimmt werden, der jede Riickmeldung aufnimmt und in entsprechende MaRBnahmen
zur Qualitatssicherung und (-verbesserung) Gberfiihrt. AuRerdem braucht das externe
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Beschwerdemanagement (vgl. TP8) eine interne Ansprechstelle, um die Bearbeitung gut
vorantreiben zu kénnen.

Herausforderung

Betroffene haben sehr unterschiedliche Bedirfnisse in Bezug auf die Kommunikation. Qualitat Iasst
sich hier nur schwer definieren. Man kann zwar einige Grundlagen definieren, auf denen die
Kommunikation basieren sollte, aber es gibt keine hinreichenden Kriterien, die eine gute Qualitat der
Kommunikation an dieser Stelle sicherstellen kénnen. Selbst mit Einhaltung bestimmter Standards
kénnen Betroffene die Interaktion mit dem Bistum als schadigend erleben. So kann es vorkommen,
dass Betroffene mit ihren unterschiedlichen Bedirfnissen im Tagesgeschaft als storend, ,,schwierig”
empfunden werden.

Frage

Wie kann sichergestellt werden, dass die Initiativen und Qualitditsmallnahmen auch wirklich
umgesetzt werden? Wer ist Ansprechpartner und erster Empfanger der Riickmeldung Betroffener?

Empfehlung: Einrichtung einer Stelle Fachkraft fir Kommunikation

Wir empfehlen die Benennung einer dedizierten Stelle, um die Perspektive der Betroffenen gesichert
einzubinden: Fachkraft Kommunikation. Diese Fachkraft soll auch die in diesem Kapitel
vorgeschlagenen MalRnahmen im Blick halten. AuRerdem soll sie als Empfanger fir Feedback und
Beschwerden zur Verfligung stehen. Bezliglich des Feedbacks méchten wir betonen, dass es kein
Aufwiegen von positivem mit negativem Feedback geben darf. Eine prozentuale Darstellung von
positivem Feedback mag verlockend sein, trifft aber nicht den Kern. Jedes einzelne Feedback zahlt,
und hinter jeder Riickmeldung steht ein Mensch, der im Verantwortungsbereich des Bischofs von
Limburg Leid erfahren hat. Der Kontakt mit dem Bistum Limburg darf nicht zu weiterem Leid flihren;
wenn Fehler gemacht werden — was menschlich ist — miissen sie offen adressiert werden und zu
einer Veranderung flhren.

Mogliche Aufgaben einer Fachkraft flir Kommunikation
e Ansprechpartner inhaltlich fiir Thema sexualisierte Gewalt im Bistum
e Betreuung Internetprasenz mit Planung und Umsetzung, Weiterentwicklung
e Entwicklungen bundesweit und im Bistum zum Thema sexualisierte Gewalt im Blick
o Ansprechpartner flir Feedback von Betroffenen
e Sicherstellen, dass das Feedback von Betroffenen gehort wird und
e Malnahmen aus den Riickmeldungen Betroffener anstoRen und Umsetzung sicherstellen
e Vernetzung bistumsintern und bundesweit
e Verbindung zu Beschwerdemanagement
e  Mitarbeit im Team Fachstelle Pravention, Intervention, Aufarbeitung

e  Mittelfristig: Ausrichtung des Bistums im Bereich sexualisierte Gewalt ergdnzen um weitere
Formen des Missbrauchs

Und initial auRerdem diese Aufgaben auf den Weg bringen:

e Sicherstellen, dass eine Funktionsbeschreibung der Informations- und Offentlichkeitsarbeit
zum Bereich Vorgehen bei Kommunikation sexualisierter Gewalt im Bistum Limburg erstellt
wird

e Sicherstellen, dass Aktualisierungen der liberpriiften Dokumente (siehe Anlage) bei den
zustandigen Stellen adressiert sind und regelmaRig stattfinden
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e Sicherstellen, dass externe Unterstitzung fir Qualitatssicherung (zum Beispiel Erstellung und
Revision der Schutzkonzepte) eingebunden wird und ein multiprofessioneller Ansatz fiir die
Besetzung genutzt wird

Kompetenzprofil Fachkraft fir Kommunikation

e Sozialpddagog*in / Sozialarbeiter*in / Qualifikation mit psycho-therapeutischem
Hintergrund
e Kompetenz im Themenbereich sexualisierte Gewalt und Trauma

e Teamfdhigkeit und Flexibilitat

e Psychische Belastbarkeit, Fahigkeit zur Selbstreflektion und Selbststandigkeit
e Die Bereitschaft zur themenspezifischen Weiterqualifizierung

e Hohe Kommunikationsfahigkeit

Fiir diese Stelle muss es eine belastbare Vertretungsregelung geben; aulRerdem ist sie eingebunden
in die Fachstelle flr (sexualisierte) Gewalt und damit in die Lernformate wie Supervision und
Intervision.

Kommunikationsleitplanken

Leitplanken fUr eine allgemeine Kommunikation mit Betroffenen

Was kann eine Institution wie die Didzese Limburg bei der Ausarbeitung von
Kommunikationsempfehlungen leiten? Erkenntnisse aus der Aufarbeitung sollen diesen
auszuarbeitenden, so genannten Leitplanken als Folie dienen: Als erstes ist hier der Fakt zu nennen,
dass ein Kind sieben Personen von erlebten sexuellen Gewalttaten erzdhlen muss, um eine zu finden,
die ihr glaubt. Dann ist es die Perspektive der Betroffenen, die in der Vergangenheit oft gar nicht bis
wenig berilcksichtigt worden ist und auch gegenwartig in verschiedenen Zusammenhangen nicht
ausreichend bericksichtigt wird.

Eine weitere Formulierung in dem Ergebnispapier des TP4 ist , Interaktion ohne weiteren Schaden®”.
Das meint im Zusammenhang mit Kommunikation, dass auch in Bezug auf Kommunikation nicht
selten den Betroffenen weiterer Schaden entsteht bzw. ihnen weiteres Leid zugefiigt wird, bis hin zu
einer Retraumatisierung.

Hochste Ziele sind der Schutz der Betroffenen und Hilfe fiir Betroffene. In diesem Konzeptpapier liegt
der Fokus allerdings auf der Kommunikation mit Betroffenen, bspw. in Beratungssituationen.

Die Ergebnisse des TP1 zeigen, wie der Umgang mit Missbrauch und die direkte Kommunikation mit
Betroffenen, und auch die Kommunikation lGber Betroffene in der Vergangenheit aussahen. Auch
wenn der Fokus des TP1 nicht auf Kommunikation liegt, er6ffnen dessen Ergebnisse genau darauf
einen erhellenden Blick: Vertuschung und Bagatellisierung, Zurlickweisung, Hinhalten etc. zahlten
dazu. Aber auch aktuell erleben Betroffene, so ergeben Gesprache, Verletzungen durch eine
ungeniigende bis schadigende Kommunikation seitens der Didzese.

Um Vertreter der Institution fiir eine gute Kommunikation zu sensibilisieren, bedarf es aus Sicht des
TP4 Kommunikationsleitplanken.

Nun ist die Frage, in welchen Kontexten es solche ,,Kommunikationsleitplanken” braucht und wie sie
aussehen konnen? Wie ausfiihrlich miissen diese Dokumente sein, um eine wichtige Hilfestellung mit
Betroffenen zu sein? Und wie kdnnen Leitplanken auch jenseits konkreter
Kommunikationsempfehlungen Haltungen sein, auf die man sich innerhalb einer Institution
verstandigt?
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Auch die Leitlinien und die Interventionsordnung mit ihren Starken und Schwachen gut zu kennen,
muss eine Leitplanke in der Institution sein. Sensibel sein? Um sexuellen Missbrauch und die Folgen
fir Betroffene wissen? Zuhdren kénnen und wollen?

Was kdnnen Kommunikationsleitplanken und -leitfaden, und was kénnen sie nicht? Bei allem
Bemihen ersetzen sie nattrlich keine therapeutische oder sozialpadagogische Ausbildung im Kontakt
und in der Kommunikation mit Betroffenen sexueller Gewalt. Nichtsdestotrotz sollten auch
Einrichtungsleiter, Lehrer, Erzieher, pastorale Mitarbeiter u.a. angemessen reagieren kdnnen, sollte
sich ein betroffenes Kind, ein betroffener Jugendlicher oder Erwachsener an sie wenden.

Kommunikationsleitplanken sollen Mitarbeitern helfen. Jedem Mitarbeiter sollten die Ziele der
Institution im Allgemeinen und die Ziele der Institution bei der Kommunikation mit Betroffenen im
Besonderen klar sein, darliber hinaus sollten die Ziele und die Ergebnisse des Aufarbeitungsprojekts
sowie insgesamt die Haltung der Institution vermittelt werden.

Unter anderem folgende Werte kénnen durch Kommunikationsleitplanken zum Ausdruck gebracht
werden: Wertschatzung, Empathie, Authentizitat, Offenheit, Parteilichkeit mit von Gewalt
betroffenen Personen, ethische Grundsatze. Im Anschluss muss geklart werden, wie
Qualitatsmanagement und Evaluation aussehen kdnnen. Hier missen Standards entwickelt und
umgesetzt werden.

Wir sehen zehn Interaktionskontexte, die von Leitplanken profitieren kénnten, die wir im Folgenden
darstellen.

Direkte Kommunikation mit Betroffenen

Kommunikation/ gegebenenfalls Erstkontakt Betroffener mit einer Einrichtung
(Kindertagesstdtte/Schule)/ Pfarrei: Unterschied zwischen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

Wir empfehlen die Erstellung eines (verbindlichen) Kommunikationsleitfadens durch die oben
genannte Fachstelle fiir (sexualisierte) Gewalt.: Dabei kann sie sich anlehnen beispielsweise an dem
Leitfaden zu einem Gesprach mit Betroffenen (Jugendliche und Kinder) der Beratungsstelle ,,Gegen
unseren Willen e.V.” oder an dem des Erzbistums Koln, ausgearbeitet von der dortigen
Praventionsstelle. Beide beinhalten auch haufige Fehlerquellen.

Wir mochten an dieser Stelle keinen Gesprachsleitfaden erstellen, weil Situationen und Bediirfnisse
jeweils unterschiedlich sind. Und trotzdem sind Leitplanken als MaRgabe wichtig —auch wenn deren
Einhaltung allein kein Garant fiir gelungene Kommunikation darstellt (immer abhangig von
beteiligten Personen). Sie stellen eine Chance dar, die Kommunikation mit Betroffenen zu
verbessern.

Was braucht ein betroffenes Kind?

e Kontext kldren (Seelsorge oder Beratungsgesprach im Rahmen einer Freizeit, Schule oder
Kita), es besteht kein Ermittlungsauftrag.

e Absprachen treffen bezliglich Raums, Ort, Zeit und Teilnehmer*innen

e Erlaubnis einholen, Fragen stellen zu diirfen

e Erlaubnis geben, keine Fragen beantworten zu miissen, ohne jegliche Begriindung

e offene Fragen stellen (,Ich wiirde gerne wissen?“ , Mich interessiert...“. ,,Hast du Fragen
an mich?“ ,Gibt es etwas, was ich fiir dich ibernehmen kann?“)

e keine auffordernden Fragen stellen (,,Bitte sagen Sie mir!“)

e auf das individuelle Tempo der Betroffenen achten

e spiegeln/rickmelden

e Nutzung einer angemessenen und verstandlichen Sprache (,,Ich habe den Eindruck,
dass...”, ,Ich hore, dass ...“.
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o Aufmerksamkeit meines Gegenlibers weiterleiten (,Wie ist der Tag/Abend
weiterverlaufen?” ,Was ist mit dem Tatgeschehen passiert?”)

»Fehlerquellen”

e Suggestivfragen, dramatisieren, bagatellisieren, ironisieren

e Falsche Versprechungen/unmagliche Versprechungen

e Fragen in der Art: Wieso bist du denn nicht weggelaufen, hast du nicht geschrien? Warum
erzahlst du das jetzt erst? Bist du dir da ganz sicher?

e Starke Emotionalitdt mit Aussagen liber den Tater: Der gehort eingesperrt! Was fir ein
Dreckschwein!

e Kind/Jugendlichen aus dem Auge verlieren

Tabelle 2: Leitplanken zur Kommunikation mit Betroffenen (von "Gegen unseren Willen e.V.")

Ahnlich der Leitfaden des Erzbistums KéIn: https://www.erzbistum-
koeln.de/export/sites/ebkportal/thema/praevention/.content/.galleries/downloads/2014-04-

28 Kommunikation mit Betroffenen.pdf (Handlungsempfehlung/ Kommunikationsempfehlungen
inkl. hdufiger Fehler und unglinstiger Fragen)

Kommunikation/ Kontakt Betroffener mit beauftragter Ansprechperson

In diesem Kommunikationskontext kann ebenfalls eine hohe Empathie und Professionalitat erwartet
werden. Analog zu Beratungsstellen wie ,Gegen unseren Willen e.V.”, ,,LAWINE e.V.” oder
,Zartbitter” hat TP4 hier ein Kompetenzprofil zusammengestellt:

e Sozialpadagog*in / Sozialarbeiter*in / Qualifikation mit psycho-therapeutischem
Hintergrund

e Kompetenz im Themenbereich sexualisierte Gewalt und Trauma

e Erfahrung in psychosozialer Beratung von Madchen, Jungen und jugendlichen Madchen

e Teamfahigkeit und Flexibilitat

e Psychische Belastbarkeit, Fahigkeit zur Selbstreflektion und Selbststandigkeit

e Die Bereitschaft zur themenspezifischen Weiterqualifizierung

e Hohe Kommunikationsfahigkeit
Als Mindestanforderung sieht das TP4 eine Qualifizierung der Ansprechpersonen dahingehend, wie
die Kommunikation mit Betroffenen gelingen kann. Auch, wie Uber Betroffene gesprochen wird,
sollte Gegenstand regelmaRiger Reflexion sein. Auch in diesem Bereich sollte eine Qualitdtssicherung
eingefiihrt werden. Zum Abschluss sollten die Beratung und die Kommunikation reflektiert werden,
so wie es bei anderen Beratungsstellen gingige Praxis ist (siehe unten). Bei einer Reflexionsrunde
mussen die Betroffenen zu Wort kommen und gehort werden. In diesem Zusammenhang ist nicht
zuallererst entscheidend, wie die Bistumsleitung die Kommunikation wahrnimmt und bewertet,
sondern das Erleben Betroffener ist der MaRstab.
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o Die personliche Beratung erfolgt Giberwiegend in den Raumen der Beratungsstelle, aufsuchende
Beratung durch die Mitarbeiterinnen ist méglich.

o Die Beratung erfolgt mit Einzelpersonen, Paaren, Familien, Teilfamilien und Teams.

o Artund Umfang der Beratung richtet sich nach der Anfrage, dem Alter der Betroffenen, der aktuellen
Gefahrdung, der momentanen Situation, dem Vorliegen strafrechtlicher Verfolgung und
familienrechtlicher Schritte.

o Beratungen sind Inhalte von Intervisionen und Supervisionen. Der Beratungsprozess wird regelmafig
reflektiert, Ziele tberpruft und wenn notwendig erganzt.

o Das Ende der Beratung erfolgt in einem Abschlussgesprach, in dem der Beratungsprozess reflektiert
wird.

o Mitarbeiterinnen nehmen regelmafig an Fortbildungen und Tagungen teil. Intervention und Supervision
sind verpflichtend.

Abbildung 9: Beratungspraxis bei ,Gegen unseren Willen e.V.*

Vor dem Gesprach kann eine gemeinsame Zielvereinbarung fiir Klarheit und Transparenz im
Beratungsprozess und in der kiinftigen Kommunikation sorgen:

Die Erarbeitung der Beratungsziele zusammen mit der Nutzerin dient einem transparenten und
partizipativen Beratungsprozess, strukturiert die Zusammenarbeit und findet ihren Niederschlag in
einer gemeinsamen Zielvereinbarung, in der auch zeitliche Ablaufe berlicksichtigt werden.

Die Erarbeitung der Beratungsziele zusammen mit der Nutzerin beinhaltet die Erdrterung der
Erwartungen, Wiinsche und Ziele in der personlichen Erstberatung und die Uberleitung in eine ver-
bindliche Form | Struktur®.

Auf dieser Grundlage werden die Ergebnisse des Beratungsprozesses sichtbar:
o Die Nutzerin erhalt Riickmeldung;
o die Beraterin kann ihr beraterisches Vorgehen Gberpriifen.

Abbildung 10: Zielvereinbarung in der Beratungspraxis (aus: Nicolai, Derr 2004)

Inwieweit eine Beratung im Zuge einer Qualitatssicherung dokumentiert werden muss, sollte
Gegenstand weiterer Uberlegungen sein.

Interne  Ziel
Dokumentation der ~ Die Dokumentation der Beratung dient der Kontinuitat des Beratungsprozesses. Als Erinnerungs-
Beratungsarbeit  und Strukturierungshilfe unterstiitzt sie die Arbeit der mit dem Fall beschéftigten Mitarbeiterin.
Bei Abwesenheit der Beraterin setzt die Dokumentation eine Vertreterin in die Lage, sich mit dem
bisherigen Beratungsverlauf vertraut zu machen.

Abbildung 11: Dokumentation in der Beratungspraxis (aus: Nicolai, Derr 2004)

Wie ein Abschlussgesprach aussehen kann und mit welchem Ziel es wie durchgefiihrt werden kann,
zeigt folgender Qualitdtsstandard der BAG FORSA:
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Abschlussgesprach  Ziel o )
Zum Ende eines Beratungsprozesses findet eine Abschlusseinheit statt, die folgende
Funktionen erfiillt: ) _ ‘
Die Nutzerin bekommt einen Uberblick dariiber, was sie vor dem Hintergrund des Beratungs-
prozesses und der gesetzten Ziele erarbeitet hat.
Die Beraterin erhilt eine Riickmeldung tiber ihre Arbeit. _
Das Ende der Beratung ist konkret und Idsst Raum, die gewonnenen Erfahrungen in neue
Lebensentwiirfe zu integrieren.

MaBnahmen A .
Im Abschlussgesprach beleuchten Nutzerin und Beraterin den Beratungsprozess ryckbllckend

und tauschen ihre Sicht auf den Beratungsprozess aus. Unterschiedliche Perspektiven werden
thematisiert. ' _

Die zu Beginn oder wahrend des Beratungsprozesses entwickelten Zielsetzungen der Nutzerin
werden nochmals benannt und auf ihre Umsetzung hin tberpriift. .
Den mit dem Abschluss der Beratung verbundenen Gefiihlen wird Raum gegeben. Vergangenes wird
abgeschlossen, der Blick auf die Zukunft gerichtet.

Der Abschluss der Beratung kann mit einem Ritual verkniipft werden. - A .
Die Nutzerin erhilt das Angebot, den Kontakt zur Beratungsstelle zu einem spateren Zeitpunkt bei
Bedarf wieder aufzunehmen. -0
Der Nutzerin wird ggf. ein Fragebogen iiber ihre Einschdtzung des Beratungsprozesses ausgehandigt,
den sie anonym beantworten kann. . . ' '

Bei unklarem Beratungsende sollte nach einem festgelegten Zeitraum (Eintrag im Termmkalend.er)
durch die Beraterin telefonisch der Kontakt zur Nutzerin hergestellt werden, um das Angebot eines
Abschlussgesprichs zu unterbreiten.

Abbildung 12: Abschlussgespréch in der Beratungspraxis (aus: Nicolai, Derr 2004)

Kommunikation/ Kontakt Betroffener mit Interventionsstelle/ Priventionsstelle

Auch hier gilt ahnliches wie zuvor erlautert. Bei Praventionsschulungen kommt es mitunter zu einem
Erstkontakt zwischen Betroffenen und Vertreter der Institution. Hier gelten die allgemeinen
Empfehlungen aus oben genanntem Abschnitt Leitplanken fiir eine allgemeine Kommunikation mit
Betroffenen.

Ein weiteres Augenmerk liegt auf der Kommunikation mit Betroffenen tiber die Homepage der
Praventionsstelle. Derzeit ist eine Interventionsstelle nicht abgebildet, da es lediglich den
Interventionskreis als temporares Gremium gibt. Mit Einrichtung der Fachstelle fiir (sexualisierte)
Gewalt dndert sich das. Es gilt, auch in Zukunft Texte auf der Homepage (vgl. Abschnitt Lektion 1
,Was passiert, wenn etwas passiert ist”) kritisch zu tGiberprifen in Hinblick auf die Perspektive von
Betroffenen.

Kommunikation/ Kontakt Betroffener mit Interventionskreis/ Beraterstab

Bislang gibt es keine institutionalisierte Form der Kommunikation mit dem Interventionskreis oder
Beraterstab.

Kommunikation/ Kontakt Betroffener mit Bischofsbiiro: Gespréchsangebot mit Bischof bzw. Vertretern
der Bistumsleitung

Der Didzesanbischof sollte proaktiv auf Betroffene zugehen und ihnen ein Gesprachsangebot
unterbreiten. Einen entsprechenden Briefentwurf zeigen wir in der Anlage Briefentwurf fir
Gesprachsangebot durch Dizesanbischof. Ziel dieses ,Wechsels” in der Gesprachsinitiative:
Betroffene sollen nicht weiterhin als Bittsteller auftreten miissen wie in der Vergangenheit. Auch
entgehen sie so dem ,,Risiko” eine Absage aus dem Bischofsbiiro zu bekommen. Bei Anfragen von
Betroffenen sollten Mitarbeiter im Bischofsbiiro sensibilisiert werden fiir eine gute Kommunikation
mit Betroffenen.

Kommunikation/ Kontakt mit Bischof/ Vertreter der Bistumsleitung

Auch fiir das direkte Gesprach mit dem Didzesanbischof gibt es Empfehlungen seitens des TP4. Wir
empfehlen ein Gesprach auf Augenhdhe, von Mensch zu Mensch — ohne Demonstration des
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Machtgefalles, das sich unter anderem aus dem —immer noch — hohen gesellschaftlichen Ansehen,
einer breiten politischen Lobby, guter Pressekontakte und finanziellen Ressourcen ergibt (Enders
2019).

Eine Begleitung kann Betroffenen das Gesprach erleichtern. Gegebenenfalls kann die Didzese helfen,
indem sie vor dem Gesprach hierzu Anregungen gibt. Hierzu verweisen wir auf die Idee von
Zartbitter e.V., Betroffene auf drei Ebenen unabhéangig von der Institution Kirche zu begleiten:

e psychosoziale/therapeutische Begleitung von Betroffenen (Einzelsetting)

e juristischen Beratung/Begleitung von einzelnen Betroffenen/von Betroffenengruppen

e Coaching von einzelnen Betroffenen/Betroffenengruppen bzgl. der Vertretung ihrer
Interessen im Aufarbeitungsprozess (Enders 2019)

Die Notwendigkeit einer kompetenten Rechtsberatung flir Betroffene greifen wir im Abschnitt
Uberarbeitung der Interventionsordnung auf.

Kommunikation/ Kontakt mit anderen Betroffenen:

Die Institution konnte einen Betroffenenbeirat 0.d. wie in anderen Di6zesen einrichten. Es gibt
verschiedene Formate: Das kann die Institution leicht fordern. Sollte sie ihren Willen bekunden, ein
solches Gremium einzurichten, bedarf es eine zustandige Stelle im Haus. Das konnte die neu
einzurichtende Fachstelle fir (sexualisierte) Gewalt sein.

Kommunikation mit Betroffenen in der Aufarbeitung/ MHG-Projekt

In der initialen Projektunterlage, die am 07.09.2020 allen MHG-Projektmitarbeitenden vorgestellt
wurde, ist als externe Qualitatssicherung bereits ein Audit durch Betroffene in der
Projektorganisation vorgesehen. In der Aufarbeitung und in der Kommunikation liber die
Aufarbeitung braucht es eine starke Einbindung Betroffener: Sonst werden Betroffene wieder zu
Objekten (Enders 2019).

Kommunikation Uber Betroffene

Bei diesem Kontext geht es um eine Haltung und um das Bewusstsein liber eine Haltung. Auch hier
gilt es, ein Qualitatsmanagement und eine Evaluation der Abldufe bei Pravention, Intervention und
Aufarbeitung hinsichtlich der Kommunikation in das Gesamtkonzept zu integrieren.

Die handlungsleitenden Fragen dabei sind unter anderem: Wie reden wir tber Betroffene? Welches
Bild vermitteln wir damit? Wie reden Mitarbeiter (iber Betroffene, Kontaktpersonen und welche
Worte werden gewahlt? Was spiegelt sich darin wider?

Und: Wie erleben Betroffene, wenn UBER sie, und nicht mit ihnen gesprochen wird?

Was kann unangemessenes Reden Uber Betroffene bspw. in Gruppen, in einer Einrichtung, in der
Pfarrei anrichten? Ausgrenzung, Degradierung und Stigmatisierung. Wissenschaftlich belegt ist, dass
nicht nur Merkmale des sexuellen Missbrauchs selbst sowie die psychischen Folgen beispielsweise
zum Risiko einer Re-Viktimisierung beitragen, sondern auch die Reaktionen des Umfelds®. So mindern
z.B. unterstiitzende Reaktionen die Beschamung und Ausgrenzung der Betroffenen und ein nicht
stigmatisierendes Umfeld erleichtert die Hilfesuche. D.h., dass beispielsweise nicht nur ein
Einrichtungsleiter mithilfe Kommunikationsleitplanken mehr Gber den richtigen Umgang und die
richtige Kommunikation mit und tiber Betroffene lernen muss, sondern auch — beispielsweise in
einem Fall von sexuellem Missbrauch in einer Einrichtung — auch Gruppen wie Klassenverbiande oder
Jugendgruppen.

4Vgl. Forschungen von Barbara Kavemann und Cornelia Helfferich, zum Beispiel Helfferich et al. 2017
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Eine gute Kommunikation kann Betroffene schiitzen bzw. ihnen die Hilfesuche erleichtern und eben
,hicht noch mehr schaden”. Eine schlechte Kommunikation (mit ihnen und tber sie) vergroRert das
Leid der Betroffenen (vgl. Abschnitt Das Gesamtbild).

Bestenfalls kann mithilfe dieses Aufarbeitungsprojekts ein Kulturwandel in der Di6zese angestol3en
werden. Dieses Ziel wird von vielen Teilprojekten geteilt. Hier gilt es, vorgeschlagene MaRnahmen
gegebenenfalls klug zu verzahnen.

Kommunikation mit ,irritierten Systemen”

Uber die allgemeinen Leitplanken und Bemerkungen in diesem Unterkapitel hinaus empfehlen wir,
die Leitung der Pfarrei in die Kommunikation einzubeziehen. In der synodalen Verfasstheit stehen
neben dem leitenden Pfarrer der Pfarrgemeinderat und der Verwaltungsrat der Kirchengemeinde
(VRK) in der Leitungsverantwortung. Zumindest der Vorstand des Pfarrgemeinderats muss daher von
einer Missbrauchsvermutung im Kreis der Pfarrei informiert werden, nicht allein der Pfarrer oder das
hauptamtliche Pastoralteam, es sei denn, der*die Beschuldigte gehort diesem Kreis an; in diesem Fall
sollte der*die Beschuldigte (natrlich) nicht in die Kommunikation einbezogen werden — diese
obliegt mit der derzeit geltenden Ordnung (Bistum Limburg 03.12.2019) einem Vertreter oder
Beauftragten des Ordinarius bzw. des Dienstgebers unter Hinzuziehung eines Juristen.

Der*die Betroffene muss in die Kommunikation mit dem irritierten System einbezogen werden, d.h.
stets informiert gehalten werden, wenn Gesprache geplant sind und das Recht auf Teilnahme
erhalten. Das gleiche gilt auch fir die Planung und Durchflihrung einer Aufarbeitung.

Kommunikation mit der Offentlichkeit

Die Kommunikation mit der Offentlichkeit wird in der Regel iiber Pressemitteilungen geschehen. Wir
verlangen, dass die Betroffenenperspektive bei der Berichterstattung stets bericksichtigt wird.
Betroffene miissen standardmaRig informiert werden, bevor eine Pressemitteilung veroffentlicht
wird. Die Personlichkeitsrechte Beschuldigter wurden uns gegeniiber als Argument fiir eine
verschleiernde Kommunikation genannt. Natirlich sind sie relevant und miissen beachtet werden.
Und gleichzeitig sind wir zu der Auffassung gekommen: Da geht noch mehr, mehr Transparenz und
mehr klare Worte. Wenn eine Vermutung zu einem Verdacht wird und auch aus dem
Strafermittlungsverfahren Signale kommen, dass der Verdacht sich erhartet, gibt es aus unserer Sicht
Anlass fiir weitere Kommunikation und Spielraum fiir mehr Klarheit.

Flr die weitere Ausarbeitung in Zusammenarbeit mit der Abteilung Informations- und
Offentlichkeitsarbeit (1+0) und dem Interventionskreis méchten wir an die oben genannte Fachkraft
flir Kommunikation (Abschnitt Fachkraft fir Kommunikation) verweisen.

Uberarbeitung der Interventionsordnung

Die Interventionsordnung des Bistums Limburg ist der Ordnung auf Ebene der Deutschen
Bischofskonferenz (bis 31.12.2019 ,, Leitlinien”) nachgeordnet. Die Geltungsdauer der
Interventionsordnung, urspriinglich bis September 2019, wurde im Rahmen des MHG-Projekts so
verlangert, dass die MHG-Empfehlungen zeitlich eingearbeitet und teilweise in die Sitzung des
Standigen Rats der Deutschen Bischofskonferenz im November 2019 eingebracht werden sollten. Um
diese Chance gut zu nutzen, sind wir friihzeitig in Austausch mit dem Leiter Abteilung Kirchliches
Recht getreten. Eine Revision der Entscheidung zur Erstattung von Strafanzeigen konnte im
November 2019 nicht erreicht werden, lediglich eine Klausel zur erneuten Prifung in finf Jahren.
Diesen Punkt der ,Strafanzeige” haben wir auch mit anderen Mitgliedern im Projekt und der
Projektbeobachterin diskutiert. Wir empfehlen die Pflicht zur Weiterleitung an die
Strafverfolgungsbehérden abzuschaffen, weil das Betroffenen die Flihrung des Verfahrens unmaoglich
macht. Zu Beginn sahen wir das Argument, dass ansonsten eine Vertuschung erleichtert wird als
Malnahme des Bistums sich vor schlechter Presseberichterstattung zu schiitzen, ohne Riicksicht auf
Betroffene. In den Gesprachen mit der Projektbeobachterin wurden uns ihre Argumente fiir diese
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Pflicht deutlich: Eine solch groRe Institution wie die Kirche kann sonst nur schwer in die
Verantwortung genommen werden. Dieser Schritt verlangt allerdings eine extrem hohe Kompetenz
des Rechtsbeistands bei sexualisierter Gewalt. Solche wertvollen Begleiter sind mit dem
Werbeverbot flr Rechtsanwalte unter Umstanden schwer auszumachen. Abgesehen davon wird
mindestens die kommenden Jahre der Geltungsdauer der neuen Ordnung vom 01.01.2020 diese
Pflicht bestehen. Daher geben wir die Empfehlung fiir eine Kostenlibernahme des Rechtsbeistands
fir Betroffene (siehe unten). Ohne einen solchen wiirde diese Pflicht in der Tat primar zum Schutz
des Leumunds der Kirche wirken.

Hier die Empfehlung der Projektbeobachterin aus unserem Gesprach mit TP8, der wir uns
anschlielen: ,,Sobald sich die Strafanzeigeerstattung durch das Bistum abzeichnet, empfiehlt es
dem/der Betroffenen, sich einen anwaltlichen Beistand zu wahlen, und tragt die hiermit
verbundenen Kosten bis zum Abschluss des Ermittlungsverfahrens auf der Basis der gesetzlichen
Gebiihren im Rahmen des Rechtsanwaltsverglitungsgesetzes.”

Unsere Empfehlungen fiir die Uberarbeitung der Interventionsordnung fiigen wir in der Anlage
Uberarbeitung der Interventionsordnung — Empfehlungen TP4 bei.

Zusatzlich zur Uberarbeitung der Interventionsordnung unterstiitzen wir die Erweiterung des
Beschwerdemanagements (vgl. TP8), so dass flr Betroffene der Zugang zu einer externen
Beschwerdeinstanz sichergestellt ist. Inwiefern es angemessen ist, einen entsprechenden Passus in
die Interventionsordnung aufzunehmen, haben wir nicht geprift.

Aus unserer Sicht ist der Abschluss des ,Untersuchungsverfahrens” nicht das Ende des Vorgangs und
der Verarbeitung/Aufarbeitung bedeutet. Lernen aus den Verfahren fur die Zukunft liegt derzeit in
der Verantwortung der Koordinationsstelle Pravention. Es muss sichergestellt werden, dass
Konsequenzen aus den einzelnen Fallen auch fir Intervention und Aufarbeitung gezogen werden.

Internetprdsenz des Bistums Limburg

In Verbindung mit der im Abschnitt Fachkraft flir Kommunikation beschriebenen Stelle braucht die
Internetprasenz eine kompetente Betreuung und transparente Verantwortung fir Planung,
Umsetzung und Pflege mit Themenkompetenz (sexualisierte) Gewalt fiir alle Seiten und Unterseiten
zu diesem Thema. Die bisherige Lésung, dass die Abteilung 1+0 jegliche Texterstellung libernimmt —
nach dem Motto ,sie kdnnen ja gut formulieren” —, kann den Qualitatsstandards nicht gentligen,
zumal die Ressourcen fehlen.

Stil: eine empathische, klare Ansprache, die alle notwendigen Informationen klar benennt und
gegebenenfalls verlinkt (wie die Verfahrensbeschreibung, die fiir eine qualifizierte
Grundentscheidung zur Meldung im Bistum Limburg mit Konsequenz der Strafanzeige elementar ist
und auf der Seite der Ansprechpersonen fehlt). AuRerdem sollen die Texte in leichter Sprache
abrufbar sein.

Technisch: Die Suchfunktion muss funktionieren, auch libergreifend tiber die beiden Unterseiten
Pravention (https://praevention.bistumlimburg.de/) und Intervention (https://hilfe-bei-
missbrauch.bistumlimburg.de/). AuRerdem scheint uns die derzeitige Internetprasenz mit Trennung
in die Hauptseite und die beiden Unterseiten ,Pravention” und , Hilfe bei Missbrauch“ nicht sinnvoll.
Eine in der bisherigen Struktur Gbergangsweise moglichen Alternative sehen wir in der Aufteilung in
unterschiedliche Kacheln mit geblindelten Verweisen zu den Unterseiten.

Die Analyse und Empfehlungen, die wir zu Beginn unserer Projektarbeit in TP4 erstellt haben, fligen
wir in den Anlagen Analyse Internetprasenz Bistum Limburg und Analyse Internetprasenz anderer
Didzesen in Deutschland bei.

Eine weitere Ausarbeitung sehen wir im Aufgabenbereich der oben beschriebenen Fachkraft fiir
Kommunikation, eine Stelle mit belastbarer Vertretungsregelung, idealerweise von zwei Personen
geteilt und somit eine Vertretung bei Abwesenheit erlaubt.
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Blick auf die Ziele

Ein Blick zurtick auf die Ziele im Abschnitt Zusammenfassung des Auftrags zeigt, dass wir zum Teil von
der Ebene , wir produzieren selbst die Ergebnistypen®, die dann direkt umgesetzt werden, auf die
Ebene ,,wir mochten sicherstellen, dass sich jemand darum kiimmert” gewechselt sind. So haben wir

e keine Funktionsbeschreibung der Informations- und Offentlichkeitsarbeit erstellt;

e nicht darauf hingewirkt, dass Aktualisierungen der Gberpriiften Dokumente (siehe Anlage)
bei den zustandigen Stellen adressiert sind und regelmaRig stattfinden;

e nicht darauf hingewirkt, dass externe Unterstlitzung flr Qualitatssicherung (zum Beispiel
Erstellung und Revision der Schutzkonzepte) eingebunden wird und ein multiprofessioneller
Ansatz fur die Besetzung genutzt wird

Diese Punkte sollen in die Aufgabenbeschreibung der Stelle Fachkraft (siehe Abschnitt Fachkraft flr
Kommunikation) eingebunden werden.
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VI.  Anlagen
Briefentwurf flr Gesprachsangebot durch Didzesanbischof

[BUro des Bischofs]f]

[Bire des Bischofs wad T
[Anschrift]
Des*r Betroffenen]

b'll'le um ein Gespréchy

Limburg. {Tagesdatum]fl Dr. Barbara Kruse

q Je-nach Person—mwie bei Geschlecht: 4“7
1
1

Dr. Barbara Kruse
Jemach Personf

Dr. Barbara Kruse
. Eigentlich: Bischof muss-selbst sage, was-er-empfindet und-
[Buch wenn die erfahrene -Gewalt beiihnen schon einige Zeit zurlick fiegt: in jedem Fall zeigt - S wis-er-es ansdriicken wirde]

sie f0r rich heute Wirkung, denr] s Bischof bin ich fetzhverantwortlich fr die Sorge aller-
Katholiken, die hierwohnen, 4 .,
1 ) % Dr. Barbara Kruse
Wir mé&chten uns dndem. AngestoBen durch das Projekt « Befroffene horen. Missbrauch- Formul den Fall, dass Meldung zuriickliegt]
wverhindem. Konsequenzen aus der MHG-Studie fUr das Bistum Limburg"” mdchten wir die -
Betroffenen und ihre 8edirfnisse in Blick nehmen und entsprechend handeln. 4

Daher biste ich von nun an gllen Setrofienen ein persénliches Gesprach mit mir an, cuch -
denen, die sich bereits in der Vergangenheit on das Bistum gewandt haben. Denn:ich -
mé&chte hdren, Zuhdren, Und sehen, wo wir uns gls Kirche Gndem missen, um Leid zu-
verhindem, auch im Umgang mit uns als Verwaltung. 1

lch wirde mich freuen, wenn Sie mir die Gelegenheit zu einem Gesprach mit {hnen geben-
wirden. Natirich entscheiden §ie, wo wir uns treffen und ob Sie in Begleitung kommen -
maochten, Wenn Sie mein Gesprachsangebot annehmen modchten, wird mein B0ro mit drei -
Terminvorschldgen auf Sie zukommen. Falls keiner der vorgeschlagenen Termine passen sollte, -
finden wir eine Alternative. ich tue mein Maglichstes, dass wir in Gesprach in dem vonihnen-
gewlnschten Rahmen fUhren kénnen.§

1

Mit herziichen GriBeny

1

1

1
Bischof Georg §4tzing
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Analyse ausgewahlter Dokumente

Informationen, Materialien und Dokumente auf der Website des Bistums Limburg im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt, die einer Uberarbeitung
bedirfen:
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Nr. | Dokumententitel Kategorie Materialart Speicherort/ Abruflink Heraus- Datum des
(Praventionsschulung, (Textdokument, gebende Abrufs
Schutzkonzepte) Stelle

Prasentation, Film)
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,Kultur der Achtsamkeit”

Arbeitshilfe zur
Entwicklung und
Einfilhrung von
institutionellen
Schutzkonzepten vor
Ort

Textdokument
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eadmin/redaktion/Bereiche/praevention.

bistum-
limburg.de/downloads/Kultur der Achts

amkeit 11-2019.pdf

Koordinationsstelle
Pravention vor
sexualisierter
Gewalt

09.12.2019
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,Hilfe bei sexuellem
Missbrauch”
(Ansprechpersonen)

Infotext

Textbeitrag

https://bistumlimburg.de/beitrag/hilfe-

bei-sexuellem-missbrauch-1/

07.12.2019
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3.

4.

5.

Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

,Leistungen und Hilfen flr
Betroffene”

»Was passiert, wenn etwas
passiert ist?*

Praventionsordnung

Infotext

Verfahrensablauf fiir die | Textdokument/

Intervention bei
Verdacht auf sexuellen
Missbrauch im Bistum
Limburg

Praventionsordnung

Textbeitrag

Flussdiagramm

Textdokument
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https://bistumlimburg.de/beitrag/leistun
gen-und-hilfen-fuer-betroffene/

https://bistumlimburg.de/fileadmin/reda

ktion/Bereiche/missbrauch/Was passiert

wenn_etwas passiert st -

Verfahrensablauf fuer die Interventio

n bei Verdacht auf sexuellen Missbrau

ch im Bistum Limburg .pdf

https://praevention.bistumlimburg.de/fil

eadmin/redaktion/Bereiche/praevention.

bistum-

limburg.de/downloads/bestimmungen/P

DF4 Praeventionsordnung.pdf

?

Koordinationsstelle
/Generalvikar

07.12.2019

18.12.2019

07.12.2019
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https://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistum-limburg.de/downloads/bestimmungen/PDF4_Praeventionsordnung.pdf
https://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistum-limburg.de/downloads/bestimmungen/PDF4_Praeventionsordnung.pdf
https://praevention.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/praevention.bistum-limburg.de/downloads/bestimmungen/PDF4_Praeventionsordnung.pdf
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,Korperliche und seelische
Folgen fir das Opfer”

,Die Tater und Taterinnen”

,Handreichung zur
Selbstverpflichtungserklaru
ng fur Jugendliche

Infotext

Infotext

Handreichung/Praventi
on

Textbeitrag

Textbeitrag

Textdokument
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eitrag/koerperliche-und-seelische-folgen-

fuer-das-opfer/

https://praevention.bistumlimburg.de/b
eitrag/die-taeter-die-taeterinnen/

https://praevention.bistumlimburg.de/fil
eadmin/redaktion/Bereiche/praevention.
bistum-
limburg.de/downloads/bestimmungen/P
DF10 Handreichung Jugend HP.pdf

?

Koordinationsstelle
zur Pravention vor
sexuellem
Missbrauch im
Bistum Limburg

18.12.2019

18.12.2019

18.12.2018
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Nr. | Hinweise zur Uberarbeitung Kategorisierung
Uberarbeitungshinweis*

1. e Definition ,Was ist sexualisierte Gewalt?“ S. 14 ergdnzen: = auch Kinder untereinander kénnen sexuell iibergriffig agieren; Abs. 2
»[...Jwelches/welcher aufgrund seiner emotionalen oder kognitiven Entwicklung [...]“=> Kinder, Jugendliche- oder Erwachsene
Schutzbefohlene kénnen niemals zustimmen. Alter/Machtgefille sind generelle Hinderungsgriinde an Zustimmung/Einverstandnis in
sexuelle Handlungen, daher ist der 0.g. Absatz zu streichen
Wiinschenswert ware:

e Eine Erganzung, welche Personengruppen in die Entwicklung eines Schutzkonzeptes eingebunden werden sollten (z.B. Schiler*innen in
Schule; Kinder/Jugendliche in Pfarreien; etc. selbstverstandlich auf altersgerechte Art und Weise)

2. e Kurze Infotexte zu den Beauftragten ergdnzen (beruflicher Hintergrund, Qualifikation fir die Tatigkeit, etc.) -> damit Betroffene wissen, mit 2,1
wem sie es zu tun haben = optimalerweise genauso auf der Seite ,,Ansprechpersonen zur Pravention vor sexualisierter Gewalt”, da diese
u.U. auch mit Betroffenen in Kontakt stehen. Speicherort: https://praevention.bistumlimburg.de/beitrag/ansprechpersonen-praevention-
vor-sexualisierter-gewalt/
e Bild bei Herrn Pietsch erganzen
e Anderung des Satzes ,[...] nehmen eine erste Bewertung der Hinweise auf ihre Plausibilitit und im Hinblick auf das weitere Vorgehen vor.”
- dieser kann auf Betroffene sehr abschreckend wirken: ,,man glaubt mir nicht”, ,nach welchen Kriterien wird diese Uberpriifung
vorgenommen?“
3. e Informationstext ansprechender/einladender formulieren = bereits im Infotext Hinweis darauf, dass es sich bei der Zahlung ausdricklich 2
um eine Anerkennung und nicht um eine Entschadigung handelt; zudem direkt an Betroffene gerichtete Erlduterung, weswegen diese
Zahlungen Uberhaupt getéatigt werden (personliche Betroffenheit von Bischof 0. GV, nicht nur Hinweis auf Erklarungen der DBK)
e Zielgruppe der Antrage konkretisierten
Winschenswert ware zudem:

e Hinweis zu Erfolgschancen eines solchen Antrages (evtl. ,,wie viele Antrage dieser Art wurden in der Vergangenheit gestellt, wie viele
genehmigt?“)

e Hinweis zur ungefahren Verfahrensdauer (von Antragstellung bis Abschluss) = Hinweis, dass die Missbrauchsbeauftragten bei weiteren
Fragen zur Verfligung stehen und bei dem Prozess beratend zur Seite stehen
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¢ Nach abschlieRender Aktualisierung der Interventionsordnung Erganzungen auch in diese vereinfachte Darstellung zum Interventionsablauf
erganzen (z.B. Erlduterungen/Abwagung ,Wann wird eine Strafanzeige erstattet?”
Wiinschenswert ware zudem:

e Genauere Information: In welchen Situationen wird neben dem Interventionskreis der ,, Beraterstab sexueller Missbrauch” einberufen?

e Neben Informationen, welche Positionen die teilnehmenden Personen im Interventionskreis/Beraterstab aktuell haben auch namentliche
Benennung, wer diese aktuell besetzt

e Information zur Kommunikation innerhalb der Di6zese: Betroffene miissen nachvollziehen kdnnen: ,,Wer wird von einem Vorfall in Kenntnis
gesetzt und in welcher Detailtiefe?”

e Abschnitt I, Personalentwicklung § 2 Persénliche Eignung Abs. (2) > Ergdnzung/Aktualisierung der Paragrafen (notwendig aufgrund der
Reform des Sexualstrafrechts aus 11/2016)

e  Abschnitt lll, Aus- und Fortbildung § 7-10 = in welchem Rhythmus mussen die Schulungen wiederholt/aufgefrischt werden? (im Besonderen
bei Praventionsbeauftragten in Pfarreien/Einrichtungen)?

e Abschnitt IV, Koordination & Beratung § 11 Praventionsbeauftragter ,[...] wird ein Praventionsbeauftragter bestellt, [...]“, waren zwei nicht
sinnvoller (Mann/Frau), wie es in der Praxis auch der Fall ist?

¢ Inhalte des Infotextes sind zwar fachlich richtig, die Botschaft kann auf Betroffene jedoch hdchst problematisch erscheinen. Es werden keine
kérperlichen/seelischen Folgen von sexualisierter Gewalt geschildert (wie es die Uberschrift vermuten l4sst), sondern lediglich aufgezihlt,
unter welchen Umstanden sexualisierte Gewalt bzw. in dem Fall sexueller Missbrauch ,besonders schlimm® ist. Diese Liste wirkt wie eine
Relativierung der Folgen von sexualisierter Gewalt ,,wenn Kriterium X oder X nicht gegeben ist, war es gar nicht so schlimm*

Wiinschenswert ware folgende Ergdnzung:

e sexualisierte Gewalt unter Jugendlichen ist ebenfalls sehr verbreitet
e auch Kinder kdnnen sich sexuell Gbergriffig verhalten (in diesem Fall spricht man jedoch nicht von Tater*innen, sondern von sexuell
Ubergriffigen Kindern)
-> in beiden Fallen ist eine Intervention ebenfalls erforderlich; u.U. ist es jedoch erforderlich, dass der Verfahrensablauf hier vom standardisierten
Vorgehen abweicht

e Inhaltliche Aktualisierung: ,rechtliche Aspekte” S.9 (wg. Erganzungen im Sexualstrafrecht von 11/2016)
e Aktualisierung Ansprechpartner ab S. 24 (bsp. Ansprechpartner bei Missbrauchsverdacht, Generalvikar (hier steht noch Franz Kaspar)
e Uberarbeitung des Layouts: wirkt insgesamt durcheinander; Bilder zum Teil sehr abschreckend/unpassend, z.B. S. 23

*Kategorisierung Uberarbeitungshinweis

1. Problematische Formulierung/Inhaltlich nicht mehr aktuell
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2. Bessere Formulierung moglich/inhaltlich richtig, aber Erganzungen sinnvoll
3. Inhaltlich veraltet (z.B. Ansprechpartner dort nicht mehr tatig, etc.-> fallt i.d.R. durch regelmaRige Uberpriifung von selbst auf)
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Uberarbeitung der Interventionsordnung — Empfehlungen TP4

(Interventionsordnung)

Ordnung fiir das Vorgehen bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch | Vorschlage TP4
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich des Bistums Limburg

Auf der Grundlage der ,Leitlinien fur den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch
Kleriker, Ordensangehérige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz* (vgl. Amtsblatt 2013, S.
608-613; nachfolgend: Leitlinien) werden die Zustandigkeiten und
Verfahrensabldufe bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Bereich des Bistums Limburg
bei kirchlichen Rechtstragern im Sinne von Art. 2 Abs. 1 und 2 der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes in der jeweils geltenden
Fassung tatig sind, wie folgt geregelt.

A. Erstansprache und Betreuung

1. Die beauftragten Ansprechpersonen (nachfolgend weiterhin:
Beauftragte bei Missbrauchsverdacht) sind die originar
zustandigen Personen zur Entgegennahme von Verdachtsfallen
sexuellen Missbrauchs Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener. Jedoch kann eine Meldungsentgegennahme
bei direkter Ansprache durch mittelbare Betroffene auch durch

Neuer Referenztext ist seit dem 1.1.2020 die ,Ordnung fur den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwach-
sener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst"

Erganzung: Mehrfachschilderungen sind zu vermeiden.

> Aus Griinden der Lesbarkeit wird im Folgenden auf eine geschlechtsneutrale Formulierung verzichtet. Es sind jedoch immer beide Geschlechter im Sinne der
Gleichbehandlung angesprochen, es sei denn, zwingende Vorgaben bedingen etwas anderes.
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die Praventionsbeauftragten geschehen, um die eingehenden
Informationen zu sichern. Der Praventionsbeauftragte informiert
nach Abschluss der Informationsaufnahme unverziiglich den
Beauftragten bei Missbrauchsverdacht und den Generalvikar;
dem Meldenden teilen sie die zu erfolgende Weiterleitung der
Informationen im Erstkontaktgesprach mit.

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt erste
Bewertung der Hinweise auf ihre Plausibilitdt und im Hinblick auf
das weitere Verfahren vor.

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht fuhrt die Gesprache
mit den Betroffenen sexuellen Missbrauchs (nachfolgend:
Betroffene bzw. betroffene Personen) und steht als deren
Begleiter wahrend des gesamten Prozesses zur Verfigung.

2. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt eine erste und

wohlwollende Bewertung der Hinweise im Hinblick auf das
weitere Verfahren vor. Die Plausibilitdtspriifung wird durch
mindestens zwei Vertreter des Beraterstabs vorgenommen.
Diese Einschétzung ist Teil des Erstanspracheprotokolls [vgl.
Nr. 4]. Sofern die Hinweise als nicht plausibel eingeschétzt
werden, werden dem*der Betroffenen alternative Verfahrens-
wege aufgezeigt.

[Anm.: Wohlwollend soll gepriift werden und klargestellt werden, dass
es sich nicht um ein Glaubwirdigkeitsgutachten handelt.]

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht flihrt die Gesprache
mit den Betroffenen sexuellen Missbrauchs (nachfolgend:
Betroffene bzw. betroffene Personen) und steht als deren
Begleiter wahrend des gesamten Prozesses zur Verflgung. Er
informiert bei einem ersten Kontakt dartiber, dass er zu einem
vereinbarten Gespréach mit der betroffenen Person gemal3 C.21
der ,Ordnung fir den Umgang....“ hinzuzuziehen hat und dass
auch die betroffene Person die Méglichkeit hat, zu diesem
Gespréch eine Person ihres Vertrauens hinzuzuziehen.

[Anm.: Die in der Ordnung getroffene Festlegung, dass zu einem
ersten Gesprach in jedem — vermutlich begriindet durch die faktische
Anzeigepflicht — stellt aus Sicht von TP4 eine hohe emotionale Hirde
dar: Nachdem ich als Betroffene®r in einem ersten tel. Kontakt
Vertrauen zum Beauftragten gefasst habe, muss ich mich im Gespréch
gleich auf eine weitere fremde Person einlassen. In den unabhangigen
Beratungsstellen erfolgt die Protokollierung durch den*die Berater*in
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4. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht (oder ggf. der

6.

Praventionsbeauftragte) erstellt mittels eines standardisierten
Formulars ein schriftliches Erstanspracheprotokoll zu jedem
Vorgang. Das Protokoll und weitere relevante Informationen sind
unverztiglich an den Generalvikar weiterzuleiten, der hierbei und
bei den anderen in dieser Ordnung genannten
Verfahrensschritten gemaR c. 480 CIC in enger Abstimmung mit
dem Di6zesanbischof vorgeht.

Die betroffene Person wird zu einer eigenen Anzeige bei den
Strafverfolgungsbehdrden ermutigt und bei diesem Schritt
unterstitzt.

In zu dokumentierenden Ausnahmeféllen kann die Weiterleitung
der personenbezogenen Daten der betroffenen Person gemaf
Nr. 4 auf ausdriicklichen Wunsch der betroffenen Person

erstellt und von der betroffenen Person freigegeben bzw. gegen-
gezeichnet.]

Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht (oder ggf. der
Praventionsbeauftragte) erstellt mittels eines standardisierten
Formulars ein schriftliches Erstanspracheprotokoll zu jedem
Vorgang. Das Protokoll und weitere relevante Informationen sind
unverzlglich an den Generalvikar weiterzuleiten, der hierbei und
bei den anderen in dieser Ordnung genannten
Verfahrensschritten gemal c. 480 CIC in enger Abstimmung mit
dem Didzesanbischof vorgeht.

Die betroffene Person erhélt ebenfalls ein Exemplar des
Protokolls.

[Anm.. Das TP4 bewertet mit anderen Fachleuten die faktische
Anzeigenpflicht duBerst kritisch. Das staatl. Recht kennt eine solche
Anzeigenpflicht nicht. Es vermittelt sich der Eindruck, dass die Kirche
damit dem Vorwurf der Vertuschung und Intransparenz begegnen will,
dies aber letztlich auf dem Ricken der Betroffenen tut. Da die
,0rdnung fiir den Umgang...“ in C.21 die faktische Anzeigepflicht
aktuell wieder normiert hat, ist die Interventionsordnung an dieser
Stelle derzeit nicht anderbar. Dem Bischof wird empfohlen, bei der in
.62 der ,Ordnung flir den Umgang...“ nach flinf Jahre vorgesehenen
Evaluation der Ordnung diesen Punkt unbedingt einzubringen und
darauf hinzuwirken, dass zukunftig von der faktischen Anzeigepflicht
abgesehen wird.]
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unterbleiben. Die Weiterleitung hat gleichwohl zumindest in
anonymisierter Form zu erfolgen. Der Name einer beschuldigten
Person und eine Sachverhaltsschilderung sind in jedem Fall
weiterzuleiten.

7. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht nimmt auch solche
Hinweise auf, in denen der Beschuldigte nicht im haupt- oder
ehrenamtlichen Dienst des Bistums Limburg steht oder stand.
Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht vermittelt sodann den
Kontakt zu den zustandigen Stellen.

8. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht berat die Betroffenen
und ggf. deren Angehdrige hinsichtlich seelsorgerlicher bzw.
therapeutischer Unterstlitzung und hilft bei der Vermittiung.

9. Das Bistum Limburg stellt einen Seelsorger zur Verfligung,
sofern ein Betroffener den Wunsch aulert, ein seelsorgerisches
Gesprach zu fiihren.

B. Einrichtung eines Interventionskreises

10. Fur die Vorbereitung der gemaR den Leitlinien durch den
Generalvikar zu treffenden  Entscheidungen wird ein
LInterventionskreis fir Verdachtsfalle von sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch
kirchliche ~ Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter* eingerichtet
(nachfolgend: Interventionskreis). Dartber hinaus nimmt sich der
Interventionskreis auch sonstiger im kirchlichen Kontext
aufgekommener Verdachtsfalle sexualisierter Gewalt an und
dient der hier notwendigen Absprache Uber das weitere
Vorgehen.
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11. Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehéren als standige

Mitglieder dem Interventionskreis an:

der Abteilungsleiter Kirchliches Recht, dem die Koordination
des Interventionskreises obliegt (Koordinator), bei dessen
Verhinderung beruft der Generalvikar ad hoc einen anderen
Kanonisten und beauftragt ein anderes Mitglied des
Interventionskreises mit der Aufgabe der Koordination;

der Justitiar (ggf. vertreten durch einen Juristen aus der
Abteilung Weltliches Recht in der Zentralstelle);

der Leiter der Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter
Gewalt  (ggf.  vertreten  durch  einen  weiteren
Praventionsbeauftragten).

Je nach Tatigkeit des Beschuldigten wird der Interventionskreis erganzt um:

Pastoraler Dienst

Dezernent Personal

Ordinariat,
Offizialat,

Bischofliches
Bischofliches
Domkapitel,

Kirchengemeinden

Dezernent Personal und ggf.
zustandiger Fachdezernent
bzw. Offizial bzw. Domdekan

Einrichtungen und Verbande
im  Zustandigkeitsbereich
des Dezernates Kinder,
Jugend und Familie

Dezernent Kinder, Jugend
und Familie oder durch
Dezernenten delegierter
Mitarbeiter

der Abteilungsleiter Kirchliches Recht, dem die Koordination
des Interventionskreises obliegt (Koordinator), bei dessen
Verhinderung beruft der Generalvikar ad hoc einen anderen
Kanonisten und beauftragt ein anderes Mitglied des
Interventionskreises mit der Aufgabe der Koordination;

ein zweiter Koordinator mit, méglichst mit Qualifikationen im
psychosozialen Bereich, wobei die beiden Koordinatoren-
funktionen von je einem Mann und je einer Frau
wahrgenommen werden Sollten;

der Justitiar (ggf. vertreten durch einen Juristen aus der
Abteilung Weltliches Recht in der Zentralstelle);

der Leiter der Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter
Gewalt  (gof.  vertreten  durch  einen  weiteren
Praventionsbeauftragten).

Zur Zusammensetzung s. auch Anmerkung zu C. 13
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Einrichtungen und Verbande Dezernent ~ Schule  und
im  Zustandigkeitsbereich Bildung oder durch
des Dezernates Schule und Dezernenten delegierter
Bildung Mitarbeiter, zzgl. Dezernent

Personal bei  gestellten

Pastoralpersonal

Einrichtungen und Verbande

Didzesancaritasdirektor oder

C.

12.

13.

14.

im Bereich der Caritas durch diesen delegierten
Mitarbeiter
Information und Untersuchungsverfahren

Erhalt der Generalvikar Uber die Beauftragten bei

Missbrauchsverdacht oder auf sonstige Weise die Nachricht
Uber das Vorliegen eines Verdachts auf sexuellen Missbrauch
eines Minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen
durch einen im Dienst der Kirche stehende Person (vgl. Punkt 4),
beauftragt er den Koordinator des Interventionskreises mit der
Einberufung des Interventionskreises. Auf diese Weise ist auch
vorzugehen, wenn der Generalvikar iber sonstige im kirchlichen
Kontext aufgekommener Verdachtsfalle sexualisierter Gewalt
Kenntnis erhalt.

Der Interventionskreis nimmt eine erste Sichtung des
Sachverhaltes vor. Insbesondere bedarf es einer Entscheidung
daruber, ob eine Anhdérung des Beschuldigten durchgefuihrt
werden kann (vgl. Leitlinien Nr. 22). Weiter beradt der
Interventionskreis dariber, welche Malinahmen zum Schutz der
Betroffenen zu ergreifen sind.

Der Interventionskreis berat darlber, ob dienst- bzw.
arbeitsrechtliche MalRnahmen zu ergreifen sind sowie uber die

[Anm.: Gerade der Punkt C. 13 macht deutlich, dass im interventionskreis betroffene
Personen keine Stimme haben und auch hinsichtlich erster Schutzmannahmen alleine
dem Urteil der Institutionenvertreter*innen ausgeliefert sind, positiv gesagt vertrauen
mussen. Sollte daher nicht der Interventionskreis um die Ansprechpersonen ergéanzt
werden? — Denkbar ware auch eine Art Nebenklager*in-Status der betroffenen Person,
der allerdings im kirchlichen Recht bisher iberhaupt nicht vorgesehen ist.]

14. Der Interventionskreis berat darlber, ob dienst- bzw.
arbeitsrechtliche MalRnahmen zu ergreifen sind sowie Uber die
erforderlichen Informations- und Kommunikationsschritte. Hierzu
wird zeitnah ein konkreter Ablaufplan fir das Notfallmanagement
erarbeitet, der die Steuerung der Situation vor Ort regelt. Soweit
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erforderlichen Informations- und Kommunikationsschritte. Hierzu
wird zeitnah ein konkreter Ablaufplan fir das Notfallmanagement
erarbeitet, der die Steuerung der Situation vor Ort regelt. Soweit
erforderlich, erfolgt die Information der Offentlichkeit unter
Beriicksichtigung von Leitlinie Nr. 54 ausschlieRlich Gber die
Abteilung Informations- und Offentlichkeitsarbeit.

erforderlich, erfolgt die Information der Offentlichkeit unter
Berticksichtigung von Leitlinie Nr. 54 ausschlieRlich tber die
Abteilung Informations- und Offentlichkeitsarbeit.
Vor der Information ist die betroffene Person rechtzeitig (iber den
Inhalt der Pressemeldung in Kenntnis zu setzen.

Neu:

Der Ordinarius bittet die betroffene Person um ein Gesprach.
[Anm.: Es wird dringend angeregt, in die Interventionsordnung eine
neuen Passus aufzunehmen, der im Sinne der Bestimmung von C. 46
der ,Ordnung zum Umgang...“ ,Wenn der Wunsch nach einem
Gesprach mit einem Leitungsverantwortlichen besteht, ist dem
Rechnung zu tragen.” eine Selbstverpflichtung des Bischofs von
Limburg beinhaltet: ,Der Ordinarius bittet die betroffene Person um ein
Gespréch.” (Es sind Ausnahme-Konstellationen vorstellbar, in denen
der Bischof in einem vertretbaren Zeitraum fiir eine solches Gesprach
nicht zur Verfligung stehen kann. In einem solchen Fall sollte mit der
betroffenen Person eine einvernehmliche Lésung gefunden werden.)]

Neu:

Spétestens sechs Monate nach dem Erstkontakt mit dem Bistum
und in jedem Fall nochmals zum Ende des Verfahrens bittet der
Koordinator die betroffene Person um ein Feedback.

[Anm.: Will das Bistum lernende Organisation sein, ist es unerlasslich,
im Verfahren betroffenen Personen ein verbriefte Mdglichkeit zum
Feedback zu geben. Es musste unter Einbeziehung von Betroffenen-
vertreter'innen noch entschieden werden, wo dieses Feedback
besprochen wird und wer auf welche Weise der betroffenen Person
eine Rickmeldung zukommen lasst. Empfehlung: Fachkraft fir
Kommunikation]
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15.

16.

Um zum einen den Schutz mdglicher Opfer zu gewahrleisten und
zum anderen die - auch in Fallen des sexuellen Missbrauchs
geltende - Unschuldsvermutung zu bericksichtigen, wird der
Beschuldigte in der Regel bis zur Klarung der Vorwiirfe bei voller
Vergltung unter Anrechnung der Urlaubsanspriiche freigestellt.
Handelt es sich bei dem Beschuldigten um einen Kleriker, kann
der Ordinarius gemal Art. 19 SST konkrete, in c¢. 1722 CIC
genannte MaRnahmen verfligen, wobei die dort genannten
Voraussetzungen zu beachten sind.

Das Bistum bietet dem Beschuldigten die Vermittlung eines
Rechtsbeistandes an und tragt die hiermit verbundenen Kosten
bis zum  Abschluss des  staatsanwaltschaftlichen
Ermittlungsverfahrens auf der Basis der gesetzlichen Gebihren
im Rahmen des Rechtsanwaltsvergitungsgesetzes. In dieser
Weise ist auch vorzugehen, wenn sich Vorwirfe auf den privaten
Bereich des Beschuldigten beziehen. Die Stellung und
Finanzierung eines Rechtsbeistandes entfallt [sic], falls der
Beschuldigte die Vorwrfe vollumfanglich einraumt.

[Anm.: Die ,Ordnung fiir den Umgang...“ verlangt nur, dass der
Beschuldigte darauf hinzuweisen ist, dass er auf Wunsch einen
Rechtsanwalt hinzuziehen kann. Eine Kostentibernahme ist also nicht
geboten und sollte unterbleiben. In jedem Fall sind die Kosten fir den
Rechtsbeistand der*s Betroffenen zu (bernehmen. In bisher
behandelten Fallen sollte gepriift werden, ob die betroffene Person in
diesem Sinne noch nachtraglich unterstitzt werden kann. In jedem Fall
sollte der letzte Satz entfallen: Diese Regelung erscheint nicht
einsichtig und kénnte gar ein Einfallstor bieten, das Einrdumen der
Vorwirfe maglichst weit hinauszuzdgermn, um noch l&nger einen
Rechtsbeistand gestellt zu bekommen

Kurzbotschaft: betroffene Personen diirfen nicht schlechter gestellt
werden als beschuldigte Personen!]

Die Anhdrung wird in der Regel aufgezeichnet.

252




Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

17.

18.

Die Durchfuihrung der Anhdrung des Beschuldigten erfolgt in der
Regel durch den Koordinator des Interventionskreises als
Anhdrenden unter Mitwirkung eines Protokollanten. Der
Beschuldigte kann eine Person seines Vertrauens, ggf. den
bestellten Rechtsbeistand, hinzuziehen. Die Anhorung wird in
der Regel aufgezeichnet und ist nach Mdglichkeit von allen
Beteiligten zu unterschreiben. Der Generalvikar wird durch den
Koordinator des Interventionskreises Uber das Ergebnis des
Gespréaches informiert. Der in diesem Fall tatige Beauftragte bei
Missbrauchsverdacht wird durch den Koordinator des
Interventionskreises Uber das Ergebnis ebenfalls informiert.

Soweit tatsachliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht einer
Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer sexualbezogener
Straftaten des StGB an Minderjahrigen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen vorliegen, leitet der Justitiar nach vorheriger
Abstimmung im Interventionskreis  die  Informationen
unverztiglich an die staatlichen Strafverfolgungsbehérden sowie
an andere zustandige Behorden weiter. Die Pflicht zur
Weiterleitung entfallt nur ausnahmsweise, wenn dies dem
ausdrticklichen, schrifich  dokumentierten Wunsch  des
Betroffenen entspricht und der Verzicht auf eine Mitteilung
rechtlich zulassig ist. Die Griinde fiir den Verzicht auf eine
Mitteilung bedurfen einer genauen Dokumentation, die von der
betroffenen Person (9gf. seinen Eltern,
Personensorgeberechtigten, Betreuer) zu unterzeichnen ist. Die
Strafverfolgungsbehdrden sind in jedem Fall einzuschalten,
wenn weitere Gefahrdungen zu beflirchten sind oder weitere
mutmafliche Betroffene ein Interesse an der strafrechtlichen
Verfolgung der Taten haben konnten.

[Anm.: Welche nachvollziehbaren Griinde kénnte es geben, auf die
Aufzeichnung zu verzichten? — Der Passus sollte entfallen, zumal C.30 der
,Ordnung zum Umgang...“ diese Praxis wohl auch nicht mehr zuldsst.]

[Anm.: zur faktischen Anzeigepflicht s. die Anm. zu A5.]

253




Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Der Justitiar informiert - soweit rechtlich geboten - andere
zustandige Behdrden (z. B. Jugendamt, Schulaufsicht). Er halt
den Kontakt zu den staatlichen Stellen (Staatsanwaltschaft)
wahrend des Ermittlungsverfahrens.

Eine seelsorgerische und supervisorische Unterstiitzung des
Beschuldigten kann auf Basis von Freiwilligkeit unabhangig von
jeder Schuldfrage erfolgen. Dies gilt auch fir die Nachsorge
innerhalb der Einrichtung.

. Der Koordinator des Interventionskreises

Der Koordinator des Interventionskreises koordiniert im Auftrag
des Generalvikars die Intervention bei Missbrauchsfallen. Er
verantwortet  das  Untersuchungsverfahren  und  die
Anhdrungsgesprache mit dem Beschuldigten.

Der Koordinator des Interventionskreises ist die zustandige
Stelle fur die Entgegennahme grundsatzlicher Anfragen zum
Thema Missbrauch und informiert iber die Verfahrenswege.

Der Koordinator des Interventionskreises wird in der Regel durch
den Ordinarius zum Voruntersuchungsfiihrer einer ggf.
durchzufihrenden kirchlichen Voruntersuchung gemaf c. 1717
CIC ernannt. Die Durchfiihrung der Voruntersuchung und der
sich anschliefenden Schritte erfolgt unter Beachtung der hierzu
erlassenen kirchenrechtlichen Bestimmungen.

Der Koordinator des Interventionskreises ist fiir die vollstandige
Dokumentation verantwortlich. Die Ablage von Dokumenten
erfolgt in einem hierzu eingerichteten und zugriffsbeschrankten

Vgl. B11 zur Koordination durch Doppelspitze, davon eine Person mit
psychosozialer Qualifikation
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25.

26.

27.

28.

Laufwerk. Die  Weiterleitung von  Dokumenten  und
personenbezogenen Daten per E-Mail soll nach Mdglichkeit
unterbleiben.

Der Koordinator des Interventionskreises informiert die
zustandigen Personen der betroffenen kirchlichen Rechtstrager
uber den Stand des laufenden Verfahrens.

Der Koordinator nimmt geschéftsfuhrend an den Sitzungen des
Beraterstabes teil (Teil E). Er bereitet die Sitzungen vor, beruft
die Sitzungen im Auftrag des Generalvikars ein, stellt — in
Absprache mit den Beauftragten bei Missbrauchsverdacht — die
einzelnen Falle in anonymisierter Weise vor und filhrt das
Protokoll.

. Beraterstab sexueller Missbrauch

Der gemal der ,Verfahrensordnung zur Durchfiihrung der
Leitlinien ,Zum Vorgehen bei sexuellem Missbrauch
Minderjahriger durch Geistliche im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz‘ im Bistum Limburg® eingerichtete Arbeitsstab
sexueller Missbrauch (AsM; vgl. Amtsblatt 2003, 147f.) flhrt
seine Tatigkeit als ,Beraterstab sexueller Missbrauch®
(nachfolgend: Beraterstab) geméaR Leitlinien Nr. 7 fort.

Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehdren dem Beraterstab
an: die Beauftragten bei Missbrauchsverdacht, psychiatrische
Sachverstandige, der Personaldezernent, der Justitiar, der Leiter
der Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt, ein
vom Priesterrat benannter Priester, ein vom Diakonenrat
benannter Diakon, eine von der Haupt-Mitarbeitervertretung

28. Unter dem Vorsitz des Generalvikars gehéren dem Beraterstab

an: die Beauftragten bei Missbrauchsverdacht, psychiatrische-
psychotherapeutische ~ Sachverstandige, mindestens zwei
Betroffenenvertreter*innen, die Koordinatoren, der
Personaldezernent,  der  Justitiar, der  Leiter  der
Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt, ein
vom Priesterrat benannter Priester, ein vom Diakonenrat
benannter Diakon, eine von der Haupt-Mitarbeitervertretung
benannte  Person. Der Generalvikar kann  weitere
Sachversténdige hinzuziehen. Dem Beraterstab sollen mdglichst
S0 viele wenigstens—zwei-Frauen wie Manner angehéren. Der
Beraterstab berat vertraulich.
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29.

30.

31.

benannte  Person. Der Generalvikar kann  weitere
Sachverstandige  hinzuziehen. Dem Beraterstab sollen
wenigstens zwei Frauen angehoren. Der Beraterstab berat
vertraulich.

Abhangig vom jeweiligen Einzelfall werden einzelne oder
mehrere Mitglieder des Beraterstabes konsultiert, die die fir den
konkreten Fall erforderliche Fachexpertise abbilden. Die
Konsultation kann auch im Rahmen einer Telefonkonferenz
erfolgen.

Dariber hinaus tagt der Beraterstab regelmalig als
Kollegialgremium unter dem Vorsitz des Generalvikars und
nimmt die Aufgabe eines systematischen Reflexionsgremiums
aller Strukturen und Ablaufe bei Missbrauchsaufklarung und
Praventionsbemihungen im Bistum wakhr.

Nachhaltige Aufarbeitung
Der  Generalvikar  beauftragt nach  Abstimmung im

Interventionskreis die Koordinationsstelle Pravention vor
sexualisierter Gewalt mit

[Anm.: Die ,Ordnung zum Umgang...“ (B.7) sagt aus, dass dem
Beraterstab vom sexuellen Missbrauch Betroffene angehéren sollen.
Dem sollte in der neuen Ordnung Rechnung getragen werden. Ferner
sagt die Ordnung an der benannten Stelle aus, dass dem Arbeitsstab
Personen mit pastoralem, juristischem und kirchenrechtlichem
angehoren sollen. Es sollte Uberpruft werden, ob das in jedem Fall
Institutionsvertreter*innen sein sollten, so wie es in der geltenden
Interventionsordnung geregelt ist.]

29. Es werden samtliche Falle, die dem Generalvikar bekannt werden, in
diesem Gremium reflektiert und beraten.
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a. der Umsetzung der Nachsorge,

b. der Durchfihrung begleitender MaRnahmen,

c. und der nachhaltigen Praventionsarbeit.
Als begleitende Malnahmen nach Buchst. b) kommen u. a. in
Frage: Information des zustandigen kirchlichen Vorgesetzten,
sog. Intrapravention® (d. h. supervisorisch-therapeutische
Aufarbeitung relevanter Vorkommnisse), Erarbeitung bzw.
Uberarbeitung von Risikoanalysen, Schutzkonzepten und
Verhaltenskodizes an den  jeweiligen  Einsatzorten,
Abschlussgesprach  mit  den  Betroffenen  (ggf.  mit
abschlieRender ~ Sachstandsinformation,  Nachricht  Gber
ergrifene  MaBnahmen, Initierung und  Begleitung
institutioneller Entschuldigung).

32. Der Interventionskreis berdt den Ordinarius hinsichtlich
geeigneten [sic] MaBnahmen zur Wiederherstellung des guten
Rufes eines falschlich Beschuldigten oder Verdachtigten (vgl.
Leitlinien Nr. 42).

G. Antrag auf ,Leistungen in Anerkennung des Leids*

33. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht unterstiitzt die
betroffenen Personen bei der Stellung der Antrage auf
,Leistungen in Anerkennung des Leids‘, nimmt die Antrage
entgegen und leitet sie an den Generalvikar zur Einreichung an
die Zentrale Koordinierungsstelle beim ,Blro fir Fragen
sexuellen Missbrauchs Minderjahriger im kirchlichen Bereich*
der Deutschen Bischofskonferenz weiter.

34. Der Koordinator des Interventionskreises unterstiitzt den
Beauftragten bei Missbrauchsverdacht bei der gegebenenfalls

257



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

erforderlichen Recherche sowie hinsichtlich der Prifung der
Zustandigkeit der Zahlung.

35. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht leitet die Empfehlung
der Zentralen Koordinierungsstelle Uber die Hohe der Leistung
zur Auszahlung an den Koordinator des Interventionskreises
weiter, der seinerseits die Auszahlung zur Anweisung durch den
Generalvikar vorbereitet.

36. Der Beauftragte bei Missbrauchsverdacht informiert die

betroffenen  Personen (ber die Entscheidung (ber
Anerkennungsleistungen und weitere Hilfen.

H. Inkrafttreten

37. Die vorstehende Ordnung tritt zum 01. Oktober 2016 ad
experimentum bis zum 30. September 2019 in Kraft.

Limburg, den 30. September 2016 + Dr. Georg Batzing
Az: 5570/47355/16/04/1 Bischof von Limburg
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Analyse Internetprasenz Bistum Limburg

Stand 17. Oktober 2019

In der Zwischenzeit wurden einige Anderungen an der Internetprisenz vorgenommen. Einige Punkte
sind noch offen; wir haben uns entschlossen, dennoch diese Analyse zur Verfligung zu stellen, denn
in der Gesamtheit ergibt sich unsere Intention.

(Wie) Finden Betroffene Informationen?

Einfihrende Anmerkungen/Grundsatzliches:

o Erster Einstieg leicht mdglich

¢ Viele und auch gute Infos — aber sehr sachlich, technokratisch, mehr Empathie wére
winschenswert. Die Menschen, die betroffen sind, missen sich Uberwinden —
deshalb sollte man Ihnen den Erstkontakt leicht machen.

¢ Viele Infos, die flr Offenheit und Transparenz sprechen — aber: die Betroffenen
werden nicht durchgéngig / ausreichend an die Hand genommen.

e Zielgruppe ist zu oft Bistum, zu wenig die Betroffenen.

e Ziel muss sein: An erster Stelle die Betroffenen.

e Man muss sich die Infos je nach Zielgruppe zu sehr ,zusammensuchen®

e Zu viele technokratische Dokumente/Formulierungen kénnen abschrecken.

Anmerkungen nach Prifung der Webseite

Inhalt Anmerkung Bewer- Vorschlag
tung
(Ampel-
system)
Grundsatzlich zur Webseite ist sehr uniibersichtlich; vor allem Zumindest Navigation
Webseite fehlt Navigation einfuhren
Startseite Hinweis/Link auf Themenseite relativ
prominent in den 2. Zeile rechts
Themenseite Auf den 1. Blick gut gegliedert
Seitenanfang Direkter Hinweis auf Ansprechpartner
Seite Ansprechpartner Empathische Einflihrung in Thema fehlt Neuen Einflihrungstext

einflgen

Wer sind die Ansprechpartner, an die ich
mich wende?
Erst Uber Link weitere Info

Kurze Info ergénzen;
Foto erganzen

Link zu Ansprechpartnern unvollstandig Vervollstdndigen

Foto unvollstandig Vervollstandigen

Mail Adresse Limburg Ggf. neutrale Mail-
Adresse wahlen

Kurze Info, was die Ansprechpartner tun, - Ergénzen

wenn man sich an Sie wendet, fehlt

,von der katholischen Kirche unabhéngige Formulierung &ndern,

Anlaufstelle.” — sind die anderen ,befangen?* z.B.

Ungliickliche Formulierung ,Externe
Ansprechpartner*

Adresse ,Gegen lhren Willen e.V.* richtig? Prifen, ggf. andern

Interventionsordnung Link zur Interventionsordnung ist vorhanden _I
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Interventionsordnung sollte Erganzen
zusammengefasst/beschrieben werden.
Welche wichtigsten Punkte enthalt sie?

MHG-Studie Link

Was passiert wenn...? Grundsatzlich gut, dass vorhanden. Aber: Erganzen

Anleitung flr Bistums-MA; Wieder sehr
technokratisch;
Zielgruppe Bistum

Was passiert wenn...?

Betroffene ,abholen®;
Erganzungen fir sie
erarbeiten

Wo ist Zielgruppe Betroffene?

pdf Resonanzgruppe

Spricht fiir Offenheit (kénnte aber ohne
Kenntnis nicht leicht zu verstehen sein)

Gliederung unter
LAnsprechpartner*

Nicht nach Zielgruppen sortiert — Angebote Andern!!!!
flr Betroffene, ,Tater", allg. Offentlichkeit
durcheinander — nétig ist Ubersichtlichkeit fiir

jede Zielgruppe;

Vermischung von Hilfsangeboten; Berichten;
Projekten; Presseinformationen

Sortierung erforderlich

z.B. Pl von 2013 - hinterfragen, ob wirklich
notwendig an dieser Stelle

Datum an vielen Stellen hilfreich

Es entsteht der Eindruck, dass je weiter man
nach unten kommt, alles eingestellt wurde,
was zum Thema passen konnte, ohne
Sinnhaftigkeit zu hinterfragen

Hinterfragen

LAuch interessant...”

Sehr ungllckliche Formulierung, auch wenn Anderung méglich?
sie dem generellen Aufbau der Seite
entspricht/geschuldet ist.

Anregung: Andern in Weitere Informationen*

Ware erganzend ein Hinweis auf die Hinterfragen
Telefonseelsorge sinnvoll?
Antragsformulare als Ist das sinnvoll? Wirken abschreckend. Hinterfragen
download Zumal sie von den Beauftragten ausgefillt
werden

Analyse Internetprasenz anderer Didzesen in Deutschland

Stand 17. Oktober 2019
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Kurz-Analyse:
Thema ,Hilfe bei Missbrauch” auf
Internetseiten deutscher Ditzesen

Part 1: Blitzlichter auf Internetseiten deutscher Didzesen im Hinblick auf
die Fragestellung: Finden Betroffene hier schnell und tbersichtlich
wichtige Informationen?

Part 2: Wie wird getextet?

ERZBISTUM / Bistum

Infos auf Startseite zum Thema ,Hilfe bei Missbrauch”

Miinchen-Freising
Passau

Fulda
Rottenburg-Stuttgart
Miinster

HAMBURG

Essen

Kdln

Freiburg
Dresden-MeiRen
Hamburg

Berlin

Aachen
Bamberg
Osnabriick
Hildesheim
Wiirzburg (im Banner / muss durchgeklickt werden)

Nur tempordr:
Limburg

Nur Prévention:
Magdeburg (unter ,Missbrauch” verlinkt auf Pravention ohne
Ansprechpartner)
Mainz (unter Missbrauch auch ,nur” verlinkt auf Prévention)
Paderborn (nur Pravention)
Gérlitz (nur Prévention)
Erfurt (nur Préavention/ MHG)
Rottenburg-

Keine Infos zum Thema Missbrauch auf Startseite:
Eichstatt

Regensburg

Augsburg

Trier

Speyer (Stand: Anfang Okt. 2019)

Stuttgart

MOUNCHEN-
FREISING
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Positiv: Bei der Mehrheit der Didzesen direkt auf der Startseite ein Button zum Thema Missbrauch, z.B.
Erzbistum Hamburg oder Bistum Essen.

q__) A0BYyhéEé

Betroffen von sexueller Gewalt?  Das Erzbistum Hamburg

Predigten, Texte, Bilder

o rechersonen i Frigen cer e St iede Bichete

Themen im Bistsm

Ubersichtlich mit vielen Aspekten z.B. bei Erzbistimern Koln (gut v. a. Fragenkatalog)
und Munchen und Freising. Und direkt auf Startseite gut sichtbar.

mn Kinder Jugend Familie Erwachsene Senioren

g Spiritualitat

Goftesdenste.

Flr Kitas: 3. Teil der Schatzzeit-Reihe
Coldoncs Horbd - ity 700 Bastoln und fr oo ARG
o000

Im Blick
Korbiansuochs 2010, Aktusllar
Finenzooricht 2018, Fest der
Ehejutxlare, Kirchiiches

i

Sexueller Missbrauch
ETARPE Hilfs, Pravarton, Autarbeitung

steonangebote Olozesanrat
Serufund Barufung

@ Erzstum W und rbiing 2010
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Achtung! Was auffallt: Themen Pravention und Missbrauch werden zuweilen (absichtlich?) vermischt. Klickt man bei Bistum
Mainz auf den Button, Pravention/ Missbrauch” gelangt man auf eine Seite zu Praventionsarbeit. Darunter erst letzter Button
,Melden von Missbrauch”. Die verlinkten Ansprechpersonen sind die der Praventionsarbeit. FAZIT: Hilfe nicht direkt ersichtlich

(auch beim zweiten Klick nicht).

o
pravent N siasy VERCRDNLNG KONTAKT SCHULUNG MATERIAL NETZWERK HILFE BEI MISSBRAUCH a

Bemanz - Priventien Missbioush

Prévention von sexuellem Missbrauch im Bistum Mainz

Schlizende Strukturen

L

izen

1 aktuellen Themen im Bistum Mainz

Schutzkonzept /

WS

Praventon AUTHISFUNESPIE N
sabrouch Misstrauch

Pastoraler Wes

Materiallen / Download: Netzwerke / Beratung

beitenden neben den formalkn
niger Baustain Zur nachbatigen

Wirksame Praventionsarbeit

mehr

Und: Es gibt (wenige) Bistimer, die auf der Startseite keine Infos haben. Beispiel:
Eichstatt, Trier und Regensburg. Suche bei Regensburg dann leider auch nicht
zielfUhrend. Nur Pressemitteilungen etc.

M BISTUM REGENSBURG

MosTon oo e i o et eAn e Wekesiion, D s, S e
socne
Y Y|
}é L —

Die Predigl

S WisaBrauchs, Dot 1t 835 s Regensoieg nesen O arte

ion Wiaobrouch, KTipervastang Mssbeauch

ipAMer TUr Verdachisfalie sexuelien MISSbrauehs
o D57 b JNgRNOpa;chee und A AF prycorSpeLtcEns

Missbrauchs 2n cs Dist
£ (oo 3enchen Mashiauch

noas
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Erst Uber das Menu ,,Dienst & Hilfe” gelangt man zu Informationen, dann aber
Ubersichtlich:

Suchibegrif elngeben Suchen »

,M BISTUM REGENSBURG

Envichiungon A-Z | Stichworter | Nowslofter | Kontaki

Sistum  Bischof Dienst& Hife Glauben Berufung & Berufe  Mitmachen  Kunst& Kultur  Veranstaltungen  Multimedia
Soaisorge , Home » Disnst & Hille + Priverrion & Mssbrauch
Seelsorge A-Z
Hellen & Beraten Prévention und Missbrauch
Herzlich wikkomman. Sie finden in diesam Boreich alo Informationan rund um dio Themen Pravntion, saxualier Missbrauch und korporiiche
Misshandiung. Das Bislum Regensburg biltet Sie um cas Vertrauen, sich in i ande u wenden

Pravention

Sexueler Missbrauch

Korperverietzung Prdvention Missbrauch
Zahlon & Fakien Erste Anlaufstelle 0r Pravention ist die des De I Bistum fur sexuelen
Bistums Regensourg. Missbraucns sind fur Sie da.
Domspaizen mehr moht
Schuvang: sberatung
Menschen mit Behinderung Kadrperverletzung Zahlen & Fakten
Heiralen, Ehe & Familis , Hier finden Sie den Ansprechpartner fur Opfer von Alle Informationen und Downloads zum Thems Pravention und
Korperverietzung, den Artrag und Informationsn zum Verfahren. Missbrauch. .
Katholische Kindertagesstatien melr men »
Schule & Hochschule
Bidung
Famitenforschung
Wohnungen i Bistum
[[) ducken  pach oben
B0 s

Mews | Sitemap | Stellsnanzsigan | Daferschutzertiiring | lmpressum | Kontakd

Suchergebnis ,Missbrauch” bei Erzbistum Berlin ebenfalls fragwirdig:
Bei Klick auf ersten Treffer gelangt man zu einem internen Bereich

WRSND  FEIESUCH GUAUBIG HILIRECH  BDUNGSSTARK JUNG  OFFENTLCH  KULTURE

E
B | ERZBISTUM
SN BERIN

sie haben Anregen, Fragen, Wiinsche?
Es fehlen Dokumente? Sie benétigen Ihren Login?
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Erzbistum Hamburg: Button auf der Startseite verspricht Hilfe, ob der
Rettungsring das richtige Symbol ist, sei dahingestellt. Hildesheim und
Rottenburg-Stuttgart benutzen es auch. Klick darauf bei Hamburg dann in
zweifacher Hinsicht etwas enttduschend: Ohne Vorwort geht es direkt zu einem
Antrag (der ist noch nicht mal aktiv), und Seite heilst irrefUhrenderweise
Pravention.

préventi n
im erzbistum

Kontakt

Antrage aut Leistungen in Anerkennung des Leics, das Opfern sexuellen MISSBrauchs 2ugefigt wurde
Es besteht das Angebot sich van den unabhangigen Ansprechpersonen beraten und informieren zu TR N B LI
Lassen, Diese bieten uch Unterstutzung bel der Antragstellung an.

Weitere Informatianen dber die Antrage und das Verfahren der Antragstellung finden sie hier zum

Download,

Unabhingige Ansprechpersanen fur Fragen des sexuellen Missbravchs Minderjahriger und enwachsener

Schutzbefohlener

= I Susanne Zemke
Betrofien von sexusller Gewslt?  Das Erzbistum Hamburg Precigten, Texte, Bilder ARBEITEHIEE.
. s i R — Diplom Psychologin
Arorechoe Frozendcs. Gyucd bilomeies ZumErzbishar. Seton HeBe Bixchte S_— @
Telefon: (040 248 77 235 =
{ SENGRF N TR

Anstelle eines (inaktiven) Links kann der Antrag auch erlautert werden,
.\i/vie das Bistum Munster es vormacht: | ‘
Q

BISTUM MONSTER

Antrag auf Anerkennung des Leids bei Fillen sexuellen Missbrauchs

Viele von (sexueller) Cewalt betroffene Menschen leiden oft iiber Jahrzehnte an den Folgen dieser Ubergriffe.

Ein Weg, wenigstens in Anséitzen dieses Leid zu mindern ist die Gewshrung von Zahlungen zur Anerkennung des
Leids. Bei diesen Zahlungen handelt es sich nicht um Entschadigungszahlungen. Weitere Einzelheiten kann man den

unten stehenden Erliuterungen entnehmen.

Die Unterlagen fiir eine Beantragung solcher Leistungen, zu denen nicht nur die Anerkennungszzhlung gehéren kann,
sondern auch die Ubernahme von Therapickasten, finden Sie hier:

» Antragsformular zum Ausfiillen am Computer

~ Antragsformular zum Ausfiillen per Hand

~ Erlduterungen der Biscl 1z zur Anerkenr

» Merkblatt zum Antrag

Antragstellenden Personen fillt es nach den bisherigen Erfahrungen oft schwer, die eigene Missbrauchserfahrung
noch einmal schriftlich darzulegen.

Wenn Sie Hilfe benétigen beim Ausfiillen der Unterlagen, dann kénnen Sie sich zum Beispiel an unsere unabhangige
e B IR i
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,Hilfe” fir Betroffene stehen z.B. bei KéIn und Aachen an erster Stelle
(graphisch), vor Pravention und eigenen Meldungen Uber Aufarbeitung;
insgesamt sehr Ubersichtlich. Aachen erklart aber so gut wie nichts, Koln
dagegen hat einen hilfreichen Fragenkatalog entwickelt.

[Achtsam handeln -

Konsequent gegen sexualisierte Gewalt \ 7 Pravention und Hilfe bei Missbrauch - Konsequenzen aus der
Missbrauchsstudie (MHG)

Hilfe fiir Priventi g
Betroffene el y

Batroffene Pravention von
.

Intervention Samien
) und Studien

Intervention stimmen und studien

Hilfe bei Missbrauch

A A

Unabhangige gige
Beratungsstellen Lotsenstellen

A A
FiyerNachbestelng ur Kchengemeinden
> onie semsisruise

Beispiel: Fragenkatalog des Erzbistums KoIn / Ansprechpersonen bleiben
immer eingeblendet:

Hilfe fur Betroffene

Home » Rat+ Hilfe » Thema Sexualisierie Gewalt » Hilfe fiir Betroffene

Rat - Hitfe Dr. rer. med. Emil

Thema Sexualisierte Gewalt Naumann

Hilfe fiir Betroffane v

informationen und Farmulare Verdacht auf sexuellen Missbrauch +

n und Hitfen

o

Hova ot Missbiach ot ) er:LdCESrVSE : e:a:u(srl;enn(r lrﬂgsil' ehluges viie Sie sich bei ginem Fall s T
von sexualisierter Gewalt in der Erzdidzese Koln verhalten solle Retrathink vornarsiedkem;
= Handlungsempfehlung (POF) zum Dewnload Missbrauch
T 01520 1842 394
i i i ? m Kontaktformular
S e Wohin kann ich mich als Betroffener oder Zeuge wenden? i Zum Kontaktformular
Wie wird im Erzbistum Kdln mit Missbrauchsfallen verfahren? *
T Ty Hildegard Arz
Welche Hilfe erhalten Betroffene? T
Regularien und Antrage + ﬁ
Beratungsstellen im Fachbereich Kinder- und jugendschutz i+
5 R e R ey AR Ansprechperson fiir
- o : o Betroffene von sexuellem
im Fa schutz- oder hilfebediirftige i Missbrauch
Erwachsene T o152
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)

|

» Glsube&Seisorze = Hife&Bentng = BidunssCesslischat =
Ansprechpersonen
" Neue Ansprechpartner flir Falle sexuellen hﬂ\ssbr?uchs im Bnél}:m Mdioster A ANSPRECHPERSONEN BEI WEITERE ANSPRECHSTELLEN
’ MISSBRAUCH

Beratungs- und

Seite ,,Ansprechpersonen” bei Minster (mit Video, in denen die
Missbrauchsbeauftragten sich vorstellen) oder Freiburg gut.

Erzdiazese Frelburs = “w a

MITGLIEDER DES
BERATERSTABES

Mitglieder des Beraterstabes zu Fragen im

Umgang mit sexueliem Missbrauch Minderjhriger

sexuellen Missbrauch
Wendepunit eV,

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Helmut Kury

Minderjshriger
S Beratungs- und Informationsstelle gegen
sexuellen Missbrauch an Madchen

im Erzblstum Frelburg sinc

* Susanne Orth; Ordinarlatsratin,
Erzbischofliches Orainariat; Leiterin des
Beraterstabes;

s Yol Mg
I~ ~ L2 ... /RN

—— B
= O Youlube U7

Video-Interview mit Bernadette Bocker-Kock und Bardo Schaffner

Dr. Angelika Musella

Wildwasser Freiburg eV,
J= e Kirchenrecht und kircr
an der Albert-Lucw
8
* Philipp Fuchs;

nfiche Rechisgesehiehte
Universitat Freiburg

osaner
agter, Erablschéfiiches

EXTERNE BERATUNGSSTELLEN

Im Zusammenhang mit beobachtetem

Minderjaniger
i =

Profungdes 2verie
Vorwurfs von sexvellem Missbrauch Antworte:

PRAVENTIONSBEAUFTRAGTER  1e:

ot es hier

far Betroffene. Des Weiteren kinnen

= Dr.Angeliks Musella,, Diozesane exteme
Beauftragte zur Priffung von Vorwdrfen

Donaueschingen

Part 2: Wie wird getextet?

Bistum Wrzburg:

Missbrauch und Pravention

In der katholischen Kirche in Deutschland wurden Anfang 2010 Falle sexuellen Missbrauchs bekannt
Bischofe und Vertreter der Orden haben effektive MaBnahmen zur Intervention, Aufklarung und Aufarbeitung
des geschehenen Unrechts in die Wege geleitet und vielfaltige Instrumente geschaffen, um sexuellem
Missbrauch im kirchlichen Raum zukiinftig so wirksam wie maglich entgegenzuwirken. Das gilt auch fiir das
Bistum Wiirzburg

Ansprechpartner

fur Opfer sexuellen Missbrauchs

Thomas Forster, Richter am Oberlandesgericht Bamberg, ist
seit 15. September 2017 fur die Dauer von drei

Jahren Ansprechpartner fiir Opfer von sexuellem
Missbrauch

Er hat dabei die Aufgabe, Vorwiirfen sexuellen Missbrauchs
Minderjahriger durch Priester, kirchliche Mitarbeiterinnen und

* Vorwort m.E. ungut:
* verharmlosend

* und nicht wahr. Fille waren
schon vorher bekannt.
Zumindest der jeweiligen
Leitung in vielen Fallen.
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Fortsetzung: Wie wird getextet? Am Beispiel Wirzburg:

Ansprechpartner

fur Opfer sexuellen Missbrauchs

Thomas Forster, Richter am Oberlandesgericht Bamberg, ist
seit 15. September 2017 fiir die Dauer von drei

* V.a. letzter Absatz nicht gut.

Jahren Ansprechpartner fiir Opfer von sexuellem
Missbrauch

* Klingt nicht nach
vertrauensvollem Miteinander,
wenn nach ,Kenntnisnahme der
Anschuldigungen” Bischof,
Generalvikar und Pressesprecher
eingeschaltet werden.

Er hat dabei die Aufgabe, Vorwiirfen sexuellen Missbrauchs
Minderjahriger durch Priester, kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Tatige im kirchlichen Dienst
im Bistum Wiirzburg nachzugehen

Gleiches gilt bei Grenzuberschreitungen unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit

Unbeschadet dieser Beauftragung bleibt die Verantwortung
des Bischofs bestehen. Er wird unverziglich nach
Kenntnisnahme einer Anschuldigung zusammen mit dem
Generalvikar der Diozese unterrichtet. Zudem ist der
Pressesprecher des Bistums auf geeignete Weise

einzubinden

1/ nsmndnled

Es geht auch anders: Minster und Essen kbnnen hier genannt werden.

KATHOLISCHE —_—
ofum ] Q| B

e bei sexuellem

Hilfe bei sexuellem Missbrauch

Informationen fiir Betroffene

Sexueller Missbrauch an M sgon-duse Pieser, O oder andere kirchliche Mitarbeiter ist ein Thema,
das die i Kii licht erst seit 20° haftig durch die » MHG Studie hat sich die Haltung
v = zum Umgang mit dem Thera erReBTic verdndert:

Im Zentrum der Behandlung des Themas steht der Blick auf das Leid der Betroffenen.

Es gibt kein Verhalten, durch das Vertrauen schindlicher zerstart wird als durch sexuellen Missbrauch und dadurch,
dass dieses Verhalten auch von kirchlichen Verantwortlichen zu leicht ilbergangen und auch vertuscht wurde und
wird

Fiir das Bistum Miinster gilt, dass man den Betroffenen grundsitzlich glaubt! Es miissen nicht erst rechtssichere
Beweise vorgelegt werden, bevor man ihnen Gehdr schenkt und wenn méglich auch Hilfe vermittelt

Auf dieser Seite wollen wir die Themen vorstellen, die fiir Betroffene und deren Angehérige, aber auch fir
Interessierte von Bedeutung sein knnten.

Unser Bestreben ist, die Inhalte fortlaufend zu aktualisieren. Wenn Ihnen also etwas auffallen sollte, dann melden Sie
dies zeme an den Interventionsheauftragten des Ristums Miinster: Peter Frings.
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FAZIT: Ohne alle 27 Seiten im Detail gescannt zu haben, erlaube ich mir ein

Urteil: Gute Seiten sind im Hinblick auf die Fragestellung dieser Kurz-Analyse die
Internetseiten der Didzesen Miunster, Essen oder Koln. Weniger gut sind u.a.
Wiirzburg und Regensburg. Insgesamt gibt es doch grolBere Unterschiede bei den
Internetseiten der Diczesen.

Wichtig ist m.E. aber nicht nur, DASS Informationen zu Hilfsangeboten gefunden
werden, sondern auch WIE diese Informationen geschrieben sind und ob sie
mitunter auch erklart werden. Hier gibt es grol8e Unterschiede. Von wortlos Uber
nlchtern bis empathisch gibt es ein breites Spektrum. Um dies zu illustrieren,
hatte ich der Kurz-Analyse noch Part 2 hinzugeflgt. Gute Einstiege in das Thema
sind zum Beispiel bei Essen und Munster nachzulesen.
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1. Rahmung und Vorgehensweise des Teilprojekt 5

Das Aufarbeitungsprojekt des Bistums Limburg ist mit dem Leitsatz ,,Betroffene hdren — Missbrauch
verhindern” gestartet. Ausgangspunkt war die so genannte MHG-Studie von 2018, die den Auftrag
hatte sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen durch katholische Priester, Diakone und mannliche
Ordensangehorige im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz zu untersuchen.

Nicht nur durch die Aufarbeitungsprozesse in der katholischen Kirche, sondern auch liber breite
gesellschaftliche Debatten rund um sexualisierte Gewalt und bundes- sowie weltweit angestoRene
Aufklarungsforderungen wird die Notwendigkeit umso deutlicher, offen zu legen, wie Missbrauch an
Minderjdhrigen jahrelang geschah, geduldet und versteckt wurde.

Dabei gilt es einerseits die entscheidenden Faktoren im System Kirche zu identifizieren und das
System so zu verandern, dass zukiinftige Missbrauchsfalle verhindert werden. Andererseits gilt es
aber auch nach aulRen zu blicken und die Parallelen zu erkennen und Problembereiche
interdisziplindr und mit Riickbezug in das System Kirche zu untersuchen.

Im Teilprojekt 5 haben wir dazu eine spezifische Fragestellung aus unterschiedlichen Perspektiven
analysiert und diskutiert: Welchen Zusammenhang gibt es von Klerikalismus und Machtmissbrauch?
Und was bedeutet dieser im Kontext der sexuellen Missbrauchsfalle, auf die die MHG Studie Bezug
nimmt?

GleichermaRen stand der eingangs genannte Leitsatz des Projektes , Betroffene héren — Missbrauch
verhindern” tiber allem Handeln. In diesem Abschlussbericht aus dem Teilprojekt 5 eine Antwort
darauf zu geben, ob es ausreichend gelungen ist, Betroffene zu horen und Missbrauch zu verhindern,
lasst sich zu diesem Zeitpunkt nicht abschlieRend und nicht eindeutig beantworten. Zumindest kann
aber unsere Arbeit Gber die letzten Monate hinweg als Versuch bewertet werden, die
Zusammenhange von Klerikalismus und Machmissbrauch mit sexualisierter Gewalt zu beleuchten, zu
analysieren und daraus hervorgehend konkrete Handlungsempfehlungen auszusprechen. Diese
kénnen und sollen nicht abschlieBend sein, sondern bedirfen eines echten Sinneswandels in der
katholischen Kirche und einer ernsthaft verfolgten Implementierungsstrategie, damit die Ergebnisse
des Aufarbeitungsprojektes nicht zum , Papiertiger” verkimmern.

Wir pladieren aus unseren Erfahrungen heraus fiir eine radikale Offenheit in der Diskussion um die
moglichen Ursachen der Missbrauchsfalle innerhalb der Katholischen Kirche — ohne Denkverbote.
Nur, wenn es gelingt Strukturen und Prozesse nachhaltig zu verdandern und echte Prdventionsarbeit
zu leisten, kann das Ziel Missbrauchsfalle zukiinftig zu verhindern, iberhaupt erreicht werden. Dazu
ist eine weitere Aufarbeitung der stattgefundenen Missbrauchsfalle zwingend notwendig. Es gilt
zudem neue und bereits etablierte Formen der Pravention miteinander zu verknipfen und fir deren
nachhaltige Verankerung Sorge zu tragen. Zielgruppe der MaRRnahmen miissen neben den heutigen
Opfern und Tater*innen! auch die potentiellen Opfer und T4ter*innen von morgen sein. Dabei kann
auch ein durchdachtes Konzept zur Sexualpadagogik, welches in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen umgesetzt wird, hilfreich sein.

! Wichtig zu benennen in diesem Zusammenhang: Es sind fast ausschlieRlich mannliche Tater bekannt. Die
Frage, welche Rolle die vorrangige Besetzung der Schllisselpositionen mit Mannern in diesem Zusammenhang
spielt, kann hier nicht beantwortet werden — erscheint jedoch relevant. Gleichwohl ist es wichtig
anzuerkennen, dass auch Frauen* Tater*innen sein kénnen und dies auch innerhalb der Aufarbeitung und
Praventionsarbeit beriicksichtigt werden muss.
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Dabei ist der Ausgangspunkt der Betrachtung die Feststellung, dass es sich beim Klerikalismus um
eine , konkrete Praxisform und Handlungsstruktur in Zeiten nach seiner Méglichkeit als
sanktionsstarke Herrschaftsstruktur [handelt HW]. Diese Form findet sich bei Priestern, aber nicht
nur bei ihnen. [...] Sie betrifft [...] die klerikale Herrschaft (iber andere Menschen in der unmittelbaren
personalen, seelsorglichen Kommunikation [Hervorhebungen im Original]“2 .Aber damit nicht genug.
Diese Steuerung und Herrschaft Gber andere, zumeist abhangige Personen ist nicht einfach nur
religios begriindet, ,,sondern eine religits begriindete Herrschaft, der es in allem um die eigene
Person und darin um die eigene Erlésung im Hier und Heute geht“>.

a) Mitarbeitende

Um sich den Themen Klerikalismus und Machtmissbrauch anzunahern, brachten die Mitglieder im
Teilprojekt 5 sehr heterogene Expertisen ein, die wir bewusst in unserem Teil des Abschlussberichtes
gleichwertig nebeneinanderstellen und sprachlich nicht aneinander angleichen.

Das Teilprojekt 5 setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

Katharina Gerarts leitete das Teilprojekt 5 und brachte eine kindheitswissenschaftliche Perspektive
in das Teilprojekt ein. Frau Gerarts lehrt als Professorin im Studiengang Bildung, Erziehung und
Kindheit/Childhood an der Evangelischen Hochschule in Darmstadt. lhre Forschungsschwerpunkte
sind die Perspektiven von Kindern und Jugendlichen auf Erziehung, Bildung, Wohlbefinden und
Kinderrechte. Zudem war sie von 2017-2019 ehrenamtliche Beauftragte der Hessischen
Landesregierung fir Kinder- und Jugendrechte.

Claudia Ménius ist Kulturwissenschaftlerin und arbeitet als Coach und Buchautorin in Nirnberg. Als
Betroffene von sexuellem Missbrauch durch den Gemeindepfarrer im Jugendalter engagiert sie sich
fiir den Abbau klerikaler Machtstrukturen und die schonungslose Aufklarung sexualisierter Gewalt
durch katholische Priester. Im Teilprojekt 5 wirkte sie beratend und stellvertretend fiir die
Betroffenenperspektive.

Ludwig Reichert ist Pfarrer und leitet das Refugium in Hofheim, die Seelsorgeeinrichtung des Bistums
Limburg fiir seine kirchlichen Mitarbeitenden in den Bereichen Caritas und Pastoral.

Christina Riese hat im Projekt die kirchenhistorische Perspektive auf Klerikalismus und Macht
vertreten. Die katholische Theologin hat in Tlibingen bei Andreas Holzem in Mittlerer und Neuerer
Kirchengeschichte im Rahmen des interdisziplindren SFB 923 , Bedrohte Ordnungen” promoviert. Seit
2016 arbeitet sie fir die Caritas; zunachst im Didzesancaritasverband Rottenburg-Stuttgart und seit
2018 im Caritasverband Frankfurt e.V.. Dort vertritt sie den Bereich Caritastheologie und Ethik und
leitet das ESF-geforderte Projekt ,WERTvolle Qualifizierung und Flihrung”.

2 Rainer Bucher, Klerikalismus als pastorale Handlungsform. Einige Analysen an der Schnittstelle von
Kirchengeschichte und Pastoraltheologie, in, Michaela Sohn-Kronthaler / Rudolf K. Hofer (Hg), Laien gestalten
Kirche. Diskurse — Entwicklungen — Profile. Festgabe fiir Maximilian Liebmann zum 75. Geburtstag, Innsbruck /
Wien 2009, 155-176, 160.

3 Rainer Bucher, Klerikalismus als pastorale Handlungsform. Einige Analysen an der Schnittstelle von
Kirchengeschichte und Pastoraltheologie, in, Michaela Sohn-Kronthaler / Rudolf K. Hofer (Hg), Laien gestalten
Kirche. Diskurse — Entwicklungen — Profile. Festgabe fiir Maximilian Liebmann zum 75. Geburtstag, Innsbruck /
Wien 2009, 155-176, 166.
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Florian Tausch ist Politikwissenschaftler. Er leitet als Geschaftsfiihrender Vorstand den Bund der
Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ), Diézesanverband Limburg, und brachte Perspektiven aus der
Kinder- und Jugendarbeit in das Teilprojekt ein.

Michael Thurn ist Pastoralreferent, Organisationsberater und Bezirksreferent fiir die katholische
Stadtkirche in Frankfurt am Main.

Hildegard Wustmans war bis zum WS 2017/2018 Professorin flir Pastoraltheologie an der
Katholischen Privat-Universitat Linz, Osterreich. Jetzt leitet sie das Dezernat Pastorale Dienste im
Bistum Limburg, kommissarisch das Dezernat Schule und Bildung und ist auRerdem apl. Professorin
am FB 07 der Goethe-Universitat Frankfurt.

b) Arbeitsweise und zentrale Themen

In der Zusammenarbeit der unterschiedlichen Teilprojektmitglieder wurden zunachst
Schlisselbegriffe flir die Zusammenarbeit definiert, diese finden sich im Glossar des
Abschlussberichtes.

Weiterhin erarbeiteten wir eine (kirchen-)historische Perspektive auf die Entwicklung von
Klerikalismus (Teilkapitel 2). Die historische Analyse zeigt auch, dass die Rolle der Kirche und die Rolle
des Priesters mehr und mehr mit Skepsis und Vorbehalten wahrgenommen werden. Bekam der
Priester aufgrund seines Standes noch vor wenigen Generationen Ansehen und Anerkennung, muss
er sich diese inzwischen ,verdienen”. Dies zeigt sich innerkirchlich darin, dass Priester (wie auch die
Kirche) unter dem Zustimmungsvorbehalt der Glaubigen stehen. Zudem hat sich das
Anforderungsprofil fir Priester verdandert. Der Priester soll ein guter Seelsorger sein, in seinen
liturgischen Diensten qualitatsvoll agieren und die GroBpfarrei optimal managen. Auf diese
Anspriiche reagieren vor allem jlingere Kleriker mit Neoklerikalismus. Dies wird angesichts der
gegenwartigen Situation deutlich, lasst sich aber auch mit Blick auf Phasen verstehen, die der
Klerikalismus durchlaufen hat: von einer Machttechnik gegeniiber der Gesellschaft, zu einer
Herrschaftsausiibung gegeniber Glaubigen und nun immer deutlicher zu einer , Identitatstechnik des
Priesters“. Vor diesem Hintergrund ist verstandlich, dass dies zu Konfliktlinien gerade auch innerhalb
des Klerus fiihren muss. Diese Konfliktlinien zeigen sich deutlich wahrnehmbar in der jeweiligen
Theologie und Pastoral.

Daran ankniipfend wurde im Teilprojekt 5 eine konkrete Liste von Themen und MalRnahmen fiir die
Bereiche (1.) Liturgie und Sakramente, (2.) Kirchliches Leitungshandeln, (3.) Kirchliches
Verwaltungshandeln sowie (4.) Forderung der spirituellen Autonomie erarbeitet. Sie zeigt auf, wie fir
Klerikalismus und Machtmissbrauch sensibilisiert und diese konkret abgebaut werden kdnnen.

Gleichwohl sich die MHG-Studie explizit dem sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen widmet, ist die
Perspektive von Kindern und Jugendlichen erst im Verlauf des Gesamtprojektes im Teilprojekt 5
bearbeitet worden und war bis dahin nicht explizit als Querschnittsthema angedacht worden. Eine
Annaherung an die Perspektive der jungen Menschen bietet daher das Teilkapitel 4. Hierin wird
deutlich, dass zur Verhinderung von Missbrauch mehr dazu gehoért, als Kinder dartiber aufzuklaren,
wie sie sich wehren kdnnen, wenn jemand sie angreift oder etwas anderes will als sie. Es geht ganz

4 Rainer Bucher, Klerikalismus als pastorale Handlungsform. Einige Analysen an der Schnittstelle von
Kirchengeschichte und Pastoraltheologie, in, Michaela Sohn-Kronthaler / Rudolf K. Hofer (Hg), Laien gestalten
Kirche. Diskurse — Entwicklungen — Profile. Festgabe fiir Maximilian Liebmann zum 75. Geburtstag, Innsbruck /
Wien 2009, 155-176, 173.
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besonders darum, Kinder dabei zu unterstlitzen, ihren Platz in der Gesellschaft zu finden. Dies kann
nur durch eine Akzeptanz und den Respekt der Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen
funktionieren. Gute Aufklarungsarbeit muss demnach mehr leisten, als nur Wissen zu vermitteln. Es
sollte darum gehen, nicht nur Gewalt und Missbrauch zu bestrafen — was im Ubrigen bisher innerhalb
der Kirche in unzureichendem Male getan wurde — sondern auch wirklich Gewalt und (sexuelle)
Ubergriffe zu verhindern.

Wir raten dringend, dieser wichtigen Perspektive von Kindern und Jugendlichen auch nach der
Projektlaufzeit Raum zu geben. Wir empfehlen, weitere Forschungsvorhaben anzustrengen, um dem
Gesamtziel, Missbrauchsfalle zukiinftig zu verhindern, wirklich ndaher zu kommen und die bislang
unzureichend analysierten Bereiche zu explorieren.

Entscheidend ist fiir die Verhinderung von Missbrauch ganz eindeutig auch der Bezug zum ersten Teil
des Leitsatzes des Gesamtprojektes: Betroffene zu héren, ihnen Raum zu geben und Dialoge zu
ermoglichen. Dies geschah exemplarisch, durch Einladungen an Adrian Koerfer, Claudia Monius und
Doris Reisinger, die dankenswerterweise ihre Erfahrungen und Perspektiven mit uns teilten.

Adrian Koerfer machte deutlich, dass davon auszugehen ist, dass auch heute noch jedes vierte
Madchen und jeder siebte Junge im Laufe des Heranwachsens personliche Erfahrungen gegen die
eigene sexuelle Selbstbestimmung macht, machen muss. Alle wissenschaftlichen Untersuchungen
bestatigen, dass in jeder Schulklasse durchschnittlich zwei Kinder sitzen, die sexueller Gewalt — wo
auch immer — ausgesetzt sind. Zudem wies er deutlich daraufhin, dass die in der MHG-Studie
erhobenen Zahlen als reine Schatzungen zu betrachten sind und sicher davon ausgegangen werden
muss, dass die Dunkelziffer weitaus hoher liegt. Er bekraftigte, dass eine Taterorganisation — wie es
auch und gerade die katholische Kirche in allen ihren Gliedern ist, - niemals Aufarbeitungsprozesse,
Praventionsbemiihungen oder auch nur Entschadigungsfragen allein in ihrem Inneren angehen kann.

Ein wichtiger von Claudia M&nius eingebrachter Aspekt besteht in der dringend notwendigen
Weitung des in der gesellschaftlichen Wahrnehmung oft verengten und eingeschrankten Bildes von
Tatern und Opfern sowie des Missbrauchsgeschehens selbst: Sexualisierte Gewalt durch Geistliche
muss nicht immer mit korperlichem Zwang verbunden sein, sondern kann versteckt werden hinter
scheinbar quasi-vaterlicher Zuwendung charismatisch wirkender Kleriker-Persénlichkeiten gegeniber
emotional bediirftigen Kindern. Monius weist darauf hin, dass es deshalb im Sinne von Prdvention
zwingend erforderlich ist, den imaginaren Thron abzubauen, auf dem Priester und Ordensleute
gerade in den Képfen sehr kirchenaffiner Menschen teilweise noch immer sitzen.®

Doris Reisinger teilte mit uns ihre wissenschaftlichen Erkenntnisse zur spirituellen Gewalt. Sie fiihrte
in die Stufen des spirituellen Missbrauchs ein, die sie als Vernachldssigung, Manipulation und Gewalt
aufgliedert. Sexualisierte Gewalt im religiosen Kontext ist laut Reisinger nicht zu verstehen ohne den
Kontext des geistlichen Missbrauchs. Geistlicher Missbrauch wird gleichgesetzt mit spirituellem
Missbrauch und Spiritualitédt in diesem Zusammenhang immer als Sinnstiftung definiert. Geistlicher
Missbrauch ist eine Form von Machtmissbrauch. Es geht also um den Missbrauch geistlicher Macht,
was die hochste Form von Macht ist. Geistlicher Missbrauch ist die Verletzung des spirituellen
Selbstbestimmungsrechtes. Durch diese Verletzung werden Menschen in spirituelle Not gebracht®.

In den Gesprachen mit den Vertreter*innen der Betroffenenperspektive wurde deutlich, dass viele
Geschichten noch gar nicht erzahlt sind, dass Missbrauch oftmals erst retrospektiv als solcher

5 Detailliert nachzulesen ist dieser Zusammenhang und die davon ausgehende Gefahr am Beispiel des eigenen

Erlebens der Autorin in: Mdnius, Claudia (2018): Feuer der Sehnsucht. Spiritualitdt einfach leben. Gitersloh:

Gutersloher Verlagshaus, S. 128 ff.

6vgl. ,Spiritueller Missbrauch in der katholischen Kirche.” Doris Wagner, Herder, Freiburg im Breisgau, 2019.
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verstanden und aufgearbeitet werden kann, und dass es unabdingbar ist, Betroffenen auch weiterhin
Gehor zu verschaffen und sie bei der Suche nach Lésungsansatzen aktiv einzubeziehen. Dabei muss
klar sein, dass aus dem Erlebten von Betroffenen Schlussfolgerungen von allgemeingiiltiger und
hoher Relevanz gezogen werden konnen. Dieser Bedeutsamkeit, Erzahlrdume zu eréffnen und
Dialogrunden zu ermoglichen und damit der Tabuisierung von sexuellem Missbrauch entgegen zu
wirken, widmet sich das Teilkapitel 5.
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2. Historische Hintergriinde von Klerikalismus und
Machtmissbrauch

Kein Zweifel, Klerikalismus und Missbrauch von Macht — das ist nicht nur eine Behauptung, sondern
lasst sich auch historisch zeigen, haben — miteinander verwandte — Wurzeln in den letzten gut 1000
Jahren Christentumsgeschichte, und im Besonderen in der Geschichte der Kirche, die sich seit
Reformation und Konfessionalisierung zunachst als ,altglaubig’ und dann als ,rémisch-katholisch’
verstanden hat. Hier zeigt sich schon: Die Urspriinge der DNA des Klerikalismus reichen weiter zuriick
als in die Reformation und sind tiefer eingeschrieben: Es geht um eine Grundbewegung der
zunehmenden Sakralisierung des Priesteramtes, die mit dem Friihmittelalter und seinem — wiederum
— kultischen Reinheitsverstandnis einsetzte. Allerdings: Bis in die Moderne mit ihren
Normierungsbestrebungen gab es auch in dieser Kirche eine Vielzahl und eine Vielfalt an
Amterstrukturen.’

Diese Normierungsbestrebungen in ihrer totalisierenden Form belegt Michel Foucault mit dem
Begriff der Pastoralmacht. Damit analysiert er das Gehorsamsverhaltnis von Gldubigen gegeniiber
dem geistlichen Stand. Die Pastoralmacht hat drei Kennzeichen:

e Dieindividualisierende Macht, die die ganze Herde genauso betrifft wie den*die Einzelne*n.

e Die totalisierende Macht, die das Individuum ein Leben lang und bis tief in die Seele betrifft.

e Die ,Macht der Sorge” im Sinn eines standigen Kimmerns und Kontrollierens, eine
lebenslange Biographiepragemacht in Form personaler Seelenfiihrung.®

Besonders im Zusammenspiel mit der Betonung der Reinheit, der Exklusivitat der Christusndhe in der
Messe, der Sakralisierung des Amtes und der Person des Priesters ist es diese Macht, die anfallig ist
flir Machtmissbrauch und damit fiir sexualisierte Gewalt.

Der historische Teil dieses Berichts soll in kompaktester Form die Verbindung herstellen zwischen der
Genese eines bis heute wirksamen Verstandnisses des priesterlichen Amtes und des Priesterbildes,
das in seiner Zeit Antworten auf drangende Fragen gab, und gleichzeitig einem grundsatzlichen
Klerikalismus und dem, was Foucault als Pastoralmacht beschreibt, Vorschub leistete, sich in den
Strukturen der Kirche festsetzte und selbst zu einer Struktur wurde, die anfallig ist fir den
Missbrauch von Macht. Damit ist eine Struktur beschrieben, die so tief wirkt, dass sie genauso Laien
erfassen kann, die in der Kirche verantwortliche Positionen einnehmen, aber auch Priester erfasst
bzw. ihnen zugeschrieben wird, die im Gefolge des Zweiten Vatikanischen Konzils nach einer anderen
Gestaltung des Amtes suchten und suchen.®

Bei der Auseinandersetzung mit der Frage, wie Klerikalismus und Machtmissbrauch mit der
sexualisierten Gewalt an Kindern und Jugendlichen durch Priester und Ordensleute
zusammenhangen, ist es notwendig die Frage nach der historischen Genese des Klerikalismus zu

7 Hubert Wolf hat in seinem Buch Krypta eine Sammlung dieser vielfiltigen Traditionen zusammengestellt. (vgl.
Wolf, Krypta).
8 Michel Foucault, ,,Omnes et singulatim“: zu einer Kritik der politischen Vernunft, in: ders., Dits et Ecrits,
Schriften Bd.4, Frankfurt a.M. 2005, 165—-198.
° Damit geht dieser historische Teil des Berichts nicht auf andere Ansétze ein, die sich in der Geschichte fiir die
Gestaltung des Priesterbildes und des priesterlichen Amtes finden lassen. Dies ist zugegebenermalien eine
Schwache des Textes, aber aufgrund des umfangreichen Materials auch nicht zu leisten. Zudem lag auch der
Fokus von TP5 auf einer historischen Analyse von Klerikalismus und Macht.
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stellen, um sie besser zu verstehen. Denn wenn man Klerikalismus als immanente Machtstruktur der
katholischen Kirche begreift, stellt sich natiirlich immer die Frage, wie er entstanden ist. Es geht
dabei — so hat es Achim Landwehr genannt —um eine ,Entselbstverstandlichung” und die Einsicht
nicht nur in das ,Geworden-Sein“, sondern das ,Gemacht-worden-Sein”“ der Geschichte. Er meint
damit, dass die Entstehung des Priesterbildes und mit ihr die der Struktur des Klerikalismus kein
Zufall, Schicksal und schon gar nicht eine unwandelbare Stiftung Gottes ist. Vielmehr ist das
Priesterbild liber die Jahrhunderte hindurch entstanden. Es hat Antworten auf existenzielle Fragen
von Menschen gegeben; es war Teil der ,Geschichte des geglaubten Gottes” (Andreas Holzem). Also
der Geschichte, wie Gott geglaubt, geliebt, erhofft, erlitten wurde.

Im Wesentlichen lassen sich drei Spots der Genese des Priesterbildes und mit ihm des Klerikalismus
feststellen.

e Im Frihmittelalter entwickelte sich ein Diskurs um die Frage (sexueller) Reinheit im sakralen
Raum. In diesem Kontext hielt auch ein kultisches Verstandnis des Gottesdienstes Einzug in
das westliche Christentum. Die drangende Frage fiir die Menschen des Mittelalters lautete:
Wie kann ich mir meines Heiles sicher sein? Und damit zusammenhangend: Wie kann ich mir
sicher sein, dass das Sakrament ein Mittel des Heiles ist. In diesem Kontext entwickelte sich
die Sakramententheologie weiter: das Sakrament galt aus sich selbst wirkend (ex opere
operato). Der Diskurs um die sexuelle Reinheit wurde dadurch aber nicht beendet, sondern
lebte weiter. Gleichzeitig wurde die Person des Priesters als Stellvertreter vor Gott und
Mittler des Heiles immer wichtiger. Diese vor allem sakramententheologischen Klarungen,
die stark mit den religiésen Vorstellungen und No6ten der Menschen verbunden waren,
wurden zudem in Folge des Investiturstreits kirchenrechtlich ausgestaltet. Das Ende des sog.
Eigenkirchenwesens — also das Einsetzen von Klerikern durch adelige Laien — flihrte zum
einen zu einer Erneuerung der Seelsorge, aber auch zu einer rechtlichen Ausgestaltung der
kirchlichen Sphare und markiert den Beginn der Trennung dessen, was heute als Kirche und
Staat bezeichnet wird. Wesentliches Merkmal war eine immer deutlichere, rechtliche
Trennung von Klerus und Laien. Das Decretum Gratiani, eine der ersten Sammlungen
kirchlichen Rechts, spricht hier von den ,zwei Arten Christen’.

e Im Interesse der Abgrenzung gegeniiber dem Protestantismus entwickelte sich im Prozess
der Konfessionalisierung nach dem Konzil von Trient ein Priesterbild, das die alten Bilder
aufnahm und scharfte. Das Konzil selbst hatte noch kein eigenes Bild. Wesentlich bei der
Entwicklung des neuen Priesterbildes waren unterschiedliche Aufbriiche. Aber keiner war
wahrscheinlich so einflussreich wie der noch junge Jesuitenorden, der zum Vorbild
konfessioneller Bildung wie der Ausbildung von Priestern wurde. Das zentrale Bild fiir das
Priestertum wurde der pastor bonus — der gute Hirte. Die Geschichte des guten Hirten wurde
zur OrientierungsgroRe fur den Klerus: Individualseelsorge v.a. in Moralverkiindigung und
Beichtpraxis sowie Seelenfiihrung und zunehmend auch die Katechese wurde zur zentralen
Aufgabe des Klerus. Aber es entwickelte sich neben diesen neuen Aufgaben auch ein neuer
Habitus. Der Priester sollte in seiner Kleidung, seinem Verhalten, seiner eigenen, frommen
Selbstbeobachtung erkennbar sein und seine Herausgehobenheit und Engelsgleichheit
unterstreichen. Ein diesem Bild nicht entsprechendes Verhalten wurde nicht nur von der
kirchlichen Obrigkeit, sondern zunehmend auch von den Laien eingefordert und bei
Nichteinhaltung sozial sanktioniert.

e Im 19. Jahrhundert kamen inhaltlich keine neuen Aspekte zum Klerikalismus hinzu. Alle
bisher bekannten Stilelemente bleiben weiterhin relevant. Es entwickelt sich eher die
Wirklichkeitsauspragung des Priesteramtes in einer Reinkultur, die bis Ende des 18.
Jahrhunderts in dieser Form unbekannt war, aber die mit ihrer Unberiihrbarkeit nur
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innerhalb des sog. katholischen Milieus ausgestattet war. Unter dem Einfluss von
Ultramontanismus und Antimodernismus kam es zu einer Normierung, strukturellen
Verdichtung und Vereindeutigung des Priesterbildes. In einer Zeit, in der die Geschichte zur
Leitwissenschaft und demokratische Bestrebungen in und nach der Franzdsischen Revolution
immer starker wurden, versahen — nach einer kurzen Phase der sog. katholischen Aufklarung
— besonders antimoderne und ultramontane Stromungen das Priesteramt mit einem
Uberzeitlichen Index. ,Moderne’ theologische Strémungen wurden verunglimpft,
Modernismus galt als Schimpfwort. In ihrer ganzen Dynamik wurde die Moderne ,,von den
meisten Reprasentanten der katholischen Kirche als massive Bedrohung und Verunsicherung
thematisiert”. Es wurde beflirchtet, dass nicht nur die Intellektuellen und Teile des
Blirgertums — wie bereits schon im 18. Jahrhundert — sich von der Kirche abwandten,
sondern dass diese Bewegung nun alle sozialen Schichten betraf. In der Abgrenzung zur als
Modernismus verurteilten Moderne wurde katholische Identitat bis weit ins 20. Jahrhundert
hinein im Modus der Abgrenzung konstruiert; diese war gepragt von einer Uberhéhung tiber
alle neuen, liberal-demokratischen, sozialpolitischen und gesellschaftlichen Entwicklungen.
Es entwickelte sich eine iberzogene Einheitsbehauptung, die sich in Einheitlichkeit und
hierarchischer Ordnung ausdriickte. Einheit galt als Wahrheits- und damit als
Heiligkeitserweis in den Diskursen in und mit der Moderne. Das Amt wurde unangreifbar,
weil es die Wahrheit durch die Hierarchie direkt von Gott empfing. Auch Laien, wie etwa die
Vertreter auf der Generalversammlung der Deutschen Katholiken (heute: Katholikentage),
trugen dieses Verstandnis mit. Der Klerus riickte fast ununterscheidbar auf die Seite Gottes.
Die Kirche in ihrer Stellung gegeniiber der Welt sollte — verkdrpert durch den Priester —
Orientierung in einer verwirrend erscheinenden Moderne stiften.

Uber mehr als ein Jahrtausend entwickelte sich also das Priesterbild und mit ihm der Klerikalismus als
Struktur. Aber erst im 19. Jahrhundert wurde es in die einzige und eindeutige Form gegossen, die die
Kirche bis zum Zweiten Vatikanischen Konzil pragte. Dabei entstand der Klerikalismus als eine
Machtstruktur, die weit Gber Priester als Personen hinaus zu einem Strukturmerkmal der Kirche
wurde. Als Machtstruktur, die Zugdange und Wissen fiir sich behélt und andere abhangig macht von
Wohlwollen und Zuwendung, ist Klerikalismus eine Form von Macht, die sich auf die Genese des
Amtes und des Priesterbildes stltzten, aber genauso von Lai*innen in verantwortlichen Positionen
ausgelibt werden kann.

Der Antimodernismus als Gegenwelt zur verwirrenden Moderne wurde von Johannes Paul Il und
Benedikt XVl in einer ,spatmodernen Identitatspolitik” (Georg Essen) wieder aufgegriffen. Beide
Papste forderten ein Priesterbild, das aus der Moderne kam und auch den Aufbriichen des Konzils
nicht entsprach, aber in der Erfahrung des zunehmend beschleunigten Verlustes Sicherheit bot. Nicht
ohne Grund driickt sich dieses Revival des Priesterbildes des 19. Jahrhunderts auch in nichtverbalen
Diskursen wie etwa klerikaler Kleidung aus, die Herausgehobenheit und Sakralitat betonen und die
Machtstruktur, die als Hirtendienst kommuniziert wird, mit einer nicht zu hinterfragenden Aura von
Heiligkeit und Wahrheit umgeben.

Als Fazit 1dsst sich ziehen: Die Idee, dass Jesus beim Abendmahl eine tberzeitliche Form des
Priesteramtes gestiftet hat, ist aus historischer Perspektive nicht haltbar, war aber liber lange Zeit
und besonders im 19. Jahrhundert eine Form der Selbsterzahlung, die Sicherheit bot und Macht
sicherte. Demgegenliber zeigt die historische Betrachtung, dass sich das Priesterbild immer wieder
verandert hat und in einem konservativen Rickgriff auf die Anfange immer wieder Antworten auf
aktuelle Fragen gegeben hat. Die Ideen des Mittelalters, dass der Priester in persona Christi die
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Messe feiere und das Sakrament ex opere operato wirkte, beantwortete die dringliche Frage danach,
wie man seines Heiles sicher sein kdnne. Die Trennung von Laien und Klerus sollte eine qualitativ
hochwertige Seelsorge sichern. Auch in der friihen Neuzeit ist neben der Unterscheidung zum
Protestantismus die Frage nach der Flihrung der Seelen eine Triebfeder der Ausgestaltung des
Priesterbildes. Selbst in der Moderne und dem Antimodernismus, der knapp 200 Jahre spater so
fremd scheint, kristallisiert sich die Erfahrung mit der Franzdsischen Revolution als existenzielle
Anfrage nicht nur an eine Institution, sondern als die Grundfrage, nach dem Herrn des Lebens. Der
Wandel, dem also das Priesterbild unterliegt, ist ein Wandel der Antwort auf die Frage: Wie kénnen
wir als Christ*innen leben und glaubwiirdige Zeug*innen der Botschaft Jesu sein? Die Antwort war
und wird immer ambivalent sein. Trotzdem enthebt nichts der Verpflichtung, die Frage aktuell immer
neu zu beantworten. Und sie wurde und wird immer wieder neu beantwortet: in einem oft sehr
schmerzhaften, enttduschenden, aber auch hoffnungsvollen Dialog zwischen Ursprung, Tradition und
Gegenwart mit Blick auf die Zukunft.°

10 Das Kapitel 2 ist eine stark gekiirzte Fassung zur kirchenhistorischen Herleitung von Klerikalismus und
Machtmissbrauch. Die ausfuihrliche Version des Kapitels findet sich zum Nachlesen im Anhang.
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3. Themen- und MalRnahmensammlung zur Sensibilisierung und Vermeidung von Klerikalismus und
Machtmissbrauch im Bistum Limburg

,»Oh, wie groR ist der Priester! ... Gott gehorcht ihm: Er spricht zwei Satze aus, und auf sein Wort hin steigt der Herr
vom Himmel herab und schlieft sich in eine kleine Hostie ein ...Ohne das Sakrament der Weihe hatten wir den
Herrn nicht ... Nach Gott ist der Priester alles! ... Ohne den Priester wiirden der Tod und das Leiden unseres Herrn
zu nichts nitzen. Der Priester ist es, der das Werk der Erlésung auf Erden fortfihrt ... Der Priester besitzt den
Schlissel zu den himmlischen Schatzen: Er ist es, der die Tir 6ffnet; er ist der Haushalter des lieben Gottes; der
Verwalter seiner Giter ... LalSt eine Pfarrei zwanzig Jahre lang ohne Priester, und man wird dort die Tiere
anbeten“!

»,Dass jemand, der (...) Christus in dieser Welt sakramental verleiblichen sollte, Kinderseelen so verletzte, dass
Lebensfreude, Vertrauen und Liebesfahigkeit in ihnen beschadigt wurden, das ist wahrlich ein Maximum an
Perversion, das ist der ultimative Verrat (...) Die todbringende Gefahr fir Kinderseelen nédherte sich ihnen
maskiert in persona Christi.“*?

Sexueller Missbrauch ist ebenso wie geistlicher Missbrauch immer vor allem Machtmissbrauch, der in der katholischen Kirche durch Klerikalismus
beglinstigt wird. , Klerikalismus meint ein hierarchisch-autoritares System, das auf Seiten des Priesters zu einer Haltung flihren kann, nicht geweihte
Personen in Interaktionen zu dominieren, weil er qua Amt und Weihe eine (ibergeordnete Position innehat.“*® Die MHG-Studie empfiehlt darum eine
»Anderung der klerikalen Machtstrukturen” und eine ,grundsitzliche Auseinandersetzung mit dem Weiheamt des Priesters und dessen
Rollenverstindnis gegeniiber nicht geweihten Personen“!*, Das ergibt sich nicht zuletzt aus Betroffenen-Sicht, nach der ,die Auseinandersetzung mit
und die Infragestellung des klerikalistischen Kirchenbildes ein entscheidender Faktor (ist) fiir die Unterbrechung des Teufelskreises von sexuellem
Missbrauch und Ausgrenzung der Betroffenen (Vertuschung zur Aufrechterhaltung des Kirchenbildes)“*.

11 Johannes Maria Vianney (HI. Pfarrer von Ars, Patron der Priester), so zitiert im Schreiben von Benedikt XVI. an die Priester zu Beginn des Priesterjahres 2009.
12 Godehard Briintrup SJ, Zehn Jahre Missbrauchskrise, in StdZ 145 (2020), 1-2.
13 MHG-Studie, 13.
14 MHG-Studie, 18.
5 MHG-Studie, 328.
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Die folgenden Vorschladge sollen einen Beitrag dazu leisten, priesterliches Handeln so zu gestalten, dass Klerikalismus moglichst wenig begiinstigt wird. Sie zielen
auf Pluralitat, Aufweichen der klerikal-méannlichen Dominanz, Abschied von (subtilem) herrschaftlichem Zwang und Férderung der Freiheit der Glaubigen, aus der
allein Wachstum im Glauben moglich ist. Dabei werden zuerst Liturgie und Sakramente und dann das Leitungs- und Verwaltungshandeln in den Blick genommen,
ehe dem Projektauftrag entsprechend auf spirituellen Missbrauch eingegangen wird. Die Liste ist nicht als Aufzahlung unabhangiger EinzelmalRnahmen zu
verstehen. Sie entfaltet erst in ihrer Gesamtheit Wirkung.

a) Liturgie und Sakramente

Liturgie und insbesondere die Eucharistiefeier sind zentral flr die Identitat der Kirche. Sie sind ,,Quelle und H6hepunkt des christlichen Lebens (LG 11). In ihnen
kommt in besonderer Weise zum Ausdruck, wie Kirche sich selbst versteht. Ekklesiologie und Amtstheologie sind aufs Engste miteinander verwoben. In der
Liturgie wiederum wird die Amtstheologie ,liturgisch-rituell, durch Gestik, Sprache und Raum ,inszeniert und verstarkt.“*® Mit den , Differenzmarkierungen
zwischen Klerus und Laien“Y’, die in die Liturgie eingegangen sind, kommt unweigerlich das Spannungsverhéltnis Liturgie und Macht in den Blick. Darum ist
Liturgie zuerst in den Blick zu nehmen, wenn eine mégliche Uberhéhung der Amtstheologie im Zusammenhang mit Klerikalismus und Machtmissbrauch in den
Blick kommt: Stellt Liturgie ,,ein Bild von Kirche dar und tibt Rollen ein, die problematisch sein kdnnen“?*8 Steht der Kleriker so sehr im Zentrum, dass die
Versuchung zur Selbstprofilierung und sakralen Selbstiiberh6hung groR ist? Werden durch systemstabilisierende Rituale, die sich in das Gedachtnis und das
Verhalten einpragen, entsprechende Zuschreibungen durch die mitfeiernde Gemeinde beglnstigt? Bisher werden diese Fragen viel zu wenig gestellt. Sie
betreffen auch den gesamten Kontext Sakramente. *°

Liturgie
Thema Ziel Begriindung Relevanz
andere TP
Eine Vielfalt von Aktive Forderung weiterer Nach der (kurzen) Homilie Moglichkeit fir Glaubenszeugnisse | TP 6
Glaubenszeugnissen in der Verkilindigungsformen vor allem schaffen.
Glaubenszeugnisse, aber auch Geistliche

16 Benedikt Kranemann, Probleme hinter Weihrauchschwaden. Was die Liturgie mit der Kirchenkrise zu tun hat, in: HK 5/2019, 14.
17 Ebd.
18 Ebd.
19 Die MHG-Studie bestitigt die besondere Relevanz des Kontextes Liturgie und Sakramente, wenn festgestellt wird: , Bei den Tatanbahnungen oder -ausfiihrungen im Kontext
sakraler Handlungen zeigt sich ein spezifisches Tatmerkmal klerikaler Beschuldigter, bei dem die Machtasymmetrie zu den Betroffenen maximal ist und angesichts des
eigentlichen Auftrags und der eigentlichen Verantwortung von Klerikern als besonders gravierend gewertet werden kann.” (283).
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Eucharistiefeier einfiihren und
fordern

Impulse, Dialogpredigt (auch und gerade in der
Kathedrale).

Vielfalt der Glaubenszeugnisse und Auslegungen fordern.
Besonders mehr Sichtbarkeit und Erfahrbarkeit von Frauen.

Zelebranten und Prediger
werden veroffentlicht

Vorab-Veroffentlichung im Pfarrbrief / auf der
Website veroffentlicht

Abbau von klerikalem Herrschaftswissen, Ernstnehmen und
Fordern der freien Entscheidung der Glaubigen

Die Vielfalt der liturgischen
Rollen férdern

Eucharistie wird nach Mdglichkeit nur noch mit
vorgesehenen Rollen (Priester, Diakon,
Kantor*in, Lektor*in, Kommunionhelfer*innen,
Ministerium, Gemeinde) gefeiert. Evtl kommen
neue Rollen hinzu.

Die Eucharistiefeier ist eine gemeinsame Feier aller. Im
Zusammenspiel aller relativiert sich die exponierte Stellung
des Priesters

Den Dienst der
Kommunionhelfer*innen
ausdriicklich wertschatzen

Bekraftigung, dass der Dienst der
auBerordentlichen Kommunionhelfer*innen
gewdinscht und genutzt wird (auch und gerade
in der Kathedrale)

Sorgsamer Umgang mit eingeplanten
Kommunionhelfer*innen, wenn (zufallig) mehr, ggf. fremde,
Priester da sind.

Es ist zu férdern, dass der Zuspruch ,,Der Leib Christi“ durch in
der Gemeinde bekannte Personen erfolgt.

Konzelebration auf das
Minimum reduzieren

Das Bild von der kleriker- und mannerdominierten Liturgie v.a.
bei besonderen Anlassen verandern ()

Die gute Absicht des Konzils (SC 57, PO 7) hat klerikalistische
Konsequenzen.; siehe can 902 CIC.

Selbstbild: Kann ich als Priester nur dann Eucharistie feiern,
wenn ich mindestens konzelebriere?

Theologische Diskussion zu Konzelebration anstof3en.

Die Verwendung von
Weihrauch und weitere
Zeichenhandlungen anpassen

Gemeinsame Inzens von Priester und Gemeinde
bei der Bereitung der Gaben?; siehe auch
GORM 75.

Vermehrter Einsatz von
Tauferinnerungshandlungen

Symbolhaftes Zeichen, dass der Priester nicht ,,mehr wert” ist
als die Gemeinde.

Verstarkung der Zeichenhandlungen, die die gemeinsame
Taufwiirde hervorheben.

Forderung des Bewusstseins, das eine der Gegenwartsweisen
Christi die feiernde Gemeinde ist (SC 7).

20 ygl. Kranemann, 15.
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Die Vielfalt von Liturgischen
Formen fordern

Reduzieren der insgesamt noch hohen Anzahl
und damit der Dominanz der Eucharistiefeiern
(eine sonntéagliche Eucharistiefeier fiir Priester
als Regelfall)

Wegfall restriktiver Genehmigungspraxis fiir
sonntagliche Wortgottesfeiern.

Ermutigung, die liturgische Vielfalt zu fordern,
insbesondere unter der Woche

Kirchenentwicklung in der Liturgie: Vielfalt der Menschen und
der Bedirfnisse auch fiir Feierformen des Glaubens umsetzen
(,,Far wen sind wir Kirche?”).

Siehe SC 7 (Gegenwartsweisen Christi)

Siehe SC 100 im Blick (Stundengebet)

Vorstehen der nichteucharistischen Liturgie ist nicht an
Priester gebunden

Die Liturgische Bildung fiir alle | Verstdandnis von participatio actuosa férdern Liturgische Bildung fir alle intensivieren, vorrangig fur TP 2
fordern und weiter entwickeln. Priester. TP 3
Diskussion Uber die Weiterentwicklung einer an
Kirchenentwicklung orientierten Liturgie anstof3en.
Die Prioritdt auf Qualitat statt | Hohere sprachliche Verstandlichkeit und Prioritat auf Qualitat. Ernstnehmen, dass die Eucharistiefeier TP 2
auf Quantitit legen liturgisch-homiletische Kompetenz. »Quelle und Hohepunkt” ist. TP 3

Eine Feedback-Kultur fir Gottesdienste
etablieren.

Eine Feedbackkultur von Gottesdienstbesuchern
etablieren

Die geistliche Auferbauung der Gemeinde hat Vorrang vor der
Anzahl der Eucharistiefeiern (siehe oben)

Thronartige Vorstehersitze
abschaffen

Bescheidenheit in der Gestaltung des
Vorstehersitzes gem. GORM 310: ,,Der Sitz soll
nicht wie ein Thron aussehen”

Symbolhaftes Zeichen, dass der Priester nicht ,,mehr wert” ist
als die Gemeinde.

Die Reihenfolge der
Kommunion diskutieren

Diskussion dartiber, wie einem klerikalistischen
Verstandnis begegnet werden kann.

Eindruck des Vorrangs hat klerikalistische Konsequenzen. Die
Begriindung fiir die derzeitige Praxis ,,Empfangen was man
weitergibt” wird kaum mehr verstanden und widerspricht
dem lebensweltlich prasenten Aspekt der ,Gastfreundschaft”.

Besonders deutlich wird das, wenn der Priester alleine vor der
Austeilung kommuniziert.

Die Anlasse fiir die
Kommunion unter beiderlei
Gestalt erweitern

Umkehrung des Regelfalls: Kommunion unter
beiderlei Gestalt wird haufig praktiziert, so dass
der Ausnahmecharakter wegfallt.

Vermeidung des Eindrucks von zweiklassigem Kommunizieren
(Vorrang des Priesters).

Positiver 6kumenischer Nebeneffekt.
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Fiir die Anderung des
Kirchenrechts im Hinblick auf
Homilie aktiv eintreten

Die Homilie wird von Frauen und Mannern mit
bischoflicher Beauftragung gehalten.

Die Einheit ,Wort-Sakrament” bleibt dadurch gewahrt, dass
der Priester das Evangelium vortragt (siehe aber theologische
Unscharfe bzgl. Diakon)
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Il. Sakramente

Thema

Ziel

Begriindung

Relevanz
andere TP

Keine verpflichtende
Teilnahme an einer
bestimmten Zahl von
Gottesdiensten im Rahmen
der Erstkommunion- oder
Firmvorbereitung

Abschaffen der Kontrolle iber gottesdienstliche
Praxis durch Stempel, Haken usw.

Abbau von klerikal-herrschaftlichem Erlauben / Verbieten

Unvereinbarkeit Zwang und Sakrament, Freiheit in der
Ausiibung des Glaubens fordern (Pravention Spiritueller
Missbrauch)

Perspektivwechsel: An wem liegt es, wenn Gottesdienste
wenig / gar nicht besucht werden und was sind die
Konsequenzen?

Die Einfiihrung
auBlerordentlicher
Taufspender*innen priifen
und diskutieren

Relevanz von can. 861 §2 diskutieren und ggf.
Umsetzung im Bistum Limburg

Organischer Zusammenhang Vorbereitung — sakramentale
Feier

Abbau des Bildes vom eingeflogenen Priester / Diakon, der als
Fremder dazukommt.

Siehe Beispiele in den Bistiimern Linz und Basel.

Einen Ritus fiir Sterbesegen
einfithren

Offizielle Mitwirkung der Seelsorger*innen in der
Sterbebegleitung
Entwicklung einer offiziellen liturgischen

Feierform, die der Bischof fur das Bistum in Kraft
setzt

Organischer Zusammenhang Vorbereitung — sakramentale
Feier

Abbau des Bildes vom eingeflogenen Priester, vor allem in der
Krankenhausseelsorge

Perspektivwechsel: Vorrang fiir das Bediirfnis der sterbenden
/ kranken Person

Siehe Beispiele aus den (Erz-) Bistlimern Speyer, Rottenburg-
Stuttgart, Freiburg

Die Ermoglichung der
EheschlieBungsassistenz fiir
sog. ,Laien” diskutieren

Relevanz von ca. 1112 diskutieren und ggf.
Eintreten fiir eine Ermoglichung bei der DBK.

Abbau des Bildes vom eingeflogenen Priester / Diakon, der als
Fremder dazukommt.

Organischer Zusammenhang Vorbereitung — sakramentale
Feier
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Die verpflichtende Beichte
vor der Erstkommunion
hinterfragen

Eintreten fir die Abschaffung

partikularrechtlichen Verpflichtung von 1978

(siehe DBK 1987 bzw. Amtsblatt 19778, 19f)

Perspektivwechsel: Von den Kindern her denken.

»In einigen Fallen wurde der geschiitzte Bereich der Beichte
von klerikalen Beschuldigten sogar zur Tatanbahnung oder -
verschleierung benutzt.“%

Welche Schuldfahigkeit besteht bei Kindern (existentielle
Schuld)?

Abbau von Machtgefalle und ggf. Angst und Druck
Unvereinbarkeit Zwang und Sakrament

Pravention Spiritueller Missbrauch

21 MHG-Studie, 17.
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b) Kirchliches Leitungshandeln

Unbeschadet der Tatsache, dass bereits in den letzten Jahren zunehmend Nicht-Klerikern Leitungsverantwortung fiir einige Bereiche Gibertragen worden ist, ist
die Mehrzahl der Schlisselpositionen in der Leitung der Kirche nach wie vor von Klerikern besetzt. Aufgrund der Weihe neigen Leitungsamter dazu, mit einer
sakralen Aura umgeben zu sein, die sie einer Kontrolle entzieht, und sind — gerade im Zusammenspiel mit der sakramentalen Vollmacht - anfallig flr
klerikalistische (Selbst-) Uberhéhung. Aus Sicht der Betroffenen von sexuellem Missbrauch wird im Rahmen der Aufarbeitung ,,die Stirkung von Laiendmtern”
gefordert, ,um die geschlossenen klerikalen Zirkel aufzubrechen und zu beaufsichtigen.“* Das impliziert auch , die Thematisierung der Rolle der Frau als
Fiihrungskraft“?®. Im TP 5 besteht deswegen Einigkeit dariiber, dass im Zusammenhang mit Klerikalismus auch das kirchliche Leitungshandeln in den Blick zu
nehmen ist (Aufweichen des Junktims Leitung=Klerus?*). Ein zu neu entwickelndes Priesterbild triige auch der Tatsache Rechnung, dass bei weitem nicht alle
Priester Leitungsverantwortung z.B. als kanonische Pfarrer ibernehmen wollen. Die Frage nach kirchlichem Leitungshandeln und Gewaltenteilung wird
schwerpunktmalig in TP 8 bearbeitet. Die folgenden Vorschlage stellten wir daher bereits dem TP 8 zur weiteren Sichtung und Umsetzung zur Verflgung.

Soviel Reprasentations- und Leitungsverantwortung fiir sog. ,,Laien” wie moglich auf allen Ebenen, insbesondere fiir Frauen
- Ein neues Leitungsmodell fiir das Bischofliche Ordinariat priifen, bspw. nach dem ,,Miinchner Modell” (weitest gehende Leitung der Bischéflichen
Verwaltung durch eine Frau). Sog. ,Laien” sollten selbstverstandlich auch Dienstvorgesetzte fir Priester sein konnen.

- Ein neues Statut flr die Leitung der Pfarrei nach can. 517 §2 in Kraft setzen, das auch die Leitung durch ein Team ermdglicht.

Keine Gremien mehr, in denen ausschlieRlich Kleriker sind

- Domkapitel: Kirchenrechtliche Prifung, ob im Regelfall die Prasenz von sog. , Laien” durch Sitz oder Teilnahme moglich ist. Ggf. Selbstverpflichtung,
Entscheidungen nur im Einvernehmen mit diesen , Laien” zu treffen.

- Priesterrat: Zusammenlegung mit anderen Gremien (z.B. DSR, Rat der HPM = Bistumsrat); falls notig: Beschrankung auf das kirchenrechtlich erforderliche

Minimum (Beispruchsrechte)
- Bischofsrat: Abschaffung des Bischofsrates (can 473 § 4) und Ubertragung der Funktion in die Dezernentenkonferenz.

22 MHG-Studie, 333.
2 Epd.

24 Und damit eines potentiell ,autoritir-klerikalen Amtsverstiandnisses”, das dazu fiihren kann, dass eine ,Schonung des Systems* Prioritidt gewinnt und eine , Kirchenraison” mit

»Geheimhaltung und Vertuschung” férdert (MHG-Studie, 13). Aus der Sicht der Betroffenen wird in der MHG-Studie festgehalten: ,Verantwortungsvolle Positionen, die keine
Weihe voraussetzen und bisher ausschlieBlich durch Kleriker besetzt werden, konnten auch durch Nichtkleriker und externe Experten eingenommen werden.” (334).
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Weitere Vorschlage

- Der Tag der Priester und Diakone wird ersetzt durch einen Tag der Seelsorger*innen.
- Rechenschaftspflicht: Verpflichtung zur jahrlichen 6ffentlichen Rechenschaft des Pfarrers, Bezirksdekans und Bischofs gegeniiber dem entsprechenden

Synodalen Gremium (liberprifbares und transparentes Leitungshandeln).

Vorschlige fiir die mittlere Ebene®
Da sich das TP 8 nicht mit der mittleren Ebene befasst, werden die folgenden beiden Vorschlage dort nicht bearbeitet und werden hier als Empfehlung aus dem
TP 5 eingebracht:
- Eine gemeinsame Wahlliste der Vertretungen von Priestern, Diakonen und HPMs in die Bezirks-Synodalrate. Kriterium ist die Stimme der
Seelsorger*innen im Synodalrat (Verzicht auf die Differenzierung Klerus-Laien im pastoralen Dienst).
- Ubertragung der Aufgaben des Bezirksdekans auf sog. ,Laien” priifen, siehe Beispiel aus dem Bistum Miinster.

% Diese Vorschlige erfolgen mit Blick auf die derzeitige Struktur der mittleren Ebene. Im Zuge des Transformationsprogramms im Bistum kénnen sich diese Zusammenhénge

andern.
290



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

¢) Kirchliches Verwaltungshandeln und Abbau von klerikalen Privilegien

Sind Schliusselpositionen ausschlieRlich mit Klerikern besetzt, sind auch im kirchlichen Verwaltungshandeln klerikalistische Tendenzen nicht auszuschlieRen. Die
folgenden Empfehlungen zielen darauf ab, das Verwaltungshandeln zu entklerikalisieren, Privilegien abzubauen, die Rolle der Pfarreimitglieder gegentiber dem
Pfarrer zu starken und sich selbst bestatigenden mannerbiindischen Tendenzen zu begegnen. So kann einem klerikalistischen Kirchenbild entgegengewirkt

werden, das dem Klerus ,hohe Stellungen und Amter” sichert und ,diese Positionen nach auRen hin unantastbar

“26 arscheinen lasst.

von privaten Jubilden von
Priestern

Priestergeburtstagen auf der Website.

Weihejubilden und Dienstjubilden werden in
gleicher Weise veroffentlicht.

relevant.

(,Ein Priester hat Geburtstag”, Uberschrift auf
www.bistumlimburg.de)

Thema Ziel Begriindung Relevanz
andere TP
Kanonische Pfarrer werden Grundsatzliche Anwendung der Partikularnorm | Zu langes Verbleiben an einer Stelle fordert die Angleichung von TP 3
grundsatzlich nur auf Zeit gem. can 522 CIC (in Kraft seit 22.2.2018): Amt und Person und damit den Klerikalismus.
ernannt Pfarrer fiir 6 Jahre Umkehrung der bisherigen Praxis: Stellenwechsel wird zur
Entsprechend Personalentwicklungsgesprach Regel, langerer Verbleib zur Ausnahme.
mit jedem Priester mindestens alle 5 Jahre als
Standard
Regelung bzgl. Zuschiissen fiir | Uberpriifung, Anpassung oder ggf. Abschaffung | Die Beschiftigung einer Haushaltshilfe ist Privatsache.
Haushaltshilfen priifen der gem. SVR A Il vorgesehenen Zuschisse fuir Gleichbehandlung aller Seelsorger*innen im pastoralen Dienst.
Haushaltshilfen von Priestern (70 bzw. 80%).
Keine Veroffentlichung mehr | Verzicht auf monatliche Bekanntgabe von Private Jubilden sind fiir die Bistumsoffentlichkeit nicht TP 4

Bischofliche Beauftragungen
werden durch den Bischof
verliehen

Alle Gottesdienste zur Verleihung einer
bischoflichen Beauftragung werden vom Bischof
selber durchgefihrt

Gleichbehandlung
Wen der Bischof beauftragt, soll er auch einfiihren.

Ehrentitel werden
abgeschafft

Verzicht auf bzw. Abschaffung von bereits
erteilten Ehrentiteln wie Pralat, Monsignore,
etc.

Abbau klerikaler Uberhéhung
Anknupfen an Linie des Papstes

26 S0 aus Sicht der Betroffenen die MHG-Studie, 329.
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stiarken

vom Bischof offiziell zur Kenntnis genommen
wird und zu den di6zesanen Akten genommen
wird.

Verbindliche Riickmeldung des Bischofs an den
PGR, wenn ein Pfarrer gegen dessen Beschluss
eingesetzt wird.

Der Pfarrer-Titel wird nicht Kein Automatismus beim Bestehen des Pfarrer sind den Grundhaltungen der Pastoral des Bistums TP 2
mehr automatisch verliehen Pfarrexamens. (Kirchenentwicklung) verpflichtet, auch in ihrer pastoralen TP 3

Es kann auch Didzesanpriester geben, die keine | Praxis. Das Pfarrexamen bietet die Méglichkeit, das zu

Pfarrer sind. Uberprufgn. _ .

Diskussion daruber, ob der Titel ,,Pfarrer” »Pfarrer '%t kein Ehrentitel.

. Unterscheidung von Person und Amt.
generell nur noch von kanonischen Pfarrern - . p
.. . Statt Pfarrer ware moglich ,,Pastor

gefiihrt wird.
Die Rolle der Pfarreien bei der | Aufwertung des Designationsgesprachs, z.B. Moglichst keine Pfarrer-Ernennungen gegen den ausdriicklichen TP 3
Designation von Pfarrern durch formale Beschlussfassung des PGR, die Willen der Pfarrei (PGR). TP 8
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d) Forderung der spirituellen Autonomie
AuftragsgemaR hat sich das TP 5 auch mit Spirituellem Missbrauch befasst. Wie jede andere Form von Missbrauch tGberschreitet auch spiritueller Missbrauch die
Menschenwiirde sowie das Recht auf freie Selbstbestimmung.?’ Diese Form des Missbrauchs tritt dann auf, wenn (geistliche) Begleitung in Abhingigkeiten fiihrt

sowie intellektuell und rituell eineng

t28

und damit (spirituelle) Autonomie verhindert. %

spiritueller Autonomie beitragen, die von der Vielfalt an Spiritualitdten und Feierformen gepragt ist.

Die folgenden MaRnahmen sollen zur Sensibilisierung und zur Férderung

allen Ebenen einfiihren

werden
Bewusstseinsbildung fir die Anfalligkeit von
spirituellem Missbrauch

Sensibilisierung fur (oft subtile) Formen von spirituellem
Missbrauch bzw. entsprechenden Tendenzen.

Auf die Erfahrungen aus entsprechenden Pilotprojekten ist zu
rekurrieren.

Thema Ziel Begriindung Relevanz
andere TP
Ansprechpersonen fiir Klare Positionierung gegen spirituellen Offentliche Sensibilisierung fiir das Problem. TP 4
Betroffene von spirituellem | Missbrauch Unterstlitzung flr Opfer spirituellen Missbrauchs
Missbrauch werden benannt Unterbinden der Tatigkeit von Personen oder Formen von
Seelsorge, durch die spiritueller Missbrauch ausgetibt wird.
Geistliche Gemeinschaften, Keine Uberlassung von Immobilien und kein Eine klare Leitungsentscheidung, wer bzw. welche Haltung
die im Bistum tatig sind oder | Auftrag an geistliche Gemeinschaften oder ihnen | durch das Bistum (nicht) geférdert wird.
tatig werden wollen, angehorenden Personen, die in ihren Praktiken
werden gepriift der geistlichen Begleitung intransparente,
totalitare Tendenzen aufweisen bzw.
schnellstmogliche Beendigung bestehender
Zusammenarbeit.
Konzept gegen spirituellen Im ganzen Bistum gelten Standards gegen Spiritueller Missbrauch kann auf allen Ebenen geschehen: Von TP 2
Missbrauch im Bistum spirituellen Missbrauch, die flir den jeweiligen der Ausbildung Gber geistliche Begleitung bis hinein in die TP 3
Limburg insgesamt und auf Verantwortungsbereich heruntergebrochen alltagliche Pastoral. TP 4

27Vgl. Doris Wagner, Spiritueller Missbrauch in der katholischen Kirche, Freiburg u.a. 2019; Dies., Gefdhrliche Seelenfiihrer (Kommentar), in: DIE ZEIT (05/2019)
https://www.zeit.de/2019/05/geistlicher-missbrauch-kirche-glaube-spirituelle-freiheit-beeinflussung (Stand: 18.03.2020).

2 Vgl. Johannes vom Kreuz, Die lebendige Liebesflamme, vollst. Neuiibersetzung, Freiburg u.a. 2000 (134-160).
2 Hier ist ein enger Zusammenhang zu sexuellem Missbrauch zu konstatieren: Aus Sicht der von sexuellem Missbrauch Betroffenen basiert ein klerikalistisches Kirchenbild unter
anderen ,,auf dem Hirtenbild des Priesters ... Der Hirtengedanke versetzt Kleriker in die Lage, allen anderen Menschen (Laien) zu jeder Zeit den rechten Weg weisen zu kénnen.”

(MHG-Studie, 329).
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Auf allen Ebenen (inkl. Ausbildung) Férderung
der spirituellen Autonomie

So ist bereits ein Auftrag an das Team des Zentrums fur
Christliche Meditation und Spiritualitat ergangen, ein
Schutzkonzept zu erarbeiten und nachfolgend anderen
Einrichtungen zur Adaption bzw. Weiterentwicklung zur
Verfligung zu stellen.

Siehe auch z.B. Bistum Osnabriick.
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4. Perspektiven von Kindern und Jugendlichen starken —
Missbrauch im Bistum Limburg verhindern

a) Kinder in der gesellschaftlichen Ordnung: Partizipation als Basis etablieren
Von Klerikalismus und Machmissbrauch, aber eben insbesondere auch von sexuellem Missbrauch
sind zu einem grol3en Teil Kinder und Jugendliche betroffen. Diese sind aufgrund ihrer Position in der
generationalen Ordnung eine ohnehin vulnerable Gruppe.

Kinder sind allerdings als Rechtssubjekte zu betrachten, sie sind Trager von Menschen- und
Kinderrechten und so missen sie als Akteure und Gestalter ihrer Lebenswelten betrachtet werden, in
denen sie aktive Subjekte und gestaltende Personlichkeiten sind. Gleichermalien sind sie aufgrund
der erwahnten Vulnerabilitat besonders schutzbediirftig.

Die UN-Kinderrechtskonvention, die von der Bundesrepublik Deutschland 1992 ratifiziert wurde und
mittlerweile in Deutschland den Rang eines Bundesgesetzes innehat, nimmt deshalb drei Bereiche in
den Blick: den Schutz, die Beteiligung und die Férderung von Kindern und Jugendlichen (alle 0-18-
Jahrigen). ,Fir alle Kinderrechte gilt: (...) die verschiedenen Kinderrechte sind gleichermalRen wichtig,
sie bedingen sich gegenseitig, das heiRt, Beeintrachtigungen eines Kinderrechts ziehen meist
Einschrankungen eines anderen Kinderrechts nach sich“*°. Insofern hdngen die in der UN-
Kinderrechtskonvention festgehaltenen Schutz-, Férder- und Partizipationsrechte (triple p:
protection, provision und participation) unweigerlich miteinander zusammen.

Dass Schutz und Forderung Kinder und Jugendliche empowern, sie stark und selbstbewusst machen,
mag schon ganz selbstverstandlich klingen. Gerade aber der Partizipationsaspekt soll in diesem
Abschlussbericht zur MHG-Studie und damit im konkreten Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch
und dessen Pravention und Verhinderung explizit stark gemacht werden.

Warum?

Partizipation bedeutet, vom lateinischen (participare) hergeleitet, Teilhabe. Umgangssprachlich wird
synonym auch der Begriff ,,Mitbestimmung” verwendet. Beides meint, an Entscheidungen, die das
eigene Leben oder das Zusammenleben in der Gemeinschaft betreffen, beteiligt zu werden und
Einfluss nehmen zu kénnen.3!

In der kinderrechtlichen Argumentation wird Partizipation als konstitutives Merkmal der Demokratie
betrachtet, als Grundrecht jedes Gesellschaftsmitglieds, so auch von Kindern (vgl. ebd.). Kinder sind
diesem Verstdndnis nach von Anfang an, wie Erwachsene, vollwertige Menschen und zur Teilhabe
berechtigte (Rechts-)Subjekte.?? In diesem Zusammenhang bildet die Ratifizierung der UN-
Kinderrechtskonvention, die die universellen Menschenrechte auf die kindlichen Lebenskontexte
Ubertragt und mit der staatlichen Verpflichtung zur Achtung, Gewahrleistung und zum Schutz
einhergeht, eine hohe verbindliche Grundlage.®

30 prengel, Annedore (2016): Bildungsteilhabe und Partizipation in Kindertageseinrichtungen . Miinchen:
Weiterbildungsinitiative Frithpddagogische Fachkrafte, WiFF Expertisen, 2016/Vol . 47.
31 ygl. Knauer, Raingard (2014): Partizipation in der frithen Kindheit . In: Hopf, Michael (Hg .): Handbuch Friihe
Kindheit . Opladen/Berlin/Toronto: Verlag Barbara Budrich, S . 561.
32 ygl. Rudolf, Beate (2014): Kinderrechte als MaRstab pddagogischer Beziehungen . In: Prengel,
Annedore/Winklhofer, Ursula (Hg .): Kinderrechte in paddagogischen Beziehungen . Band 1: Praxiszugénge .
Opladen/Berlin/Toronto: Verlag Barbara Budrich, S . 22.
3 vgl. ebd.
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Da sich Denk- und Handlungsweisen erwiesenermafen vor allem im (friihen) Selbsterleben
ausbilden, gilt es, Kinder von diesem Lernprozess nicht auszuschlieBen.?* Es geht demnach um eine
zu praktizierende Lebensweise, in der das Miteinander im Sinne demokratischer, partizipativer
Grundséatze gestaltet wird.?®

Aktuelle Kinderstudien zeigen dabei den eindeutigen Zusammenhang von Partizipation und erhéhter
Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein fiir Kinder und Jugendliche.3® Dariiber hinaus begiinstigt
Partizipation den Erwerb wesentlicher sozialer Kompetenzen, wirkt sich auf eine positive
Selbstbildung aus und erhoht bewiesenermalien die Konfliktlosekompetenz, Empathie,
Kompromissbereitschaft und Frustrationstoleranz.”

Ein Gelingen von Partizipation hangt sehr stark mit dem Vermdgen Erwachsener zusammen, ihr
Verhalten den Bediirfnissen und sich entwickelnden Fahigkeiten der Kinder anzupassen bzw. ein
angemessenes Mal’ zwischen firsorglich schiitzender Verantwortung und dem Erméglichen von
Eigenstandigkeit und Entscheidungsfreiheiten zu finden.

Es ist wiinschenswert, dass sich die Rechte und Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen als
Querschnittsdenken im Handeln und Wirken des Bistums etablieren. Die Perspektiven von Kindern
und Jugendlichen ernst zu nehmen, sie aktiv zu beteiligen, ihre Sichtweisen zu erfragen und zu
bericksichtigen kann und wird sich so als ein Baustein fiir die Pravention und Verhinderung von
Klerikalismus und Machtmissbrauch, aber eben auch vor sexualisierter Gewalt etablieren.

Dabei geht es einerseits darum, Kinder, die innerhalb der kirchlichen Institutionen und dariber
hinaus aufwachsen, in ihrer besonderen und vulnerablen Lage zu schiitzen, sie gleichzeitig aber auch
mit umfassenden sexualpadagogischen Mallnahmen zu starken. Diese Sexualpadagogik muss die
sexuelle Vielfalt in der Gesellschaft aufgreifen und Kindern einen sicheren Orientierungsrahmen
bieten.

34 vgl. Lutz, Ronald (2012): Kinderreport Deutschland 2012 . Mitbestimmung in Kindertageseinrichtungen und
Resilienz . 0. O.: familymedia, S. 34.
35 vgl. Knauer 2014, S. 561.
36 u. a. World Vision Kinderstudie 2018.
37 Lutz 2012.
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b) Status Quo: Struktur des Bistums Limburg in Bezug auf Kinder und Jugendliche

Eine Analyse des Bistums Limburg in Hinblick darauf, wo Kinder und Jugendliche vorkommen, zeigt,
dass vielfaltige Bereiche kirchlichen Lebens und Gestaltens in den Blick genommen werden mussen.
Dies zeigt die folgende, nicht abschlieRende Auflistung:

- Familienbildung,-beratung und -pastoral

- Freiwilligendienste

- Institutionen in katholischer Tragerschaft, insbesondere der Kinder- und Jugendhilfe — u.a.
Krippen, Kitas, Horte; Einrichtungen und Dienste der Erziehungshilfen; Heimeinrichtungen;
aulerdem Schulen

- Jugendbegegnungsstatten

- Jugendkirchen und Fachstellen fiir Jugendarbeit

- Jugendpastoral kirchlicher Orden

- Jugendverbande

- Jugendsozialarbeit

- Kirchenmusik

- Kirchliche Verbande

- Muttersprachliche Gemeinden

- Pfarreien

- Religionsunterricht

- Schulnahe Jugendarbeit

Dieses kirchliche Handeln mit und an Kindern und Jugendlichen wird von zahlreichen eigenstandigen
Rechtstragern verantwortet. Die verschiedenen Bereiche sind auf unterschiedliche Weise
administrativ, ideell und normativ an das Bistum Limburg angebunden. Entsprechend sind in der
Organisationsstruktur des Bistums Zustandigkeiten auf mehrere Bereiche verteilt. Insbesondere sind
dies:

- Das Dezernat Kinder, Jugend und Familie — hier sind die Themenfelder Jugend und Junge
Erwachsene, Jugendverbinde, Familie und Generationen, Kindertagesstatten sowie
Tagungshduser verortet.

- Das Dezernat Pastorale Dienste — es unterstitzt und begleitet die Pastoral in Pfarreien,
Bezirken und auf Bistumsebene und ist beispielsweise fiir Katechese, Kirchenmusik oder die
muttersprachlichen Gemeinden zustandig.

- Das Dezernat Schule und Bildung — dieses ist flir den Religionsunterricht und die katholischen
Schulen in freier Tragerschaft zustandig.

- Das Dezernat Caritas — es wird vom Di6zesancaritasverband ausgefillt, der als Dach- und
Spitzenverband zahlreicher caritativer Einrichtungen und Dienste im Bistum Limburg agiert.

Flr den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt schafft die Rahmenordnung
Prdvention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfeberechtigten
Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz eine gemeinsame Grundlage.
Entsprechend dieser Rahmenordnung ist eine didzesane Koordinationsstelle Pravention vor
sexualisierter Gewalt eingerichtet, welche die di6zesanen Aktivitdten zur Pravention von
sexualisierter Gewalt und sexualisiertem Missbrauch unterstitzt und vernetzt. Sie tragt
beispielsweise Sorge fiir die Schulung von Mitarbeitenden und Multiplikator*innen, fir die
Qualifizierung und Information geschulter Fachkrafte, die Beratung zu Praventionsfragen und —
projekten und die Beratung bei der Entwicklung und Umsetzung von institutionellen
Schutzkonzepten.
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Die Rahmenordnung verpflichtet alle kirchlichen Rechtstrager, institutionelle Schutzkonzepte zu
entwickeln sowie diese regelmaRig im Turnus von maximal fiinf Jahren zu Gberprifen und
weiterzuentwickeln. Diesem Instrument liegt ein systemorientierter Praventionsansatz zugrunde, bei
dem die institutionellen Strukturen und Gegebenheiten reflektiert und die verschiedenen
PraventionsmaRnahmen wirksam miteinander verzahnt und gebiindelt werden. Damit soll
Pravention zum integralen Bestandteil von Kinder- und Jugendarbeit werden und eine Kultur der
Achtsamkeit etabliert werden. An der Erarbeitung dieser Konzepte sollen alle relevanten Personen
und Gruppen, insbesondere auch die Kinder und Jugendlichen selbst, beteiligt werden. Ob und wie
dies gelingt, konnte im Rahmen der Teilprojektarbeit nicht geklart werden. Ebenso wenig kann eine
detaillierte Bestandsaufnahme bestehender Partizipationsmoglichkeiten in den oben genannten
Bereichen geleistet werden, welche dringend angeraten wird.

Darlber hinaus existiert im Bistum Limburg ein Interventionskreis fiir Verdachtsfille sexualisierten
Missbrauchs Minderjéhriger und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Dieser agiert unter dem Vorsitz des Generalvikars. Die Funktion des Koordinators
liegt beim Abteilungsleiter Kirchliches Recht. Weiterhin gehdren der Justitiar und der Leiter der
Koordinationsstelle Priavention vor sexualisiert Gewalt dem Interventionskreis an.®

Der Interventionskreis tritt bei einem Verdachtsfall zusammen, nimmt eine Sichtung des
Sachverhaltes vor, erarbeitet einen Ablaufplan fir das Notfallmanagement und entscheidet, ob
Anhaltspunkte fir den Verdacht einer Straftat gegeben sind. Insofern beurteilt und managt der
Interventionskreis notige Interventionen im Zusammenhang mit Verdachtsfallen sexualisierten
Missbrauchs.*

38 Ordnung fiir das Vorgehen bei Verdachtsfillen von sexuellem Missbrauch Minderjhriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich des Bistums Limburg
(Interventionsordnung), S. 2.

39 ebd.
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c) Zusammenhang von Klerikalismus/ Machtmissbrauch mit den Bedarfen von

Kindern und Jugendlichen
Die MHG-Studie beschreibt zwei wesentliche Wirkungszusammenhange von Klerikalismus: Einerseits
kann die missbrauchliche Auslibung klerikaler Macht sexuellen Missbrauch beglinstigen. Andererseits
tragt ein klerikales Amtsverstandnis bei Leitungspersonen dazu bei, dass der Schutz des
Priesteramtes und der Institution Kirche hoher gewichtetet werden als Aufklarung, Sanktionierung
und der Schutz Betroffener und Gefihrdeter.*

Sexueller Missbrauch ist stets auch ein Machtmissbrauch. Kinder und Jugendliche sind wegen der
generell zwischen ihnen und Erwachsenen bestehenden Machtasymmetrie besonders vulnerabel fir
sexuellen Missbrauch. Die MHG-Studie zeigt auf, dass ein Grof3teil der Beschuldigten ihre durch das
Amt verliehene Autoritit dafir einsetzte, Taten anzubahnen oder zu begehen,* und in
betriachtlichem Umfang ein Zusammenhang mit der Ausiibung sakraler Handlungen bestand.** Auch
die Instrumentalisierung religioser Rituale durch manipulative Umdeutung von Symboliken, durch die
Taten legitimiert und Betroffenen Schuld zugewiesen wird, ist als Taterstrategie belegt®, die im
Klerikalismus wurzelt.

Neben diesen in Studien herausgearbeiteten Zusammenhangen steht die Frage, ob und wie Kinder
und Jugendliche im Bistum Limburg Machtmissbrauch und Klerikalismus wahrnehmen. lhre Klarung
flr die verschiedenen Felder kirchlichen Handelns mit Minderjahrigen bleibt ein Desiderat. Im
Rahmen der Teilprojektarbeit konnte lediglich ein erstes Schlaglicht darauf geworfen werden. Dazu
wurde in den Strukturen des BDKJ-Diozesanverbandes (Bund der Deutschen Katholischen Jugend)
mit Ehrenamtlichen und hauptberuflichen Jugendbildungsreferent*innen — also Multiplikator*innen,
die selbst bereits volljahrig sind — Gber die Frage gesprochen, ob diese Machtausiibung durch Priester
als unangemessen oder missbrauchlich wahrgenommen haben. Dabei schilderten die teilnehmenden
Personen sowohl eigene Erfahrungen als auch von anderen berichtete. Zu beachten ist, dass die
folgende Zusammenstellung von Erfahrungen keine Aussagen Uber ihre Haufigkeit zulasst.

Folgende Erfahrungen aus der Kinder- und Jugendarbeit wurden berichtet:

e Einige Priester treten gleichsam als unfehlbare religiose Autoritat auf. Sie sind wenig bereit,
sich inhaltlich mit Fragen zum Beispiel zur liturgischen Gestaltung auseinanderzusetzen,
sondern ziehen sich darauf zuriick, dass sie es als Priester besser wissen.

e Junge Frauen berichten, dass sie kein Gehor fir ihre Position finden — anders dagegen, wenn
ein mannlicher Ehrenamtlicher dieselben Argumente nochmals vortragt.

e Priester betonen Macht und setzen sie durch. Multiplikator*innen fallt besonders bei
jungeren Priestern bzw. Kaplanen ein autoritdrer Fiihrungsstil auf. Zudem ist fir sie ein
Machtgefalle innerhalb von Pastoralteams spiirbar, etwa dadurch, dass Absprachen mit
dem*der Gemeindereferent*in vom Kaplan oder Pfarrer nicht ernstgenommen werden.

e Personliche Vorlieben und Ansichten des Priesters bestimmen seine Entscheidungen. Junge
Menschen nehmen eine Sympathie oder Antipathie gegeniiber bestimmten Gruppen oder
Personen wabhr, die nicht selten mit Werturteilen tGber ihre Qualitdt oder vermeintliche

40 ygl. MGH-Studie, S. 306f.
41 ebd. S. 286f.
42 ebd. S. 283.
43 siehe Kowalski Marlene (2018): Fallstudie ,Sexueller Kindesmissbrauch im Kontext der evangelischen und
katholischen Kirche.” Auswertung der vertraulichen Anhérungen und schriftlichen Berichte der Unabhangigen
Kommission zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs. Berlin.
https://www.aufarbeitungskommission.de/wp-content/uploads/2019/01/Fallstudie -Sexueller-
Kindesmissbrauch-im-Kontext-der-katholischen-und-e....pdf, 2018, S. 45-48.
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Religiositat verbunden ist und darin resultiert, dass beispielsweise die Ministrant*innen-
Arbeit gegenliber der Arbeit einer Jugendverbandsgruppe bevorzugt wird. Ein weiteres
Beispiel ist das Beharren auf eigenen liturgischen Vorlieben bei der Vorbereitung von
Gottesdiensten.

e Damit verbunden werden Willkiir und Ungleichbehandlung erfahren. Dabei wirken subtile
Belohnungs- und Bestrafungsmechanismen wie die Gewadhrung oder der Entzug besonderer
Privilegien, teils 6ffentliche Anerkennung, personliche Aufmerksamkeit oder Geschenke.
Auch die Wahrnehmung von Aufgaben und Diensten, insbesondere bei Ministrant*innen
(z.B. Altar oder Weihrauch dienen diirfen) zahlt hierzu. Andererseits werden Erlebnisse
berichtet, wie Kinder und Jugendliche bloBgestellt und herabgesetzt werden.

e Junge Menschen beobachten Abhangigkeiten der Kinder- und Jugendarbeit, v.a. hinsichtlich
der Ressourcen, die Pfarreien zur Verfligung stellen: Rdume, Finanzmittel und personelle
Unterstilitzung. Auf personlicher Ebene bestehen besondere Abhangigkeiten, wenn Kinder
oder Jugendliche Priestern in verschiedenen Systemen begegnen und die unterschiedlichen
Rollen verbunden oder gar vermischt werden — z.B. Gottesdienst, Kinder- und Jugendarbeit
in der Gemeinde und Religionsunterricht in der Schule.

e Als unangemessene Machtausiibung wird ferner beschrieben, dass Partizipation klein
gehalten und wenig ernst genommen wird — sie wird zwar verbal gefordert, ist aber doch
erkennbar vom Wohlwollen vom Pfarrer vor Ort abhangig.

Personliche Abhdngigkeiten oder Machtmittel wie die Gewadhrung von Vorteilen weisen auf eine
Dimension von Machtmissbrauch hin, die Kinder und Jugendliche selbst im situativen Erleben oft
gar nicht als solchen wahrnehmen. Erst aus der Retrospektive, oft erst nach intensiver
Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie, werden diese Zusammenhange sichtbar. So
berichten Betroffene sexualisierten Missbrauchs von der Anziehungskraft charismatischer
Priester, die sich fir Kinder oder Jugendliche engagierten, sie ernst nahmen, mit ihnen Zeit
verbrachten, ihnen neue Erfahrungswelten eréffneten und sie emotionale Zuwendung und
persdnliche Aufmerksamkeit erfahren lieBen**. Der Priester wurde als Vertrauensperson
wahrgenommen, von der Betroffene Hilfe bei persénlichen Problemen erfuhren und an die sie
sich mit intimen Fragen wenden konnten®. Sexueller Missbrauch stellt hier das ,,Umschlagen”
einer hilfreichen, unterstiitzenden vertrauensvollen Beziehung dar®, das jedoch fiir betroffene
Kindern oder Jugendliche kaum als solches wahrnehmbar ist: , Die gnadenlose Verwirrung fangt
schon damit an, dass man als Kind oder Jugendliche gar nicht begreift, dass man missbraucht
wird, wenn keine Gewalthandlungen vollzogen werden“?’. lhre besondere Vulnerabilitat wird
zuséatzlich dadurch verstarkt, dass dem Priester im Umfeld und in der Familie eine hohe
moralische Integritat und religidse Autoritat zugeschrieben wird.*®

44 7.B. Kowalski 2018, S. 43-45.
45 siehe MHG-Studie, S. 85f.
46 ebd., S. 71.
47 Ménius 2018, S. 131.
48 siehe Kowalski 2018, S. 41f.
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d) Handlungsempfehlungen

Zusammenhange von Klerikalismus, Machtmissbrauch und (sexualisierter) Gewalt
in Bezug zu jungen Menschen im Bistum Limburg genauer untersuchen

Das Bistum Limburg hat die Untersuchung ,, Aufarbeitung und Schutz vor Missbrauch und
Misshandlung in Kindertageseinrichtungen im Bistum Limburg” in Auftrag gegeben. Hier werden
Missbrauch und andere Gewalthandlungen sowie Grenziiberschreitungen in Institutionen der Friihen
Bildung in den Blick genommen und vom Deutschen Jugendinstitut untersucht.

Wir begriRen, dass mit dieser Auftragsforschung die Perspektiven jlingerer Kinder in den Blick
genommen werden. Das Forschungsprojekt soll Aufarbeitung und Pravention miteinander
verknipfen. Diese Studie kann jedoch nur als ein Baustein verstanden werden, mit dem die
Perspektiven von Kindern und Jugendlichen in den Blick genommen wird.

Die Empfehlung des Teilprojekts 5 im MHG-Projekt des Bistums Limburg lautet, die Perspektiven
von Kindern und Jugendlichen im gesamten Bistum und iiber alle Altersstufen hinweg genauer zu
erforschen.

Dazu kann Bezug genommen werden auf die in Kapitel 2 aufgefiihrten Bereiche, in denen Kinder und
Jugendliche im Bistum Limburg eine Rolle spielen.

Mogliche Fragestellungen sollten sein:

a) Zum Status Quo

- Fur wie viele Kinder und Jugendliche in welchen Bereichen zeichnet sich das Bistum Limburg
verantwortlich?

- Wie werden Kinder und Jugendliche in diesen Bereichen versorgt? Welche Rolle spielen sie
dort jeweils?

- Welche Beteiligungsstrukturen sind in diesen Bereichen bereits etabliert?

- Fuhlen sich Kinder und Jugendliche ausreichend in ihren Bedirfnissen und in ihren
Beteiligungsrechten beriicksichtigt?

- Wo sehen Kinder und Jugendliche Machtmissbrauch seitens erwachsener
Betreuungspersonen?

- Wo sehen Kinder und Jugendliche potenzielle blinde Flecken fiir den Kinder- und
Jugendschutz?

b) Zur Pravention von Gewalt und zur Etablierung von Beteiligungsstrukturen

- Wie kann die Verantwortlichkeit des Bistums Limburg fiir das Wohlbefinden von Kindern und
Jugendlichen ganzheitlich verankert und verantwortet werden?

- Welche Empfehlungen kénnen ausgesprochen werden, damit die Rechte von Kindern und
Jugendlichen im Bistum Limburg gebiindelt berticksichtigt werden?

- Welche Beteiligungsstrukturen gilt es wie auszubauen?

Unsere Empfehlung ist, ein eigenes Projekt hierflr aufzusetzen, in dem mit einer externen Expertise
genau solch eine kinder- und jugendbewusste Verankerung von schiitzenden, beteiligenden und
fordernden Strukturen erarbeitet wird, in der es zu keiner Vermischung von Zustandigkeiten kommt.
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Il. Eine externe Ombudsstelle mit Kooperationspartnern errichten — speziell fir
Kinder und Jugendliche
Derzeit sind in allen Einrichtungen, die zu und mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
Schutzkonzepte in Arbeit. Diese werden von der Koordinationsstelle Pravention des Bistums Limburg
begleitet. Dies allein wird aus unserer Sicht nicht als ausreichend betrachtet, um den Schutz von
Kindern und Jugendlichen zu gewahrleisten. In den Schutzkonzepten muss eindeutig geklart sein, an
wen sich Kinder und Jugendliche wenden kdnnen, wenn es Verletzungen ihrer Kinderrechte gibt.

Von der Projektbeobachterin Frau Burgsmiller wurde dariber hinaus der Mangel einer externen
Ombudsstelle benannt. Hinzu kommt, dass Beschwerden — je nachdem von welcher Seite sie
benannt werden — nicht immer eine*n unabhangige*n Ansprechpartner*in finden.

Hier ist zu empfehlen, dass — unbedingt in Zusammenarbeit mit anderen Kirchen, Verbanden etc. —
eine externe Beschwerdemaoglichkeit geschaffen wird. Diese Beschwerdestelle sollte im Sinne einer
externen Ombudsstelle gestaltet sein. ,,Insbesondere durch die im Abschlussbericht des ,,Runden
Tisches Heimerziehung der 50er und 60er Jahre” dokumentierten Erfahrungen der ehemaligen
Heimkinder sollten drei wesentliche Primate in der Praxis der Erziehungshilfen starker fachlich
beachtet und weiterentwickelt werden: die Anhérung und Einbeziehung von Kindern und
Jugendlichen in alle sie betreffenden Angelegenheiten, die Beachtung des Vorrangs des Kindeswohls
und die Schaffung unabhingiger Ombudsstellen4.3°

Ein Umdenken seitens der kath. Kirche ist hier notwendig. Beschwerden und Unzufriedenheiten sind
nicht nur im eigenen, internen System zu verorten, sondern die Kirche muss sich nach auRen 6ffnen
und im Sinne einer Gewaltenteilung Fehler, Schwachen und Vergehen nach auflen tragen, dort
verarbeiten und gerichtlich verfolgen. Die hier geforderte externe Ombudsstelle geht dabei tber die
aus dem Teilprojekt 8 und 3 geforderte Beschwerdestelle hinaus. Sie ist auch zusatzlich zu der in der
Interventionsordnung®! der Deutschen Bischofskonferenz angestrebten Kooperation mit
Fachberatungsstellen zu verstehen. Sie soll explizit flir die Bedarfe von Kindern und Jugendlichen
konzipiert werden.

Wichtig ist hierbei der Hinweis aus dem 15. Kinder- und Jugendbericht:

,Darlber hinaus ist es fiir die sozialen Dienste im Jugendalter grundlegend, dass der Schutz von
jungen Menschen gegeniiber Ubergriffen und die Starkung ihrer persénlichen Rechte in der
Qualitatsentwicklung und den zu tGberprifenden Qualitdtsstandards im institutionellen Geflige des
Aufwachsens verankert und entsprechend strukturell abgesichert werden. Diese Aufgabe kann nicht
allein den jeweiligen einzelnen sozialen Diensten und Organisationen — z. B. der Kinder- und
Jugendhilfe, den sozialen Diensten am Arbeitsmarkt, den Medien, den Bildungseinrichtungen, der
Kinder- und Jugendarbeit und den gesundheitsbezogenen Diensten — liberlassen bleiben. Es ist
grundlegend, dass jede Organisation hier Schutzkonzepte entwickelt. Dennoch muss diese Aufgabe —
der Schutz der persénlichen Rechte von Jugendlichen und jungen Erwachsenen — auch starker in

4 vgl. Positionspapier des AFET-Fachausschusses Jugendhilferecht und —politik: ,,Mit unabhingigen
Ombudsstellen die Qualitat in der Kinder-und Jugendhilfe starken”, https://ombudschaft-jugendhilfe.de/wp-
content/uploads/Positionspapier-Ombudschaften-JHR-280319-Endfassung.pdf
50 Mit unabhingigen Ombudsstellen die Qualitit in der Kinder-und Jugendhilfe stirken, https://ombudschaft-
jugendhilfe.de/wp-content/uploads/Positionspapier-Ombudschaften-JHR-280319-Endfassung.pdf
51 vgl. Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst, abrufbar unter
https://dbk.de/themen/sexueller-missbrauch/normen-und-leitlinien/
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der Bildungsinfrastruktur sowie der regionalen und iiberregionalen Kinder- und Jugendhilfe
verankert und durch entsprechende Beratungs- und Begleitungsangebote fiir die jungen Menschen
und Organisationen abgesichert werden. Ein wichtiger Baustein hierfiir konnten Ombudsstellen
sein, die dann allerdings nicht beim 6ffentlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe anzusiedeln
wiren, sondern eine unabhingige organisationale Absicherung und Position innehaben sollten. >

[l Perspektiven von Kindern und Jugendlichen im Sinne von , Kinderrechte starken”
als roten Faden im Wirken des Bistums Limburg verweben und verankern

Bei der Sichtung der Praventions- und Interventionsstrategien des Bistums Limburg wurde vorerst
deutlich, dass die Bedirfnisse nach Schutz, Forderung und Beteiligung (im Sinne der UN-
Kinderrechtskonvention von 1989) dieser vulnerablen Gruppe unzureichend konsequent mitgedacht
werden. Unsere Empfehlung ist, die Strukturen des Bistums Limburg konsequent aus der Sicht von
Kindern und Jugendlichen zu denken: Wo ist Beteiligung bisher moglich und wie? Wie kann diese
verbessert werden? Wo sind Kinder und Jugendliche geschiitzt? Wie? Welche MalRknahmen gibt es
bisher, welche fehlen noch?

In der aktuellen Struktur des Bistums sehen wir folgende Schwierigkeiten:

- Die Koordinationsstelle Pravention ist mit knappen Ressourcen ausgestattet; allein alle zu
entwickelnden Schutzkonzepte in der Erarbeitung zu begleiten, deren Aktualitat
nachzuhalten und fir die entsprechende Umsetzung zu sorgen, ist mit der derzeitigen
Ausstattung nicht moglich.

- Die Koordinationsstelle Pravention von sexualisierter Gewalt ist als Stabstelle unmittelbar
dem Generalvikar unterstellt. Jedoch leitet ihr Leiter zuséatzlich die Abteilung
Personalentwicklung und -férderung und ist in dieser Funktion dem Personaldezernenten
unterstellt. Auch bei hochster Professionalitdat und Rollenklarheit aller Beteiligten ist diese
Verstrickung von Verantwortlichkeiten nicht akzeptabel, denn sie vermindert Transparenz,
birgt die Gefahr von Einflussnahme und stellt eine zusatzliche Hemmschwelle im Zugang zur
Praventionsstelle dar. Hier muss flr unabhangige Strukturen gesorgt werden, sodass
Pravention und Intervention sowie die Moglichkeit zur Beschwerde nicht mit personlichen
Verstrickungen kollidieren.

Wir empfehlen eine strukturelle Teilhabe von Kindern und Jugendlichen, mit der Etablierung
entsprechender Partizipationsmoglichkeiten. Kinder und Jugendliche im Sinne der Kinderrechte zu
betrachten, ist bisher noch nicht ausreichend im gesellschaftlichen Bewusstsein verankert. Insofern
ist hier vermutlich Uberzeugungsarbeit zu leisten. GleichermaRen kénnte das Bistum Limburg mit
dieser innovativen Perspektive eine kircheninterne und gesamtgesellschaftliche Vorreiterrolle
einnehmen.

Perspektiven von Kindern und Jugendlichen mitzudenken bedeutet blinde Flecken zu beleuchten und
im Sinne eines Empowerments diese vulnerable Gruppe zu starken und sexuellen Missbrauch zu
erschweren. Dies kann schon von klein auf erfolgen, indem bspw. sexualpadagogische Themen auch
schon in Kita, Schule, Hort, Heimen usw. er- und bearbeitet werden.

52 15. Kinder- und Jugendbericht 2016, S. 486, Hervorh. des TP5.
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5. Enttabuisierung vorantreiben und Missbrauch zur Sprache
bringen

a) Diskurse initiieren: Theologie angesichts des Missbrauchs

Wie alle christlichen, so speisen sich auch klerikalistische Identitatskonstruktionen aus theologischen
Motiven sowie sprachlichen und habituellen Mustern. Ihre Entwicklung, aber auch ihre aktuelle Krise
hat die historische und pastoral-praktische Analyse aufgezeigt. Durch den sexuellen Missbrauch
verscharft sich die Krise des historisch gewachsenen Priesterbildes: ,Eine fiir die Betroffenen
bedeutende Ursache des sexuellen Missbrauchs stand im Zusammenhang mit dem klerikalistischen
Kirchenbild.“*3

Angesichts des sexuellen Missbrauchs kénnen klerikalistische Identitatskonstruktionen und
Kirchenbilder keine unhinterfragte Geltung mehr beanspruchen. Eine Diskussion liber eine
theologische Neuinterpretation ist anzustoRen. Nétig ist eine ,, Theologie angesichts des
Missbrauchs®.

Die Arbeit im Teilprojekt 5 hat bestatigt, dass ein solcher Diskurs erforderlich ist. Er sollte
traditionelle theologische Motive ebenso zum Inhalt haben wie Zeichen, in denen sich diese Motive
(oft unbewusst) manifestieren. Dieser Diskurs ist in den Gremien des Bistums ebenso zu fiihren wie
in und mit der Offentlichkeit in Akademien, Erwachsenenbildung und Publikationen.

Beispielhaft sind folgende theologische Motive in den Blick zu nehmen, weil sie Klerikalismus férdern
kdénnen:

- (Kultische) Reinheit (siehe historische Analyse in Kapitel 2 bzw. im Anhang)

- ,Dem Wesen, nicht dem Grade nach” (LG 10)

- Ex opere operato

- In persona Christi

- Opfertheologie und Priesteramt (z.B. theologische Kritik liturgischer Texte, etwa den
Hochgebeten; oder: ,,Der Herr nehme das Opfer an aus deinen Handen”)

- Theologie der Konzelebration

- ,Hingabeverhaltnis“ des Priesters vs. Arbeitsvertragsverhaltnis

Notwendig ist auch eine weitergehende theologische Befassung mit dem Komplex ,Spiritueller
Missbrauch”. Mégliches Beispiel: ,,Doris Reisinger und Johannes vom Kreuz im Dialog”.>*

Auf der Zeichenebene sind sowohl Elemente der verbalen als auch der vestimentaren
Kommunikation zu thematisieren:

- Einerseits geht es um das Bewusstwerden von klerikaler Sprache und das Hinterfragen von
Begriffen, die mannerbiindische Zirkel und sprachliche Verschleierung von Macht beférdern
kénnen. Zu nennen sind zum Beispiel:

o ,Mitbruder”: Inwieweit fordert diese sprachlich eigentlich unmdogliche Steigerung der
biblischen Anrede ,,Briider und Schwestern”, die allen Christ*innen gilt,
mannerbundische Zirkel?

53 MHG-Studie, 329.
54 Siehe dazu Einleitungstext zu Kapitel 3d) ,,Spiritueller Missbrauch” der vom Teilprojekt 5 empfohlenen
MaRnahmen.
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o ,Dienst”: Inwieweit fordert dieser vorgebliche Ausweis von Selbstlosigkeit die

Verschleierung von Macht(anspriichen)?
- Andererseits geht es um den Stil, der sich auch (iber Kleidung gestaltet und Zuschreibungen
beglinstigt:

o Hier sind nicht nur Kollar, sondern besonders auch Soutane oder Birett oder die
Mitra zu nennen. Sie kénnen auch der klerikalistischen Selbstinszenierung (,,Ich bin
anders”) dienen.

o0 Konnen stattdessen neue alternative Erkennungszeichen entwickelt werden, ggf.
auch fur alle Seelsorgenden? Wollen wir das wirklich — fir alle?

b) ,Erzéahlraume” schaffen: Unerhdrtes aussprechen und enttabuisieren

Im Bistum Limburg gibt es Erfahrungen von Machtmissbrauch und Klerikalismus.>> Diese wurden
lange verschwiegen. Einerseits waren Betroffene selbst nicht sprachfiahig, andererseits wurde ihnen
keine Moglichkeit geboten, dass ihnen zugehort wurde und ihre Missbrauchserfahrungen zur
Sprache gebracht werden konnten. Stattdessen wurde tabuisiert und vertuscht, weil das Ansehen
der Institution handlungsleitend war.>®

Im Laufe der Arbeit im Teilprojekt 5 wurde an vielen Stellen deutlich, dass es dringend notwendig ist,
dass im Rahmen einer Aufarbeitung ,Erzahlraume” geschaffen werden, die Verletzungen und
Missbrauch zur Sprache bringen. Dabei ist an unterschiedliche Formate zu denken:
Gesprachsgruppen (unter externer Leitung), Publikationen, 6ffentliche Veranstaltungen.

Dabei ist zum Beispiel an folgende Bereiche zu denken:

- Betroffene von sexuellem Missbrauch: Sofern die Bereitschaft dazu besteht, sollten deren
Erfahrungen noch mehr als bisher 6ffentlich werden. Dazu gehdren auch die ausdriickliche
Ermutigung und das Zurverfligungstellen entsprechender Méglichkeiten (schriftliche oder
digitale Publikationen, Veranstaltungen u.a.)

- Betroffene von spirituellem Missbrauch: Nicht nur die Generation der Katholik*innen, die in
vorkonziliarer Zeit aufgewachsen sind, haben Verletzungen ihrer spirituellen Autonomie und
Machtmissbrauch im Kontext Seelsorge und Beichte erfahren. Allerdings ist spiritueller
Missbrauch kein Phanomen der Vergangenheit, sondern geschieht auch in der Gegenwart. %’
Bislang wird dartiber viel zu wenig gesprochen. Auch hier ist eine entsprechende Méglichkeit
des Austauschs, des Dialogs und der konstruktiven Auseinandersetzung zu schaffen (z.B.
schriftliche oder digitale Publikationen, Veranstaltungen u.a.).

55 Der Machtmissbrauch, den viele Einzelpersonen und das Bistum Limburg insgesamt durch Bischof Tebartz
van-Elst erlitten haben, wird hier bewusst ausgeklammert, weil damit der Projektauftrag liberstiegen wird.
Zugleich wird aber die Aufarbeitung in einem eigenen Projekt dringend angeregt.

56 Bei Kirchenverantwortlichen kann ein autoritir-klerikales Amtsverstindnis dazu fiihren, dass ein Priester,
der sexualisierte Gewalt ausgelibt hat, eher als Bedrohung des eigenen klerikalen Systems angesehen wird und
nicht als Gefahr fiir weitere Kinder oder Jugendliche oder andere potentielle Betroffene. Dann kann die
Vertuschung des Geschehens und die Schonung des Systems Prioritat vor der schonungslosen Offenlegung
entsprechender Taten gewinnen. Eine so verstandene Kirchenraison fordert Geheimhaltung, Vertuschung und
ungeeignete Reaktionen.” (MHG-Studie, 13).

57 Siehe dazu die konkreten MaRnahmen im Kapitel 3 ,, Themen und MaBnahmensammlung”.
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- Pfarreien und Einrichtungen, in deren Kontext sich Missbrauch ereignet hat: Durch
Tabuisierung, Verschweigen und Vertuschen gab und gibt es Unsicherheiten und Geriichte.
Menschen in Pfarreien und Einrichtungen haben das Recht zu erfahren, was tber Missbrauch
an diesen Orten bekannt ist (Tater*innen, Aktenlage, Ermittlungsstand, ...). Erste Erfahrungen
eines solchen Austausches sind ermutigend, sie gehen aber auf Initiative der Pfarreien selbst
zuriick. Notig ist ein aktives Angebot der Bistumsleitung, mit maximaler Transparenz®®
offentliche Informations- und Gesprachsveranstaltungen vor Ort durchzufiihren:
Ausnahmslos alles, was gesagt werden kann, muss gesagt werden diirfen.

58 Einschrankungen kénnen nur durch die Betroffenen selbst, gegen deren Interessen nicht gehandelt werden
darf, oder juristische Notwendigkeiten geltend gemacht werden.
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6. Zwischenfazit

Die Analysen im Teilprojekt 5 und die Ausfiihrungen im Abschlussbericht unseres Teilprojektes haben
gezeigt: Der Klerikalismus reagiert auf Bedeutungsverlust, Anfragen etc. des AuRen, aber er ist kein
Problem des AuRen, sondern eines , des priesterlichen Innen, das den Volk-Gottes-Charakter der
Kirche nicht in eine identititsstabilisierende Praxisform lbersetzt“ . Dieser Klerikalismus definiert
Amter und Dienste in der Kirche im Gegen- und nicht im Miteinander und das gefihrdet die Einheit.
,Priester gibt es aber nicht trotz oder gar gegen, sondern wegen des gemeinsamen Priestertums des
Volkes Gottes. Laien abwertende Initiativen zur priesterlichen Identitdtssicherung sind aber auch
organisations- und individualpsychologisch fatal. Denn sie senden eine héchst ambivalente
Doppelbotschaft: Wer so gestarkt werden muss, ist offenkundig hochst gefahrdet, wer diese
rechtliche, stindische denkende Unterstiitzung braucht, wird als schwach identifizierbar“®,

Identitatsprobleme sind i.d.R. nicht zu vermeiden, aber es kommt darauf an, wie man sich ihnen
stellt und Fahigkeiten erwirbt, diese zu meistern. Abgrenzung und Ressentiment®' gegeniiber
anderen verscharft jedoch die eigene Identitatsproblematik. Auch von dieser Seite wird deutlich,
dass die katholische Kirche nicht umhin kann, Perspektiven fiir das Weiheamt zu entwickeln. ,Das
Spezifikum des Weiheamtes ist darzustellen, zu reprasentieren und erfahrbar zu machen, was fiir die
Kirche als Ganze gilt: sich der Gnade Gottes zu verdanken. Es ist Aufgabe des Weiheamtes, ,diese
Vorgegebenheit der Liebe Gottes tatsachlich in den Strukturen der Kirche selber und in der Leitung
darzustellen’. [...] Fir die Priester wiirde es bedeuten, dass die von ihnen als den priesterlichen
,Hirten’ immer schon geforderte Hingabefahigkeit und Selbstlosigkeit aus ihrer individuellen
Standesethik in die pastorale Ereignis- und Organisationsstruktur und -kultur wandern musste
Perspektivisch geht es darum, das priesterliche Amt zu deregulieren, es gnadentheologisch zu
zentrieren und die Talente und Gaben im Volk Gottes zu sehen und freizugeben®. Wenn aber das
nicht moglich wird, dann wird es den Klerus nicht nur in eine Sackgasse fihren, sondern
perspektivisch an sein Ende und das hatte auch fatale Konsequenzen fiir die Kirche. Welche
Konsequenzen dies sein kbnnen, zeigt der folgende Zwischenruf von Claudia Ménius.

“62

%9 Rainer Bucher, Klerikalismus als pastorale Handlungsform. Einige Analysen an der Schnittstelle von

Kirchengeschichte und Pastoraltheologie, in, Michaela Sohn-Kronthaler / Rudolf K. Hofer (Hg), Laien gestalten

Kirche. Diskurse — Entwicklungen — Profile. Festgabe fiir Maximilian Liebmann zum 75. Geburtstag, Innsbruck /

Wien 2009, 155-176, 174.

60 Rainer Bucher, Ziemlich schutzlos und offenkundig gefihrdet. Lage und Perspektiven des Weihepriestertums

in der aktuellen Transformationskrise der katholischen Kirche, in, Erich Garhammer / Michael Lohausen (Hg.),

Mehr als Theologie. Der Wiirzburger Hochschulkreis, Wirzburg 2017, 137-165, 149.

61 Ressentiment verstanden als Selbstdefinition durch Fremddenunziation (vgl. Rainer Bucher).

62 Rainer Bucher, Ziemlich schutzlos und offenkundig gefihrdet. Lage und Perspektiven des Weihepriestertums

in der aktuellen Transformationskrise der katholischen Kirche, in, Erich Garhammer / Michael Lohausen (Hg.),

Mehr als Theologie. Der Wiirzburger Hochschulkreis, Wiirzburg 2017, 137-165, 157f.

63 Vgl. Rainer Bucher, Ziemlich schutzlos und offenkundig gefahrdet. Lage und Perspektiven des

Weihepriestertums in der aktuellen Transformationskrise der katholischen Kirche, in, Erich Garhammer /

Michael Lohausen (Hg.), Mehr als Theologie. Der Wiirzburger Hochschulkreis, Wiirzburg 2017, 137-165, 159.
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7. Klerikalismus und Machtmissbrauch: Ein Zwischenruf von
Claudia Monius als Vertreterin der Betroffenenperspektive

"Die Kirche schaut nicht genug, was der Einzelne braucht"

Gottesdienste streamen sei jetzt zu wenig, sagt die kritische Christin Claudia Mdnius. Alte Rituale
sollten erganzt werden durch neue Formen von Gemeinschaft.

Ein Interview von Annette Zoch, erschienen am 5. Mai 2020, www.sueddeutsche.de®

Claudia Monius arbeitet als Coach in Nirnberg. Sie versteht sich als Christin und Kirchenkritikerin und
pladiert in ihrem gleichnamigen Buch fiir eine "Religion ohne Kirche". Als Mddchen wurde sie von
einem katholischen Priester sexuell missbraucht. Ein Gesprach lGiber Gottesdienste in Zeiten von
Corona, Klerikalismus und die Aufarbeitungsbemiihungen der katholischen Kirche.

SZ: Frau Monius, nun dirfen in Bayern wieder Gottesdienste gefeiert werden. Haben Sie etwas
vermisst?

Claudia Ménius: Nein, im Gegenteil. Ich war schon vor Corona lange nicht mehr in einer Messe. Und
wenn die Reaktion von Kirche auf KirchenschlieRungen nur ist, dass man Gottesdienste streamt,
dann reicht das nicht. Mir haben viele Menschen vermittelt: Das nlitzt mir nichts, ich habe Angst, ich
brauche gerade echte Seelsorge. Das ist generell mein Hauptvorwurf an die Kirche: Sie schaut nicht
genug, was der einzelne Mensch braucht.

SZ: Was braucht er denn?

Claudia Ménius: Dass sich viele von der Amtskirche abgewandt haben, horen die Kirchen nicht so
gern, ist aber Realitdt. Gleichzeitig sehnen sich die Menschen weiterhin nach Religiositat und
Spiritualitat. Warum findet die Kirche darauf keine Antworten? Statt Messen aus leeren Kirchen zu
streamen und nun ihr Standardprogramm unter Wahrung der Hygieneregeln durchzuziehen, hatte
sie zum Beispiel in dieser Ausnahmesituation sagen kdnnen: Klar kdnnt ihr zu Hause Eucharistie
feiern. Jesus hat nie, an keiner Stelle, gesagt, dass es fiir die Eucharistie einen geweihten Priester
brauche.

SZ: Das sehen geweihte Priester anders.

Claudia Ménius: Hier geht es ausschlieBlich um einen klerikalen Machtanspruch. Das hat mit dem
Grundverstandnis des Priesteramts zu tun. Wenn der Priester in persona Christi handelt, wie es
heillt, und es ihm allein vorbehalten ist, die Kommunion zu verteilen, dann muss ich dieses Ritual
aufrechterhalten. Aber wenn ich anerkenne, dass jeder jedem die géttliche Starkung zukommen
lassen kann und dass die auch ganz anders ausschauen kann als in dem Ritual der Eucharistie, dann
mache ich mich verzichtbar. Vielleicht kommen manche nach der Krise darauf, dass es zu Hause
eigentlich auch ganz feierlich war.

Aber viele Menschen finden in den uralten Ritualen der Kirche Heimat, Halt und Geborgenheit.

64 abrufbar unter: https://sz.de/1.4896821
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Das will ich um Himmels willen nicht kleinreden. Aber es gehen immer weniger Menschen in die
Kirche. Offenbar scheinen diese Rituale nicht mehr viele anzuziehen. Und wenn man sie fiir so
unantastbar erklart, was ist dann mit den anderen, die vielleicht etwas anderes brauchen? Andere
Formen von Gemeinschaft? Die vernachlassigt man. Vielleicht kann es ein sowohl als auch geben.

SZ: Vergangene Woche haben sich die katholischen Bischofe in einer gemeinsamen Erklarung mit
dem Missbrauchsbeauftragten der Bundesregierung auf einheitliche Standards zur Aufarbeitung
sexuellen Missbrauchs geeinigt. Wie bewerten Sie das Papier?

Claudia Ménius: Ich sehe das skeptisch. Jetzt werden wieder neue Gremien gegriindet, neue
Strukturen errichtet, dann werden Papiere verfasst und so weiter. Und dann? Es gibt jetzt - anders als
von Betroffenen gefordert - keine zentrale Gbergeordnete Aufarbeitungskommission, sondern 27
verschiedene fir jedes Bistum. Jeder einzelne Bischof darf entscheiden, was er davon umsetzt. Und
er ernennt die Mitglieder der Kommission. In dem Papier steht zwar, dass die Kommission auch aus
Fachleuten aus Wissenschaft und 6ffentlicher Verwaltung bestehen soll. Aber wer garantiert, dass
die Wissenschaftler keine Theologen sind? Dann steht namlich wieder das Kirchenrecht ganz vorne,
das erlebe ich so im Bistum Limburg.

SZ: Dort sitzen Sie als Betroffene in einer bereits bestehenden Aufarbeitungskommission. lhre
Erfahrungen sind also nicht so gut?

Claudia Ménius: Der Limburger Bischof Georg Batzing hat meiner Wahrnehmung nach absolut den
Willen zur Aufarbeitung. Ich habe nur den Eindruck, dass im Bistum auch einige dagegen arbeiten
und dass er sich nicht mit allem durchsetzen kann oder will. Man geht immer nur aus
kirchenrechtlicher Perspektive an das Thema heran. Ich habe zum Beispiel vorgeschlagen, das
Weiheamt abzuschaffen. Das ist nicht so revolutionar, es war ein zentrales Ergebnis der "MHG-
Studie" zum sexuellen Missbrauch in der katholischen Kirche: Darin heilt es, eine Anderung klerikaler
Machtstrukturen sei notwendig und man miusse sich grundlegend mit dem Weiheamt und dem
Rollenverstandnis des Priesters auseinandersetzen. Daraufhin wurde ich in einer Sitzung als "Stachel
im Fleisch" bezeichnet. Ich wurde als Kind jahrelang von einem Priester sexuell missbraucht - bei
wem steckt wohl der Stachel im Fleisch? Das ist eine totale Umkehrung dessen, was mir widerfahren
ist.
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8. Anhang

Die Historizitat des Priesterbildes und die Entstehung des Klerikalismus als spezifische
Form von Macht in der katholischen Kirche

a) Die Entselbstverstandlichung des Gemacht-Worden-Seins — oder: Warum das TP5

historisch gearbeitet hat.

»Die historische Betrachtung sollte viel eher dazu einladen, die Einsicht in die Kontingenz des

Gemacht-worden-Seins (und nicht einfach nur des Geworden-Seins) zu erméglichen, und zu einem

destabilisierenden Zweifel an dessen Notwendigkeit fliihren. Historische Kritik ist insofern ein Beitrag

zur ,Entselbstverstandlichung’.“%°
Kritische Kirchengeschichtsschreibung gerade mit Blick auf die Genese des Priesterbildes wie des
Klerikalismus als Struktur zeichnet sich dadurch aus, das Geworden-Seins, auch das des Amtes in der
Kirche wie ihrer Struktur seiner Selbstverstandlichkeit zu entkleiden. Es gilt also danach zu fragen,
warum etwas so ist, wie es ist; mehr noch: nicht einfach nur geworden (als ware es zuféllig und
unpersoénlich), sondern gemacht-worden. Es geht um die Beschreibung der Intentionen, des
Handelns, der gesprochenen und geschriebenen Worte; darum den Dingen, Strukturen,
Vorstellungen und Wahrnehmungen die Selbstverstandlichkeit ihres So-Seins zu nehmen und auf ihr
Gemacht-worden-Sein zu verweisen als einem ersten Schritt hin zu einem Weiter-verdndert-Werden.

Das Teilprojekt 5, Klerikalismus und Machtmissbrauch” (TP 5) im Projekt , Betroffene héren —
Missbrauch verhindern” im Bistum Limburg hat sich in der ersten Arbeitsphase wesentlich mit der
historischen Genese des Priesterbildes und mit ihm mit der Entstehung des Klerikalismus als mit
diesem verbundene, aber verselbststandigte Machtstruktur in der katholischen Kirche detailliert
auseinandergesetzt. Der hier vorgelegte historische Teil des Berichtes kann die dabei besprochenen
Themen und Themenaspekte nur anreilRen. Besonders wichtig flir das TP 5 war dabei die Einsicht,
dass es zunachst um eine Beschreibung und mitnichten um eine (moralische) Bewertung der
historischen Situation geht.

Die Geschichte des Priesterbildes und die Genese des Klerikalismus ist immer eine ,Geschichte des
geglaubten Gottes“®® in ihrer ganzen Ambivalenz. Und dieser geglaubte Gott konnte fiir jeder*n
Einzelnen je ein anderer sein. Kirchengeschichte versucht den Wirklichkeitsdeutungen und
Machtverhaltnissen, Wahrnehmungsmustern und religiosen Erlebniswelten auf die Spur zu kommen.
Zwischen dem*der historisch Fragenden und den Menschen, denen sie in der Geschichte begegnen
liegt ein ,Schleier vor [der] Urspriinglichkeit und Unmittelbarkeit ihrer religiésen Erlebniswelten”®’.
Die Redlichkeit vor der Geschichte und der Respekt vor gelebtem, erlittenem, erhofftem, gestalteten
und erduldetem Leben macht sie zu einem Erkenntnisort und ist so Grundlage einer verantwortlichen
Gestaltung der Kirche heute im Bewusstsein seiner Vorlaufigkeit. Denn es gibt keine ideale Phase der
Kirchengeschichte. %8 Kurz gefasst gibt es drei Grundeinsichten als Voraussetzung dieses Umgangs mit
Geschichte:

85 Landwehr, Achim, Die Kunst, sich nicht allzu sicher zu sein. Méglichkeiten kritischer Geschichtsschreibung,
(Werkstattgeschichte, Nr. 61), Essen 2012, S.7-14, hier: S.10.
56 Holzem, Andreas, Die Geschichte des ,geglaubten Gottes’, in: Leinhdupl-Wilke, Andreas — Magnus Striet
(Hrsg.), Katholische Theologie studieren: Themenfelder und Disziplinen, (MUnsteraner Einfihrungen Theologie,
Bd.1), Minster — Hamburg — London 2000, S.73-103.
57 Holzem, Geschichte, S.74
58 Vgl. Wolf, Hubert, Krypta. Unterdriickte Traditionen der Kirchengeschichte, (bpb, Bd. 1594), Bonn 2019, S.21-
27.
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e Erstens war die Kirche — auch entgegen ihrer Selbsterzahlung — nie ein monolithischer Block.
Die ,Geschichte des geglaubten Gottes’ beinhaltet die Einsicht, dass die Geschichte immer
ein Ringen um die Verwirklichung des Christlichen ist.

e Zweitens hat sich die Kirche selbst entwickelt: Amter und Institutionen sind geworden und
nicht in ihrer heutigen Form von Jesus Christus gestiftet.

e Drittens gibt es keine widerspruchsfreie (Lehr-)Entwicklung liber die Jahrhunderte.5

b) DreiSpots auf die Genese des Klerikalismus
Im Rahmen der hier vorgestellten Analysen geht es darum skizzenhaft drei Spots aufzusuchen, die die
Entwicklung des Klerikalismus mit seinen wesentlichen Stilelementen aufzeigen, in der friih- und
hochmittelalterlichen, der friihneuzeitlichen und der antimodernen Kirche an historischen
Schlisselstellen verortet sind und einen Blick darauf richten, wie dies bis heute pragend ist.
Wesentlich sind dabei theologisch das friihe und hohe Mittelalter, in dem sich die Frage nach der
Sicherheit des Heils im Zusammenhang mit der Feier der Eucharistie mit der Frage der (sexuellen)
Reinheit sowie der Idee der einzigen Mittlerschaft des Priesters verband und durch den
Investiturstreit verstarkt wurde. Strukturell ist dagegen das 19. Jahrhundert zentral mit seinem
Antimodernismus und seiner sich von der Welt abgrenzenden, bis heute in Teilen wirksamen
Identitatspolitik der Kirche, der Normierung des Habitus und der sakralen Uberhéhung des Priesters.
Ein Zwischenschritt stellt die Gestaltung der Konfessionskultur nach dem Konzil von Trient mit ihren
Tendenzen zur Verinnerlichung und zur individuellen Seelenflihrung durch den Priester als pastor
bonus dar.

/) Das Friihe und Hohe Mittelalter: Mittlerschaft — Reinheit — Investiturstreit
Die Forderung sexueller Reinheit, die sich neutestamentlich nicht begriinden lasst, setzte sich im
Laufe von Spatantike und Mittelalter als Kennzeichen des Priesteramtes und aller, die im kultischen
Kontext auftraten bzw. bei Gott durch Gebete eintraten (wie etwa auch Nonnen) weithin durch.
Speziell im Klerus verband sie sich mit dessen Mittlerschaft. Der Priester ist Opferpriester’®, dem
durch die Weihe die Konsekrationsvollmacht mitgeteilt wird und der in persona Christi handelt. Der
Priester unterscheidet sich nicht einfach nur funktional, sondern ontologisch, also seinem Wesen
nach, von den Laien.

Zur Frage des Mittlerschaft und der Reinheit trat im Hochmittelalter der Investiturstreit hinzu, der
1122 durch das Wormser Konkordant beendet wurde. Damit begann die Entflechtung des geistlichen
und weltlichen Bereichs. Bis dahin bestand im Heiligen Rémischen Reich das sog. Eigenkirchenwesen,
in dem der Grundherr fiir die geistliche Versorgung der auf seinem Besitz befindlichen Kirchen
verantwortlich war. Er setzte Pfarrer ein und verteilte die kirchlichen Pfriinde. Dabei neigten die
Grundherren dazu Kleriker zu bevorzugen, die ,ihnen treu ergeben [waren], auch wenn diese keine
entsprechende Ausbildung, Eignung oder Neigung hatten”, und aufgrund der finanziellen Ausstattung
waren viele Kandidaten mehr am Kirchengut als den geistlichen Aufgaben selbst interessiert.”*

Es waren die Impulse aus Cluny sowie Gregor VII (*um 1025- +1085; Papstwahl 1073), die das
Eigenkirchenwesen und die sog. Laieninvestitur beendeten. Dies hatte nach 1122 zwei Folgen: Zum

59 vgl. Wolf, Hubert, Krypta, S.21-27.
70 Hier brauchte es noch Ausfiihrungen zur Veridnderung des Geschehens in der Eucharistie und deren
Verstindnis als Opfer, auf die zugunsten der Ubersichtlichkeit und des Zusammenhanges verzichtet wird. Einen
ersten Einblick gibt Ruster, Balance.
71 vgl. Ruster, Thomas, Balance of Powers. Fiir eine neue Gestalt des kirchlichen Amtes, Regensburg 2019, S.80-
82; Zitat: ebd., S.81.
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Einen begann die funktionale Differenzierung der Gesellschaft in einen weltlichen und einen
geistlichen Bereich. Zum Anderen ,bedeutete der Investiturstreit den Einstieg in die Klerikerkirche”.
Man begann zwischen Klerikern und Laien dezidiert zu unterscheiden; nicht von ungefahr stammt
das Decretum Gratiani als eine der ersten Sammlungen kirchlichen Rechts aus der Zeit von 1140.
Dort wird zwischen Klerikern und Lai*innen als ,zwei Arten Christ*innen“ unterschieden.’? ,Indem
aber nun die Einsetzung in die konkreten Amter zur Sache der Kirche wurde, bildet sich parallel zur
Betonung der geistlichen Vollmacht der Kleriker eine juridische Struktur in der Kirche heraus, in
welcher entschieden wird, wer welches Amt an welchem Ort ausiiben kann. [...] Potestas ordinis
(Weihevollmacht) und potestas iurisdictionis (Amtsvollmacht, Gewalt der Rechtsprechung) treten im
Investiturstreit erstmals auseinander. In der Folge werden diese beiden Begriffe [...] fir die beiden
Seiten der kirchlichen Amter gebraucht.“’3

Ein wichtiger Grund dieser Entwicklung lag neben offensichtlich machtpolitischen Interessen
wesentlich mit in einer intensiven, existenziellen Sorge, ja Angst, um das eigene Heil wie das Heil aller
Glaubigen und der Suche nach Wegen zur Herstellung eines Maximums an Heilsgewissheit durch eine
verauBerlichende Form der Frommigkeitstheologie: durch Sichtbarkeit, durch Zdhlen, durch
sakralinstitutionelle Mittel wie die gliltige Sakramentenspendung. Der Schwerpunkt dieser Richtung
der Frdommigkeitstheologie™ lag auf der Heilswirkung des ex opere operato — des aus sich selbst
heraus wirkenden Sakraments — und des damit verbundenen Gnadenschatzes der Kirche, der allen zu
Gute kam, damit die Passion Christi nicht umsonst gewesen sei. Trager und Vollzieher dieser
objektiven Sakralitdt war der Klerus.” ,Die Hoffnung, Trost, Gewissheit und Ruhe vermittelnde via
facilior et securior konnte die Masse der Glaubigen nur beschreiten, wenn die priesterlichen Vollziige
deren siindige Insuffizienz auch sicher ausglichen.“”®

Im frithen und hohen Mittelalter verschmolzen also die drei wesentlichen Elemente des
Klerikalismus miteinander:

o Die Forderung sexueller Reinheit ausgedriickt und liturgisch reprasentiert im Bild der ,reinen

Hande'. Darin spiegelt sich die Debatte um die Frage der notwendigen Heiligkeit des

72 Vgl. Ruster, Balance, $.82,83.
73 Ruster, Balance, S.83,84: Dort findet sich in der Fortfiihrung die weitere Ausdifferenzierung der Debatte um
die Unterscheidung von Vollmacht und der Erlaubnis zu ihrer Ausiibung sowie der Weihe- und der
Jurisdiktionsvollmacht aus der sich unterschiedliches ableitet; auf der einen Seite die Spendung der Sakramente
auf der anderen die richtende Gewalt (des Bischofs). Hinzu kommt, dass die Entwicklung der Lehre von der
Weihevollmacht in engen Zusammenhang mit der Entstehung der Transsubstantiationslehre steht. Die potestas
ordinis bezieht sich auf den corpus verum — den wahren Leib Christi — und ist die hdchste Macht der Kirche. Die
potestas iurisdictionis auf den corpus mysticum, also die Kirche. Die Verfligung liber diese beiden Vollmachten
durch den Amtstrager differenziert sich bis ins 18. Jahrhundert in eine Vorstellung von zwei autonomen
Hierarchien in der Kirche aus. Aufgrund der Weihe steht der Bischof nicht tiber dem Priester; lediglich aufgrund
der Jurisdiktion. Die Eucharistie wird zur Gelegenheit der Ausiibung priesterlicher Vollmacht; das Band von
Eucharistie und Kirchengemeinschaft zerschnitten; die Seelsorge als Auslibung der potestas iurisdictionis zu
einem Herrschaftsverhaltnis.
74 Diese war eine neben anderen Wegen im frdmmigkeitstheologischen Pluralismus des Spatmittelalters; vgl.
Hamm, Bernd, Blrgertum und Glaube. Konturen der stadtischen Reformation, Goéttingen 1996, S.63-76.
75 Vgl. Hamm, Berndt, Frdmmigkeitstheologie am Anfang des 16. Jahrhunderts. Studien zu Johannes von Paltz
und seinem Umkreis (Beitrage zur historischen Theologie, Bd. 65), Tiibingen 1982, S.3.
76 Vgl. Holzem, Andreas, Religion und Lebensform. Katholische Konfessionalisierung im Sendgericht des
Flrstbistums Munster 1570-1800, (Westfélisches Institut fiir Regionalgeschichte Landschaftsverband
Westfalen-Lippe Miinster, Forschungen zur Regionalgeschichte, Bd. 33), Paderborn 2000, S.165; vgl. Holzem,
Andreas, Christentum in Deutschland 1550-1850. Konfessionalisierung — Aufklarung — Pluralisierung (Bd.1),
Paderborn 2015, S.3-32.
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Amtstragers fiir die Glltigkeit der Sakramente. Die zwar verneint wurde, aber nicht
verschwand.

e Die Rolle als einziger Mittler in der Gnade verbunden mit dem Verstandnis der Amtsgewalt
als Konsekrationsgewalt und der Idee einer Stellung ,iber den Engeln’.

e Die Trennung von Klerikern und Laien im Zuge des Investiturstreits und die Entstehung der
Idee einer wesenhaften Unterschiedenheit des Priesters.

Schliisselzitate:
Duo Genera Christianorum, in: Decretum Grantiani, 1140

»Es gibt zwei Arten von Christen. Da ist die eine Art, die sich dem goéttlichen Offizium befaRt und sich
der Betrachtung wie dem Gebet widmet; das sind die Kleriker, die Gottgeweihten bzw. Konversen. Das
Wort ,kleros’ ist griechisch und bedeutet lateinisch ,Erwdhlung’. Darum werden solche Leute Kleriker
genannt, das heilt: Erwahlte. Sie sind Konige, das heilit: sie regieren sich und andere in den Tugenden,
und so haben sie von Gott Herrschaft. [...] Die andere Art von Christen sind die Laien. ,Laos’ bedeutet
Volk. Sie dirfen Weltliches besitzen [...]. Ihnen ist erlaubt, eine Frau zu haben, das Land zu
bewirtschaften, von Mann zu Mann Urteile zu fallen und Verhandlungen zu fihren, Gaben auf dem
Altar darzubringen und Zehnt zu zahlen; auf diese Weise kénnen sie gerettet werden, wenn sie
Ubeltaten durch Wohltun vermeiden.“”’

Erste deutschsprachige Auslegung der Messe, 15. Jahrhundert:

,Ein priester, der sich mit ernst und fleyR bereytet zu der messe, wenn er dy singen oder lesen will in
guttem fuersatz, ist wol zeglauben, das der selbe priester den menschen oder den selen umb Got mer
genad erwerbe denn ein ander priester, der in todsuenden oder in boesem fuersatze meR le. [...] Wie
sol einer einem andernn genad erwerben, dem der herre veind ist, den er bitten wirt?“78

1) Nach dem Konzil von Trient und in der Konfessionalisierung: Disziplinierung —
Seelenftihrung — Verinnerlichung

Das Konzil von Trient gilt bis heute weithin als Hort des Traditionalismus gegen eine moderne Welt.
Allerdings pragte es wesentlich den Aufbruch des 17. Jahrhunderts und die Konfessionalisierung der
katholischen Territorien. Seine Vereindeutigung als Bollwerk gegen die Moderne, so Giinter
Wassilowsky, ist vor allem eine Leistung des Antimodernismus des 19. Jahrhunderts und damit der
Moderne selbst.”® Er unterscheidet daher tridentinisch von trientisch; also dem, was das Konzil
intendierte und wie es zeitgendssisch verstanden und umgesetzt wurde.

Das Konzil selbst beschrankte sich auf die Zurlickweisung der protestantischen Bestreitungen und
betonte die dogmatischen Grundlagen, entwickelte aber kein eigenes Priesterbild. Mit Blick auf den
Klerikalismus lassen sich aber zwei mit dem Konzil verbundene Entwicklungen herausheben, die das
Priesterbild nochmals verstarkten und unter konservativen Vorzeichen veranderten: Klerusreform
und Laiendisziplinierung im Horizont von Standwerdung und individueller Seelenfiihrung. Dazu gab
es unterschiedliche Instrumente und Akteure, die hier nur angerissen und nicht einmal umfassend
genannt werden kdnnen. Dazu gehoéren sicherlich Visitationen wie die sog. Sendgerichte im Bistum
Minster, die Entstehung des Seminars als Ausbildungsort des Klerus, Klerusreformen wie die des
Carlo Borromeo in Mailand sowie wesentlich die Ideen und Impulse zu Bildung und Seelsorge, die die

77 Decretum Gratiani Il, causa XIl, qu.1, c.7; zitiert nach: Angenendt, Geschichte, S.446.
78 Die 4lteste deutsche Gesamtauslegung der Messe (ed. Franz Rudolf Reichert), zitiert nach: Angenendt,
Geschichte, S.452.
79 Vgl. Wassilowksy, Giinther, Trient, in: Markschies, Christoph — Hubert Wolf (Hrsg.), Erinnerungsorte des
Christentums, Miinchen 2010, S.395-412.
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Jesuiten als neuer und in der frihen Neuzeit innovativer Orden vorantrieben und pragten. Eingepasst
war diese Bewegung in die Grundbewegung der Friihen Neuzeit: Disziplinierung als Teil der Genese
friher Staatlichkeit.

Mit diesen Instrumenten, getragen von der Idee der Abgrenzung, gelang auch die Standardisierung
und Disziplinierung des Klerus. Kleriker entwickelten einen eigenen Habitus. Sie traten nicht mehr mit
zauseligem Bart oder Periicke und ohne Soutane 6ffentlich auf.®° Neben dem Bruch des Zélibats
wurden vor allem Verhaltensweisen wie starkes Trinken, Tanzen und provokative Reden obrigkeitlich
wie sozial geahndet.?! Ziel dieser Disziplinierung war ,Herausgehobenheit zu visualisieren, standische
Schranken und religiose Abgrenzung erfahrbar zu machen und moralisch zu legitimieren. ,Die
bewuBte Scheidung des geistlichen Standes von den Laien und ihre Tendenz zur Sakralisierung

unterschied die katholische von der protestantischen Klerusreform’.“

Gleichzeitig wurde der Priester zum Seelsorger und Seelenfiihrer. Im Kontext der jesuitischen
Pragung konfessioneller Bildung zukiinftiger Priester in der friihen Neuzeit trat die Sorge um die
individuelle Seele in den Vordergrund. Die Ausbildung, Amts- und Selbstverstandnis zielte v.a. auf die
sakramentale Gewalt und liturgische Kompetenz. Es ging um eine Ausbildung zur Seelsorge, die
konfessionelle Geschlossenheit und korrekten Vollzug der objektiven Heilsangebote sicherte.
Seelsorge fand in erster Linie in der Wortverkiindigung, v.a. in der Moralverkiindigung, und den
Praktiken von Beichte und BuRe statt.®

Die katholische Reform fand im pastor bonus ein Bild fiir die Neuausrichtung des Bischofs- und in der
Folge auch des Priesterideals, das Trient noch nicht formuliert hatte. Dieses Ideal erfuhr in der
Umsetzung eine nicht unerhebliche Akzentverschiebung mit Betonung einer Konzeption von
Messopfer und BuRsakrament her. Die Verkiindigung betonte Siinde und BuRe; die
Priesterausbildung fokussierte auf eine entsprechende Seelenfiihrung.®* Dieser gute Hirte ist
gleichzeitig der engelsgleiche Ab- und Ausgesonderte und vor Gott gestellte. Er ist verpflichtet auf
,korrekte Amtsvollziige und integere Lebensfiihrung”, strebt nach Vollkommenheit, kreist innerlich
um Slinden, Laster und Reinheit und er6ffnet als , heroischer Asket” seiner Gemeinden einen
Lintensiven Zugang zu den gottlichen Heilsschiatzen”.8> Die Kunst stellt dieses Priesterbild vor Augen;
zeigt ihn in seiner Engelsgleichheit in direktem Kontakt zu Gott.%¢

Zusammengefasst lasst sich das Spezifikum katholischer Konfessionalisierung und die Elemente der
Klerusreform als ein ,,Einschmelzen in ein konservatives System* beschreiben, das zwar keine

80 vgl. Holzem, Religion, S.207.
81 vgl. Holzem, Religion, S.205.
82 Holzem, Religion, S.208; Zitat im Zitat Schmidt, Heinrich Richard, Konfessionalisierung im 16. Jahrhundert,
Minchen 1992, S.41; vgl. Wehnert, Milan, Ein neues Geschlecht von Priester. Tridentinische Klerikalkultur im
franzosischen Katholizismus 1620-1640, Regensburg 2016, S.10: ,,Die betont kultische Funktion der
Priesterschaft, das Konzept der Heilsmittlung durch ein sazerdotales Opferritual und das SOnerungsparadigma
einer strikt gegen die Masse der Glaubigen abgegrenzten Priesterschaft — gerade von diesen Ordnungslinien
hatten sich die Reformatoren abgestoRen, als sie eine Kirchenordnung unter dem Axiom des Priestertums aller
Glaubigen etablierten. Das Konzil von Trient starkte hingegen die Linien konfessioneller Angrenzung und
bestatigte bis 1563 sowohl das Kulturmandat katholischen Priestertums als auch die traditional eingeforderte
soziale und semiotische Segregation des priesterlichen Standes.” Ein Ideal arbeitete in Mailand Erzbischof Carlo
Borromeo heraus. (vgl. Zardin, Danilo, Carlo Borromeo und die religiose Kultur der Gegenreformation, in:
Delago, Mariano (Hrsg.), Karl Borromaus und die katholische Reform, Stuttgart — Freiburg i.S. 2010, S.41-63.
83 vgl. Holzem, Religion, S.179.
84 vgl. Holzem, Christentum, S.340, 341.
85 Holzem, Christentum, S.341.
86 Vgl. Wehnert, Ein neues Geschlecht.
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neuen Elemente hatte, aber genau dadurch das Priesterbild und die katholische Gesellschaft
wesentlich verdnderte.®’

e Die Entstehung eines gemeinsamen priesterlichen Habitus, dessen Nichtbeachtung
obrigkeitlich / bischéflich und zunehmend aus sozial sanktioniert wurde. Er ist gepragt von
strahlender Vergeistigung und heroischer Askese, die sich in Verhalten und Kleidung
ausdriickt.

o Die Ausbildung des Ideal des Priesters als pastor bonus.

e Die Rolle des Priesters als des Engelsgleichen, der aus- und abgesondert vor Gott steht und
eine Position gegeniiber seiner Gemeinde einnimmt und der auf eine ,integere
Lebensfiihrung’ und ,korrekte Amtsvollzlige verpflichtet ist, wird betont.

Schliisselzitate:
Sendgericht im Bistum Minster, 1771:

So klagte der Pfarrer von Nordwalde tiber seinen Vikar, der ,fast taglich besoffen seye / [...]
Verschiedenen malen, annoch vorigen Donnerstag betruncken in die Kirch, und unter dem gottes
dienst gekommen [...] gar 6fters gantz ungebihrlich gekleidet, als nemlich mit mutzen Caftang, und
Pantofelen nach der Kirch gehe und messe lese [...] am 24ten oder 25ten dieses auf dem schiitten bier
an Bayers hause getantzet und dieser halben mit verschiedenen frauens leuthen streit gehabt [...]
durchgehends von allen leuthen und besonders vom H. Pastoren ehrenrihrig redet [...] denselben gar
oft, und bey allen gelagen 6fentlich prostituiere [...] auch unter wegens gegen denselben gesagt, er
konte ihm im arR lecken“®®

1) Nach der franzédsischen Revolution: Antimodernismus — Identitét — Sakralisierung
Im 19. Jahrhundert kamen inhaltlich keine neuen Aspekte zum Klerikalismus hinzu. Alle bisher
bekannten Stilelemente bleiben weiterhin relevant. Es entwickelt sich eher die
Wirklichkeitsauspragung des Priesteramtes in einer Reinkultur, die bis Ende des 18. Jahrhunderts in
dieser Form unbekannt war, aber die mit ihrer Unberihrbarkeit nur innerhalb des sog. katholischen
Milieus ausgestattet war. Unter dem Einfluss von Ultramontanismus und Antimodernismus kam es zu
einer Normierung, strukturellen Verdichtung und Vereindeutigung des Priesterbildes.® In einer Zeit,
in der die Geschichte zur Leitwissenschaft und demokratische Bestrebungen in und nach der
Franzosischen Revolution immer starker wurden, versahen — nach einer kurzen Phase der sog.
katholischen Aufklarung® — besonders antimoderne und ultramontane Strémungen das Priesteramt
mit einem (berzeitlichen Index. ,Moderne’ theologische Strémungen wurden verunglimpft,
Modernismus galt als Schimpfwort. In ihrer ganzen Dynamik wurde die Moderne ,,von den meisten
Reprasentanten der katholischen Kirche als massive Bedrohung und Verunsicherung thematisiert”. Es
wurde beflirchtet, dass nicht nur die Intellektuellen und Teile des Birgertums — wie bereits schon im

87 Vgl. Holzem, Christentum, S.342.
8 BAM, GV Miinster St. Ludgeri HS 115, fol. 62 Nordwalde, 27.6.771; Zitiert nach Holzem, Religion, S.206.
8 vgl. dazu Borutta, Manuel, Antikatholizismus. Deutschland und Italien im Zeitalter européischer
Kulturkampfe, Gottingen 2010: Borutta zeigt in seiner Studie die Strukturen des liberal gepragten
Antikatholizismus in Europa auf, in dem auch der Vorwurf des Klerikalismus eine wesentliche Rolle spielte.
%0 vgl. Holzem, Andreas, Christentum in Deutschland 1550-1850. Konfessionalisierung — Aufklarung —
Pluralisierung, Paderborn — Miinchen — Wien — Ziirich 2015, Bd. 2: S. 932-1103; vgl. Wolf, Hubert, Verdammtes
Licht. Der Katholizismus und die Aufklarung, Miinchen 2019.
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18. Jahrhundert — sich von der Kirche abwandten, sondern dass diese Bewegung nun alle sozialen
Schichten betraf.%!

Grundsatzlich sind Modernismus und Antimodernismus korrelative, innerkirchliche und ein Stlick weit
populistische Begriffe zur Abgrenzung von der jeweiligen Gegenposition. Der Vorwurf des
,Modernismus’ diente konservativ-ultramontan positionierten Katholiken dazu sowohl in der
Gesellschaft als auch innerhalb der Kirche einen Weg der Moderne zu deligitimieren. Besonders die
vatikanischen Behorden hatten in diesem Kontext ein grolRes Interesse an einer Begriffsunscharfe,
um ,ihn auf alles anwenden zu kénnen, was als neu und ungewohnt empfunden wurde”.%? Deutlich
werden Ultramontanismus und Antimodernismus in einem triumphalistischen Kirchenbild:

»Umbrandet von hochgehenden Wogen, welche Alles zu verschlingen drohen, ragt der Felsen hoch

empor, auf welchem Christus seine Kirche gebaut hat und auf ihm thront sein Stellvertreter auf Erden

[...] Emporgerichtet zum Himmel ist sein Blick, er achtet nicht menschliche Riicksichten, er schaut nur,

was der Geist des Herrn in erkennen |3Rt und seine erhabenen Worte kiinden dieses der Welt an.“%3
In der Abgrenzung zur als Modernismus verurteilten Moderne wurde katholische Identitat bis weit
ins 20. Jahrhundert hinein im Modus der Abgrenzung von wie der Uberhdhung tiber alle neuen,
liberal-demokratischen, sozialpolitischen und gesellschaftlichen Entwicklungen konstruiert. Es
entwickelte sich eine liberzogene Einheitsbehauptung, die sich in Einheitlichkeit und hierarchischer
Ordnung ausdriickte. Einheit galt als Wahrheits- und damit als Heiligkeitserweis in den Diskursen in
und mit der Moderne.® Das Amt wurde unangreifbar, weil es die Wahrheit durch die Hierarchie
direkt von Gott empfing und auch Laien, wie etwa die Vertreter auf der Generalversammlung der
Deutschen Katholiken (heute: Katholikentage), trugen dieses Verstandnis mit:

,Prasident: Ich eroffne die Discussion und schlieRe dieselbe, da Niemand das Wort verlangt hat, - was,
wie ich fur unsere Gegner in perpetuam Dei memoria zu bemerken fiir nothwendig und meine
Schuldigkeit erachte, sich unter Katholiken [...] hier ganz von selbst versteht. (Bravo!) Ebenso darf ich,
ohne Widerspruch zu befiirchten, die einstimmige Annahme des AusschuRantrages durch eine
vieltausendkdpfige Versammlung auserlesener Manner aller Berufsclassen constatieren. (Bravo!
Lebhafter Beifall) Das ist der Fall.“%*
Mit dieser Wirklichkeitswahrnehmung ging einher, dass eine bestimmte Form der Theologie nun
systematisch geférdert wurde: die sogenannte Neuscholastik. Sie bezog sich wesentlich auf die
Lehren des Thomas von Aquin und damit auf einen Konstruktionspunkt idealer Kirchlichkeit: vor der
Revolution und der Moderne, im Zenit des — auch romantisch idealisierten — Mittelalters mit seiner
Gelehrsamkeit und Frémmigkeit.®® Der 1910 eingefiihrte Antimodernisteneid (aufgehoben 1967
durch Paul VI) verpflichtete den Klerus verbindlich auf eine Haltung gegen die Moderne und
verstarkte dadurch den klerikalen Stil sowie die Absonderungsbestrebungen.®’

Aber schon davor war man in Umbriche des 19. Jahrhunderts bestrebt eine Reinkultur des
Priesterbildes sowie des priesterlichen Habitus zu etablieren, indem auch theologische wie

91 Vgl. Ebertz, Michael, Die Biirokratisierung der katholischen ,Priesterkirche’, in: Hoffman, Paul (Hrsg.),
Priesterkirche, (Theologie zur Zeit, Bd.3), Disseldorf 1987, S.132-163, hier: S.137-139; Zitat: ebd., S.137.
92 Vgl. Neuner, Peter, Antimodernismus des 19. und 20. Jahrhunderts. Eine historische Perspektive, in: Striet,
Magnus, Nicht auRerhalb der Welt“. Theologie und Soziologie, (Katholizismus im Umbruch, Bd.1), Freiburg —
Basel — Wien 2014, S.61-92, hier: S.61, 62; Zitat: ebd., S.62.
9 Johannes Evangelist von Prunner, Zwei Enzykliken, in: Generalversammlung der deutschen Katholiken in
Amberg 1884, S.91; zitiert nach: Riese, Hunger, Armut, Soziale Frage, S.134.
% Vgl. Riese, Christina, Hunger, Armut, Soziale Frage. Sozialkatholische Ordnungsdiskurse im Deutschen
Kaiserreich 1871-1918, (KfZG, Bd. 136), Paderborn u.a. 2019, S. 126-129.
% Franz Hitze, Verhandlungen der Sozialen Sektion, in: Generalversammlung Miinster 1885, S.223,224.
% Vgl. Neuner, Antimodernismus, S.64-66.
97 Vgl. Neuner, Antimodernismus, S.64-66.
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praxeologische ,Nebenstrange’ endgliltig wegfielen. Selbstdarstellung und AuRenwahrnehmung
sollten zu einem eindeutigen Kontrapunkt zu einer als wirr und verwirrend wahrgenommenen
Moderne werden. In den theologischen Diskussionen um das Amt und das Wesen des Priestertums
|asst sich deutlich das Ziel erkennen, das Amt zu starken und gegen kritische Anfragen zu schiitzen.
Diesen Zusammenhang hat Stefan Bonert an Primizpredigten untersucht. Prediger nutzen im 19.
Jahrhundert haufig die Primiz als festlichen Anlass und Initialpunkt des Lebens als Priester, um
programmatische Aussagen zum Priesteramt zu treffen®. Besonders deutlich ist dabei die Betonung
der Sakralitat des Amtes und damit die Entriickung aus der Kritikfahigkeit an Amt und Person.%
Durch die quasi In-eins-Setzung wird die Kritik am Amt zu einer Kritik an Gott. Wer den Priester in
Frage stellte, stellte Gott in Frage. 1

Zusammenfassend lasst sich also beobachten:

e Das Priesterbild wird Teil des grundsatzlichen Gegensatzes von Kirche und Welt,
Modernismus und Antimodernismus. Es ist Teil der Identitdtspolitik der katholischen Kirche
in der Moderne.

e Die Vorstellung vom Priester wird weiter normiert und vereindeutigt. Es steht im Kontext
eines triumphalistischen Kirchenbildes und der Idee der Societas Perfecta. Es ist verbunden
mit der Idee eines synchronen und diachronen Wahrheitserweises durch die Einheit in der
Hierarchie.

e Das Priesteramt wird unangreifbar. Kritik am Amt wird zur Kritik an Gott.

Schlisselzitate

Martin Bleyer, Predigt gehalten bei der Primiz-Feier des Hochwiirden Carl Erhart, Schwabing 1885:

,Als Stellvertreter der Liebe des gottl[ichen] Heilands setzt [...] der Priester seine Sendung fort. Er ist
Vermittler, insofern er als Erbe seiner Macht das Opfer Christi fortsetzt; er ist die Wahrheit, weil er das
Licht des Glaubens spendet; er ist das Leben, weil er die Gnade mittheilt und fortpflanzt.“**

Die Intention der Verlegung der theologischen Ausbildung von der Universitat ans Seminar, Fritz
Vigener in einer Biographie Wilhelm Emmanuel von Kettelers, 1924:

,[Er] machte sich zur Pflicht, seinem Seminar durch die Mittel geistlicher, Aufsicht, Leitung und Ubung
den Geist lebendiger Kirchlichkeit einzuhauchen, dieser bischéflichen Schule durch wiederholten
personlichen Besuch, durch Besprechungen mit den Seminaristen und mit den Lehrern, durch die
Forderung regelmaRiger Berichterstattung einen im strengen Sinne bischoflichen Charakter zu wahren.
[Man hat deshalb auch von einer] von Jahr zu Jahr gleichméaRiger gemodelten Priesterschaft
[gesprochen].“102

%8 Vgl. Bdntert, Stefan, ,,Den Wogen des Unglaubens steht er fest und ruhig gegeniiber”. Priesterbilder des 19.

Jahrhunderts im Spiegel von Primizpredigten, in: de Wildt, Kim — Benedikt Kranemann — Andreas Odenthal

(Hrsg.), Zwischen-Raum Gottesdienst. Beitrdge zu einer multiperspektivischen Liturgiewissenschaft, (Praktische

Theologie heute, Bd. 144), Stuttgart 12016, S.42-55, hier: S.42,43.

9 Vgl. Bdntert, Priesterbilder, S.51.

100 g, Béntert, Priesterbilder, S.51.

101 Martin Bleyer, Predigt gehalten bei der Primiz-Feier des Hochwiirden Carl Erhart zu Schwabing am 19. Juli

1885, Schwabing [um 1885], S.5; zitiert nach: Bontert, Priesterbilder, S.51.

102 Fritz Vigener, Ketteler: Ein deutsches Bischofsleben des 19. Jahrhunderts, Miinchen — Berlin 1924, S.289.
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c) Die spatmoderne Identitatspolitik!® von Johannes Paul Il und Benedikt XVI
Die antimoderne Normierung, Verdichtung und Vereindeutigung des Priesteramtes, die durch das
Zweite Vatikanische Konzil gebrochen wurde, war vor allem eine qualitative, keine inhaltlich neue.
Unter dem Eindruck der Verlusterfahrung konfessioneller Kirchlichkeit in Westeuropa — des
,verlorenen Himmels‘1%* — lebte die spiatmoderne Identititspolitik unter Johannes Paul Il und
Benedikt XVI wieder auf. Mit diesem Begriff bezeichnet Georg Essen den Versuch der Herstellung
katholischer Identitit besonders auch durch die Stirkung und Uberhéhung des priesterlichen Amtes
und mit den Mitteln des historischen Antimodernismus. Sie ist die Reaktion der letzten beiden Papste
auf die prekare Identitat und das Bedirfnis nach Vereindeutigung und Sicherheit in der Fluiditat der
Postmoderne. Verbunden ist sie mit einem Antiintellektualismus zugunsten einer Betonung
unreflektierten Gehorsams.'® Es geht damit um eine ,,antimoderne Stabilisierung priesterlicher
Existenz”. Essen vertritt dabei die These, dass es diese dominante Tradition der Sakralisierung und
Auratisierung des Amtes ist, die die systemischen Voraussetzungen fiir sexualisierte Gewalt darstellt.
Es geht ihm um ein Dispositiv, in dem der Zusammenhang von Zélibat und Machtmissbrauch erst
méglich ist.1%

Besonders an die Elemente der Sakralisierung, der Normkontrolle und Verhaltenskorrektur v.a. im
Sinn der Sexualunterdriickung knlipft die von Georg Essen so bezeichnete Identitdtspolitik an; eine
gesellschaftliche und politische Fiihrungsrolle entfallt bzw. wurde dem Priesterbild auch durch die
Wandlungsprozesse spatestens seit den 1950er Jahren entzogen. Der damit einhergehende Wandel,
der als beschleunigte und traumatische Erfahrung des Verlustes von gesellschaftlicher
Deutungsmacht wahrgenommen wurde, flihrte bei den nachkonziliaren Papste Johannes Paul Il und
Benedikt XVI zu einem Riickzug in die bekannten Muster des Umgangs mit der Moderne.
Exemplarisch zeigt Essen am Schreiben Benedikts XVI zum Jahr des Priester 2009, wie dieser Riickgriff
auf die Sakralitat des Amtes funktioniert und wie er sich mit dem Erbe des 19. Jahrhunderts und
seiner Abkehr von der Moderne verbindet. Dabei betont er die Mechanismen der
Normunterdriickung und Verhaltenskorrektur in der antimodernen Tradition, die sich besonders
auch in der Form der Sexualunterdriickung dauBert und damit Sakralitdt und Reinheit in der
mittelalterlichen Denktradition weiterhin miteinander verbindet. Die Sexualunterdriickung sei die
Voraussetzung dafir, dass ,,der Priester ontologisch sein Mittlerwesen habituell reprasentieren
kann“.” Damit handle es sich um ein ,System von Selbstunterdriickung, Selbstentleerung und
Selbstaufopferung”.i® Das Keuschheitsideal wird modernitatskritisch instrumentalisiert: An der
Reinheit des Priesters erweist sich die Wahrheit der Kirche in einer ,abgefallenen’ Welt. Die
Verweigerungshaltung gegeniiber der Moderne kondensiert sich in einem sittlich-moralischen
Idealbild.’®® Kern der priesterliche Identititskonstruktion in diesem Setting ist im Schreiben Benedikts

103 per Ausdruck stammt von Georg Essen. Er bezeichnet damit das Wiederaufgreifen der vorkonziliaren
Konstruktion nicht nur des Priesterbildes, sondern auch und mit ihm des Welt- und Kirchenbildes; vgl. Essen,
Georg, Das kirchliche Amt zwischen Sakralisierung und Auratisierung, in: Striet, Magnus — Rita Werden (Hrsg.),
Unheilige Theologie! Analysen angesichts sexueller Gewalt gegen Minderjahrige durch Priester, (Katholizismus
im Umbruch, Bd.9), Freiburg 2019, S.78-105.
104 Der Ausdruck stammt aus: GroRbélting, Thomas, Der verlorene Himmel. Glaube in Deutschland seit 1945,
Gottingen 2013; GroBbolting bezeichnet damit den Prozess des religiosen Wandels in der Bundesrepublik (vgl.
ebd., 5.9-20).
105 Einen Einblick in die entsprechenden Narrative gibt der Kathpedia-Artikel zum Pfarrer von Ars
(http://www.kathpedia.com/index.php/Pfarrer_von_Ars; Stand: 22.11.2019)
106 Essen, Das kirchliche Amt, S.81.
107 Essen, Das kirchliche Amt, S.93.
108 Essen, Das kirchliche Amt, S.93.
109 Ahnliches lieRe sich sicher auch fiir die Sexualmoral, die Heternormativitit sowie die sakrale Uberhdhung
von Hausfrauenehe und Kleinfamilie konstatieren.
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XVI der Pfarrers von Ars: Ausfihrlich zitiert der Papst, der einmal Professor war, den ,intellektuell
dirftigen, theologisch ungebildeten, frommen, aber hochneurotischen Priester” und erhebt ihn zum
Ideal 1

Bei Jean-Marie Vianney fallen nicht nur Lebens- und Messopfer in eins; vielmehr werden Askese und
schlichte Frommigkeit auch durch die Wahl der Zitate zu einem Ideal stilisiert.

,Oh wie grol8 ist der Priester! ... Wenn er sich selbst verstiinde, wiirde er sterben ... Gott gehorcht ihm:
Er spricht zwei Satze aus, und auf sein Wort hin steigt der Herr vom Himmel herab und schlieBt sich in
eine kleine Hostie ein”

,Ohne das Sakrament der Weihe hatten wir den Herrn nicht. Wer hat Eure Seele beim ersten Eintritt in
das Leben aufgenommen? Der Priester. Wer nahrt sie, um ihr Kraft zu geben, ihre Pilgerschaft zu
vollenden? Der Priester. ... Wieder der Priester ... Nach Gott ist der Priester alles! ... Erst im Himmel
wird er sich recht verstehen”

,Der Priester ist es, der das Werk der Erlésung auf Erden fortfiihrt.” 11!

Die Christusformigkeit des Priesters entriickt und Gberhoht ihn; verdichtet wird diese Vorstellung im
Z6libat.1?

Dazu fiihrt Benedikt XVII aus:

»Auch seine Keuschheit war so, wie sie fiir den Dienst eines Priesters notig ist. Man kann sagen, es war
die angemessene Keuschheit dessen, der gewohnlich die Eucharistie beriihren muss und der sie
gewoOhnlich mit ganzer Begeisterung seines Herzens betrachtet und sie mit derselben Begeisterung
seinen Glaubigen reicht.”

»Der Allerseligsten Jungfrau vertraue ich dieses Jahr des Priester an und bitte sie, im Innern jedes
Priesters eine groRherzige Wiederbelebung jener Ideale der volligen Hingabe an Christus und an die
Kirche auszuldsen, die das Denken und Handeln des heiligen Pfarrers von Ars bestimmten.“13
Sein Leben wird zu einem Vorbild der Keuschheit. Priesterliche Identitat bestimmt sich ganzlich von
der Eucharistie her. Sexuelle Reinheit ist die angemessene Voraussetzung fir die Berithrung der
Eucharistie.!**

Letztlich handelt es sich im Schreiben Papst Benedikts von 2009 um eine Renaissance des
Priesterbildes des 19. Jahrhunderts.!'® Es zeigt ein hohes Interesse an der Abgrenzung des Priesters
gegeniber der Moderne und dem ,Volk’ durch seine Sakralisierung, wahrend die Grenze zwischen
ihm und Christus kaum erkennbar wird. Fiir Benedikt XVI lebt der Priester weiter in der Gegenwelt
des Antimodernismus. Bewusst parallelisiert er die Moderne des 19. Jahrhunderts als ,Diktatur des
Rationalismus’ mit dem 21. Jahrhundert als ,Diktatur des Relativismus’. Das Priesterbild ist konnotiert
mit Selbstlibersteigerung und Asexualitat. Es entsteht eine Verbindung aus klerikaler Sonderwelt und
Gegenwartverachtung.''®

d) Fazit
Bei der Betrachtung der historischen Zusammenhange wurde besonders deutlich: Das Bild des
Priesters ist historisch entstanden, gewachsen, verdankt sich bestimmten historischen
Konstellationen, Bediirfnissen und Interessen.'” Theologisch ist das Priesterbild, das das zweite

110 Essen, Das kirchliche Amt, S.91-92.
111 7itate nach: Essen, Das kirchliche Amt, S.78-80.
112 Essen, Das kirchliche Amt, S.94-97.
113 Zitate nach: Essen, Das kirchliche Amt, S.78-80.
114 Essen, Das kirchliche Amt, S.94-97.
115 Essen, das kirchliche Amt, S.100.
116 Essen, Das kirchliche Amt, $.91-92.
117 vgl. Ruster, Balance, 5.80,81.
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Jahrtausend der Kirchengeschichte dominierte, wesentlich im Mittelalter in der Verbindung von
Messe, Sakralitat und Reinheit mit einem hierarchischen Kirchenbild und einer Kirche als Gegentiber
zur weltlichen Macht entstanden. Einhergehend mit dem Priesterbild entwickelte sich auch der
Klerikalismus als Machtstruktur der Kirche, die bis heute wirkmachtig ist.

Wesentliche Schritte hin zum Klerikalismus wurden aber erst in den Prozessen der
Konfessionalisierung und vor allem im Antimodernismus des 19. Jahrhunderts gegangen; das Bild
vom Priester, die Theologie, sein Habitus und seine Tugenden wurden erst im Laufe der Jahrhunderte
diszipliniert, standardisiert und vereindeutigt. Dies geschah nicht als Handeln der Amtskirche gegen,
sondern mit den Laien, die durch ihre Erwartungen und Praktiken dieses Bild verstarkten.

Das sakrale Konglomerat, das bis in die Gegenwart immer wieder aufblitzt, stellt einen Rickgriff auf
die Auspragung des 19. und friihen 20. Jahrhunderts mit seinen antimodernistischen Effekten dar
und ist eine Reaktion auf den gezahlten Misserfolg der Konzilsgeneration sowie auf die
Uneindeutigkeit und Unsicherheit der Postmoderne.

Es ist ein Priesterbild, das tGber Jahrhunderte Stabilitdt und Sicherheit schuf. Die groRe Erzahlung,
dass Jesus das Priesteramt mit dem Abendmahl eingesetzt hatte, ermdglichte den Glaubigen auch
splirbare Nahe zum Mysterium des Heils. Aber es ist auch ein Priesterbild, das durch Autoritat und
Ndhe einem moglichen Machtmissbrauch Vorschub leistet, und gleichzeitig jeder Kontrolle entzogen
ist.118

118 vgl. Ruster, Balance, 5.80,81.
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9. Glossar

e Pastor bonus, lat.: Der gute Hirte. Bezieht sich auf das Gleichnis Jesu vom guten Hirten und
macht sein Handeln zum Vorbild fiir alle Priester. Der ,,Gute Hirte” ist ein Bild fiir die
Individualseelsorge, die sich seit der friihen Neuzeit entwickelt. Wie Jesus selbst handelt auch
der Priester, geht jeder ,verlorenen Seele’ nach und fiihrt sie zurilick zur Herde. Vgl. dazu
auch die Idee der Pastoralmacht bei Foucault.

e Konsekrationsvollmacht: von lat. consecrare = weihen, heiligen; Die Konsekration bezeichnet
die liturgische Handlung des Sprechens der sog. Einsetzungsworte (,,Das ist mein Leib“).
Thomas von Aquin hat versucht den damit zusammenhangende Glauben der
geheimnisvollen Verwandlung von Brot und Wein in Leib und Blut Christi — also die
Gegenwart Christi in der Eucharistie — mit seiner Transubstantiationslehre (Lehre der
Wesensverwandlung) zu erklaren. Im mittelalterlichen Priesterbild, das sich den Priester als
Opferpriester vorstellt, hat nur er die durch die Weihe verliehene Vollmacht in persona
Christi zu handeln und die eucharistischen Gaben in Leib und Blut Christi zu verwandeln.
Dadurch unterscheidet sich der Priester seinem Wesen nach von den Laien in der Kirche.

e Via facilior et securior, lat: der einfache und sichere Weg. Es geht um die Frage, wie der
Mensch Heil erlangen kann. Als einfacher und sicherer Weg galt es, aus dem sog.
Gnadenschatz der Kirche zu schopfen und sich durch die von der Kirche gefeierten
Sakramente des eigenen Heiles sicher zu sein. Dabei war es unabdingbar, dass die
Sakramente auch wirksam waren unabhéngig von der Wirdigkeit ihres Spenders.

o Gottliches Offizium oder géttlicher Dienst: Meint im Zusammenhang des Textes aus dem
Decretum Gratiani den Dienst am Gottlichen, also das Leben als Priester bzw. Ménch oder
Nonne. Der Dienst definiert hier einen eigenen gesellschaftlichen Stand. Heute wird es
besonders als Bezeichnung fiir das Stundengebet genutzt.

o Ultramontanismus; wortl.: jenseits der Berge. Bezeichnet eine Bewegung im Katholizismus
der Moderne, die im friihen 19. Jahrhundert einsetzt. Entgegen der bis dahin sich
entwickelnden sog. ,katholischen Aufklarung’ pladierte der Ultramontanismus fiir die
Orientierung an Rom und am Papst. Im Laufe des 19. Jahrhunderts entwickelte sich diese
theologische zu einer gesellschaftlichen und politischen Bewegung innerhalb des
Katholizismus. Besonders die Kulturkampfe in den europaischen Staaten verstarkten den
Ultramontanismus und lieBen ihn zur dominanten katholischen Strémung des 19. und friihen
20. Jahrhunderts werden.

o Neuscholastik: Ist eine theologische Strémung, die sich wesentlich auf die Lehren des
Thomas von Aquin bezog. Diese wurden zu einen Konstruktionspunkt idealer Kirchlichkeit:
vor der Revolution und der Moderne, im Zenit des — auch romantisch idealisierten —
Mittelalters mit seiner Gelehrsamkeit und Frommigkeit. Die Neuscholastik ist gepragt von
einem festen System von Fragen und Antworten.

e Praxeologisch: ein Adjektiv, das sich auf Praxeologie bezieht. Dieses bezeichnet eine
soziologische Kulturtheorie, die das Soziale beschreibt, indem sie beobachtet, welche
Praktiken es gibt und wie sie umgesetzt werden. Es geht also um mehr als um intendierte
Handlungen. Vielmehr auch um alltagliches Tun, das unhinterfragter Teil von Kulturen ist. Es
geht also darum zu beschreiben, welche implizieten Wahrheiten und Wissen im taglichen
Tun zum Ausdruck kommen.

e Primiz ist die erste Feier der Messe eines neu geweihten Priesters. Volkstiimlich wird dem
Segen des neuen Priesters sowie der Messe selbst eine besondere Gnadenwirkung
zugeschrieben. Meistens wird die Primiz in der Heimatgemeinde des jungen Priesters bzw. in
einer ihm wichtigen Kirche gefeiert.

e Auratisierung: Der Begriff geht auf Walter Benjamin zurlick. Er beschreibt die Aura im Bezug
auf Natur und Kunst als ,,als einmalige Erscheinung einer Ferne, so nah sie sein mag“*°. Es

119 Benjamin, Walter, Das Kunstwerk im Zeitalter seiner technischen Reproduzierbarkeit, deutsche Fassung
1939. Vgl. in der Gegenlberstellung von Spur und Aura ,,Spur und Aura. Die Spur ist Erscheinung einer Nahe,
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geht also — verkiirzt gesagt — bei Auratisierung um die Herstellung von Ferne und
Enthobenheit bei gleichzeitiger Nahe.

sofern das sein mag, was sie hinterlieR. Die Aura ist Erscheinung einer Ferne, so nah das sein mag, was sie
hervorruft. In der Spur werden wir der Sache habhaft; in der Aura bemachtigt sie sich unser.” (in: Benjamin,
Walter, Das Passagen-Werk, (Gesammelte Schriften, Bd.5), Frankfurt a.M. 1982.
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Der Auftrag:

In Zusammenhang mit der Aufarbeitung der systemischen Faktoren, die zum
Missbrauch von Macht durch Kleriker in mannerbiindischen Strukturen gefiihrt
haben, ist die Frage nach der Rolle der Frauen in der katholischen Kirche zu
thematisieren (DSR-Beschluss vom 24.11.18). Dabei ist u.a. eine gemeinsame
Wahrnehmung von Verantwortung durch Frauen und Manner auf allen Ebenen

anzuzielen.

- Entwicklung und Initiierung von Veranstaltungsformaten, die ausgehend von
einer theologischen Auseinandersetzung unter Berlcksichtigung der
Erkenntnisse der MHG-Studie (mannerbiindische Strukturen) ein Gesprach tber

die veranderte Rolle der Frauen in der katholischen Kirche anstoRen.

- Erarbeitung konkreter Vorschladge, die Frauen und Manner gemeinsam und in
einem gleichen Verhaltnis Verantwortung in unserem Bistum wahrnehmen
lassen sowie eines Plans zur zeitnahen und systematischen Umsetzung dieser
Vorschldage (Absprache mit der Projektgruppe ,Kirche und Frauen” des

Di6zesansynodalrates).
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Gleiche Wiirde, geteilte Macht: Hin zu einer (geschlechter)gerechten Kirche

SEHEN

Gleichberechtigung und Missbrauch

Die MHG-Studie stellt keine direkte Verbindung zwischen der nicht vorhandenen

Gleichberechtigung von Frauen in der Kirche und dem Vorkommen sexuellen Missbrauchs

her. Dennoch handelt es sich um Phdanomene, die eine dhnliche Wurzel haben: die

Vermachtung von Sexualitdt und die Vermachtung von Geschlechterverhaltnissen. ,,Das

Ausleben eines subjektiven Machtgefiihls” bilde, so referiert die MHG-Studie aus der

Forschungsliteratur, einen Faktor, der Missbrauch beglinstige (S. 235). Dabei nutzen die

Tater ihre kirchlich herausgehobene Stellung aus. Schon bei ,,den Tatanbahnungen oder -

ausfiihrungen im Kontext sakraler Handlungen zeigt sich ein spezifisches Tatmerkmal

klerikaler Beschuldigter, bei dem die Machtasymmetrie zu den Betroffenen maximal ist und

angesichts des eigentlichen Auftrags und der eigentlichen Verantwortung von Klerikern als
besonders gravierend gewertet werden kann.” (S. 283) Die Studie legt eine Typologie der
Beschuldigten vor und benennt drei Tatergruppen mit unterschiedlichen Merkmalen.

Neben dem padophil-fixierten und dem regressiv-unreifen Typus identifiziert die Studie

einen ,narzisstisch-soziopathischen Typus”, der ,seine Macht nicht nur beim sexuellen

Missbrauch von Kindern und Jugendlichen, sondern auch in anderen Kontexten in

inaddquater Weise ausibt. Der sexuelle Missbrauch erscheint dabei als eine von mehreren

Formen des narzisstischen Machtmissbrauchs. Hinweise auf ein breiteres Spektrum

entsprechend problematischer Verhaltens- oder Personlichkeitsauspragungen lassen sich

in den Personalakten von beschuldigten Klerikern finden. Die Machtfiille, die einem

geweihten Priester qua Amt zur Verfligung steht, bietet diesem Typus viele

Handlungsfelder, zu denen auch der nicht kontrollierte Zugriff auf Minderjahrige gehort

und in deren sexuellem Missbrauch kulminieren kann.” (S. 282) Neben der generellen

Frage, inwiefern eine bestimmte Theologie oder Praxis des Amtes

missbrauchsbegiinstigend auswirkt, darf nicht aus dem Blick geraten, dass die

beschriebenen Machtverhaltnisse auch eine geschlechterspezifische Dimension haben.

Denn erstens sind sowohl die auf Augenhéhe mit einem Kleriker agierenden Kollegen als

auch der Vorgesetzte eines Klerikers stets, genau wie der Kleriker selbst, Manner.

Missbrauch wird also nur dort amtlich sanktioniert, wo ordinierte Manner aufmerksam das

Verhalten ihrer Mitbriider wahrnehmen und sich entschlieRen, Grenziiberschreitungen zu

thematisieren. In der katholischen Kirche gibt es eine mannerbindische

Organisationsstruktur mit eigenen Logiken. ,In Mannerbiinden, die mit Macht zu tun

haben, herrschen besonders hohe Loyalitdtspflichten und drohen besonders harte

Sanktionen, wenn man aus der Loyalitat ausschert” (https://www.jesuiten.org/news/mhg-

studie-mertes-fordert-konsequenzen; Zugriff: 08.03.2020), so der Jesuit Klaus Mertes,

dessen offentliche Aufarbeitung der Missbrauchsfédlle am Berliner Canisius-Kolleg im Jahr
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2010 die Debatte Uber sexuellen Missbrauch innerhalb der katholischen Kirche in

Deutschland erst ins Rollen brachte. Neben dem Problem der standes-

geschlechtsspezifischen Solidaritatsstrukturen des Mannerbiindischen ergibt sich aus den

vermachteten Geschlechterverhiltnissen in der Kirche noch ein weiterer Faktor, der

Missbrauch und seine Vertuschung beglinstigt: Dass das Weibliche im kirchlichen Kontext

vor allem mit den Attributen des Dienenden, sich Unterordnenden und Passiven belegt

wird, hat Konsequenzen fir die soziale Interaktion mancher Frauen mit Klerikern, denen es

von Amts wegen zukommt, Christus zu reprasentieren und seine Vollmacht gegeniiber der

Gemeinde auszuliben. Wo Frauen, sei es in der Familie, der Gemeindearbeit oder als

kirchlich Beschaftigte, Hinweise auf von Klerikern veriibten sexuellen Missbrauch

entdecken, kann es ihnen angesichts ihrer prekaren Stellung in der Kirche umso schwerer

fallen, diese Hinweise an die zustdandigen Stellen weiterzugeben. Denn sie treffen, wenn

diese Hinweise zum Vorgesetzten des verdachtigen Priesters gelangen, wieder auf einen

Mann, der zu dem Beschuldigten in einem , mitbriderlichen” und damit sakramental

begriindeten Nahverhaltnis steht, von dem Frauen grundsatzlich ausgeschlossen sind.

Frausein gemals der Lehre der Kirche

1. Die katholische Kirche versteht das Zueinander von Mann und Frau als ein Geschenk des

Schopfers. ,Als Mann und Frau erschuf er sie. Gott segnete sie” (Gen 1,27f.). Und: ,Gott

sah alles an, was er gemacht hatte. Es war sehr gut” (Gen 1,31).

2. Das theologische Nachdenken Giber Geschlechterverhaltnisse bewegte sich allerdings —von

der biblischen Zeit bis in die Gegenwart — nie im luftleeren Raum, sondern in einem Rahmen

sozialer Plausibilitaten, der kontextuell, gelegentlich auch widerspriichlich, interpretiert

wurde. So schrieb der Apostel Paulus in seinem Brief an die Galater: ,lhr alle, die ihr auf

Christus getauft seid, habt Christus angelegt wie ein Gewand. Es gibt nicht mehr Juden und

Griechen, nicht Sklaven und Freie, nicht Mann und Frau, denn ihr alle seid einer in Christus
Jesus” (Gal 3,27-29). Die Taufe, durch die der Mensch Christus gleichgestaltet wird, hebt im
Galaterbrief alle Rangunterschiede auf. Heiden seien nicht weniger wert als Juden, Herren

nicht mehr als Sklaven, Manner nicht ihren Frauen Ubergeordnet. Im Ersten Brief an die

Korinther hingegen schreibt Paulus: , lhr sollt wissen, dass Christus das Haupt des Mannes
ist, der Mann das Haupt der Frau und Gott das Haupt Christi” (1 Kor 11,3). In diesem Kontext
geht der Apostel nicht von der Gleichheit aller Getauften in Christus aus, sondern von einer

hierarchischen Ordnung der Gemeinde, in der der Mann das Haupt der Frau sei, die

ihrerseits ,,schweigen” und sich ,unterordnen” solle (1 Kor 14,34). Dem Christentum wurde

also in den Schriften des Neuen Testaments eine ambivalente Richtschnur zur

Ausgestaltung der Geschlechterverhiltnisse Gbergeben. Auf der einen Seite findet sich die

Idee einer ,,in Christus”“ wurzelnden, fundamentalen Gleichheit der Geschlechter, auf der

anderen Seite wurde Christus als ,das Haupt” schlicht an die Spitze einer sozialen

Hierarchie gesetzt, die Frauen den Mannern unterordnete. Die letztgenannte Tendenz

wurde im Mittelalter durch die theologische Integration vermeintlich wissenschaftlicher
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Erkenntnisse Gber das ,Wesen” der Frau weiter befordert. Thomas von Aquin, einer der

wirkmachtigsten Theologen der Westkirche, hielt Frauen fiur etwas , Defizitares” (Summa

Theologiae |, q.92, a. 1, ad 1). Das weibliche Geschlecht entstehe, so Thomas in Anlehnung
an Aristoteles, als ein Unfallprodukt bei der Zeugung eines Kindes, entweder weil der
Samen des Mannes so schwach sei, dass er keinen mannlichen Nachkommen zeugen

konne, oder weil eine andere, von aulRen kommende ,Indisposition” dazu fiihre, dass der

Zeugungsakt imperfekt bleibe und ein Madchen anstelle eines Jungen ins Dasein rufe.

3. Das Lehramt der Gegenwart vertritt solche Theorien nicht mehr. Seine Haltung lasst sich

auf die Kurzformel bringen: Gleiche Wiirde, aber keine gleichen Rechte fiir Frauen und
Manner. Papst Franziskus geht zwar von der ,festen Uberzeugung” aus, dass ,Méanner und
Frauen die gleiche Wirde besitzen” (Evangelii Gaudium, Nr. 104). Das Lehramt halt aber

daran fest, dass es Einsicht in das Wesen des Weiblichen schlechthin habe, an das alle

Frauen nach dem Willen des Schopfergottes gebunden seien. Daher beansprucht das

Lehramt auch, Frauen ihren Platz in der Gesellschaft und in der Kirche zuzuweisen.

Johannes Paul Il. kldarte in Mulieris dignitatem UGber die ,,persénlichen Moglichkeiten des

Frauseins” (Nr. 10) auf. Er verwies alle Frauen auf Maria und benennt ,Jungfraulichkeit”

und ,Mutterschaft” als die ,zwei besonderen Dimensionen bei der Verwirklichung der

Personlichkeit einer Frau” (Nr. 17). Der Frau kommt in ihrer Interaktion mit dem Mann

dabei tendenziell die Rolle des passiven, empfangenden Teils zu. Sie wird so zur
Personifikation der Kirche, die als Korporativpersdnlichkeit das weibliche Gegenliber zu
dem mannlichen Christus darstellen soll, der in alttestamentlich inspirierter

Hochzeitsmetaphorik als Brautigam der Kirche gedeutet wird.

4, Diese Interpretation des Weiblichen als komplementares Gegenstlick zu Jesus Christus

dient als einer der wesentlichen Griinde, warum Frauen der Zugang zum ordinierten Amt

verwehrt bleibt. Da durch die Ordination der Priester dazu bestellt wird, ,,nicht nur in der

Kraft, die ihm von Christus verliehen wird, sondern in der Person Christi, indem er seine

Stelle einnimmt“, zu handeln, dieses Handeln aber eine , natiirliche Ahnlichkeit” zwischen

Jesus und dem Amtstrager erfordere, die im Geschlecht Jesu und des Priesters zu finden

sei, kdbnnen Frauen nicht zur Priesterweihe zugelassen werden (Inter Insigniores, Kap. 5).

Dasselbe gilt in potenzierter Weise von der Bischofsweihe. Neben

geschlechtsspezifischen Unfahigkeit von Frauen, ,,in der Person Christi“ zu handeln, werden

auch die Tatsache, dass Jesus keine Frau in den Zwolferkreis berufen habe, sowie die

ungebrochene Tradition der Kirche, Frauen nicht zum Priesteramt zuzulassen, als

Argumente angefiihrt. Johannes Paul Il. erklarte, dass die Frage nach der Ordination von

Frauen ,die gottliche Verfassung der Kirche selbst betrifft“ und lehrte, ,dass die Kirche

keinerlei Vollmacht hat, Frauen die Priesterweihe zu spenden, und dass sich alle Glaubigen

der Kirche endgiiltig an diese Entscheidung zu halten haben” (Ordinatio sacerdotalis, Nr. 4).

Die Frage, ob Frauen zum Diakonat ordiniert werden kdnnen, ist lehramtlich bisher verneint

worden, aber nicht mit derselben Verbindlichkeit geklart wie die Unmodglichkeit des

Empfangs der Bischofs- und der Priesterweihe.
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URTEILEN

Vermachtete Geschlechterverhaltnisse in der Kirche

1. Die lehramtliche Ausdeutung dessen, was Frausein bedeuten soll, hat sich weit von dem

Selbstverstandnis vieler Frauen in den sogenannten westlichen Gesellschaften, aber auch

weltweit, entfernt. Dass es ein in der Schopfung begriindetes und in der Heilsgeschichte

offenbartes Wesen des ewig Weiblichen an sich gebe, das mit festen sozialen

Rollenzuschreibungen, die meist passiver oder submissiver Art sind, einhergehen soll, ist

fur viele Frauen, die ein selbstbestimmtes Leben mit Gott und in der Gemeinschaft der

Kirche fihren wollen, eine nicht hinnehmbare Behauptung. Dass Madnner —alle Inhaber des

bischoflichen und péapstlichen Lehramtes sind mannlich — Frauen (ber die ,,personlichen

Moglichkeiten” ihres Daseins unterrichten, ihnen ihren Platz in der Kirche sowie ihre Rolle

in der Gesellschaft zuweisen und unter Inanspruchnahme gottlicher Autoritat die Grenzen

ihrer individuellen Entfaltung definieren, verletzt Frauen in ihrer Wiirde. Die auf diesem

Weg entstandene Entfremdung zwischen vielen Frauen und dem, was

mannerdominierte Amtskirche wahrgenommen wird, betrifft nicht nur &uRBere

Meinungsverschiedenheiten, sondern den Kern des Selbstverstandnisses heutiger Frauen.

Eine betrachtliche Zahl derjenigen, die sich jahrzehntelang mit der Kirche identifiziert und

in ihr engagiert haben, ist nicht mehr bereit, einer als machohaft wahrgenommenen

Dogmatik Folge zu leisten. Was eine solche Abkehr der Frauen fiir das kirchliche Leben

bedeuten wirde, hat Papst Franziskus zur Sprache gebracht, als er feststellte, dass die

Kirche ,,ohne die Frauen zusammenbricht, so wie viele Gemeinschaften in Amazonien

auseinandergefallen waren, wenn es dort keine Frauen gegeben hatte, die sie

aufrechterhalten, bewahrt und sich ihrer angenommen hatten” (Querida Amazonia, Nr.

101). Was der Papst schreibt, gilt nicht nur fir Amazonien, sondern in dhnlicher Weise auch

fur viele Gemeinden in Deutschland, die in den letzten Jahrzehnten durch

Strukturveranderungen, Zusammenlegungen oder die Bildung neuer Seelsorgeeinheiten

auf eine Zerreillprobe gestellt wurden, die sie ohne das treue Engagement vieler mit der

Kirche sich identifizierender Frauen nicht bewaltigt hatten.

2. Umso schmerzlicher ist es, dass es in der katholischen Kirche, wie sie derzeit verfasst ist,

keine Gleichberechtigung von Frauen und Mannern gibt. Auch dort, wo Frauen

innerkirchlich in sogenannten Filhrungspositionen tatig sind, ist ihr Vorgesetzter immer ein

ordinierter Mann. Papst Franziskus ordnet den Frauen, genau wie seine Vorgéanger, feste

Wesenseigenschaften zu, wie die ,Zartlichkeit der Mutter Maria” (Querida Amazonia, Nr.

101). Diese Eigenschaften scheinen vor allem dazu zu dienen, die Manner in der Kirche zu

starken und ihnen bei ihren Leitungsaufgaben zu helfen, wohingegen dort, wo Frauen auch

mit einem ordinierten Amt verbundene Tatigkeiten anstreben, von einer unstatthaften

,Klerikalisierung der Frauen“ (Querida Amazonia, Nr. 100) die Rede ist. Betrachtet man die

argumentativen Grundlagen solcher Zuschreibungen, sto8t man in ein Vakuum. Es drangt

sich der Verdacht auf, dass idealisierte Frauenbilder, die eine bestimmte Generation von

329



Betroffene horen — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Maéannern gesammelt hat, in die Wirde des Dogmatischen erhoben werden. Inter

Insigniores, eine Erklarung der Glaubenskongregation aus dem Jahr 1976 und das einzige

lehramtliche Dokument, das Argumente fiir den Ausschluss der Frauen vom
Weihesakrament ausfihrlich aufbietet, bemerkt selbst, dass diese Argumente ,keine
unmittelbare Evidenz” bieten, sondern lediglich ,eine Anzahl von konvergierenden Fakten”

(Kap. 2) bereitsteht, um den Ausschluss von Frauen zu rechtfertigen.

3. Dabei gilt es zu betonen, dass es dogmengeschichtlich keine stabile Anthropologie der

Geschlechter gibt. In den biblischen Schriften wurde Frausein anders gedeutet als im

Mittelalter und die marianische Konturierung des Weiblichen, wie sie in der Neuzeit zu

beobachten ist, ware wiederum vor dem Hintergrund mittelalterlicher Interpretationen des

weiblichen Geschlechts schwerlich denkbar gewesen. Die Kirche hat es vermocht, sich von

dem Frauenbild hochst einflussreicher Autoritaten, wie etwa Thomas von Aquin, der als

,divus Thomas” (goéttlicher Thomas) oder ,doctor angelicus” (engelsgleicher Lehrer)

verehrt wird, zu distanzieren. Es zeugt von Geschichtsvergessenheit, die derzeitige Position

des Lehramtes zur Frage der Frauenordination mit der Tradition der Kirche schlechthin, die

immer wieder Veranderungen, Weitungen und Korrekturen ausgesetzt war,

identifizieren. Das derzeit geltende Frauenbild des Lehramtes wurde erst im Laufe des 20.

Jahrhunderts konstruiert. Inter Insigniores selbst gibt zum Ausschluss der Frauen vom

Weihesakrament zu bedenken, dass es sich dabei ,,um eine Diskussion handelt, der die

klassische Theologie kaum groBere Aufmerksamkeit geschenkt hat” (Einleitung).

HANDELN hin zu einer (geschlechter)gerechten Kirche

Zugang von Frauen zum ordinierten Amt

Die sinnvollste und konsequenteste Weise, um den genannten Herausforderungen zu

begegnen, ist die Herstellung einer vollen Gleichberechtigung der Geschlechter in der

katholischen Kirche. Dieses Ziel sollten wir, auch was den Zugang von Frauen zum

ordinierten Amt angeht, im Blick behalten. Wir empfehlen daher den Auftraggeber*innen,

insbesondere dem Bischof von Limburg, sich 6ffentlich fir eine Zulassung von Frauen zum

ordinierten Amt einzusetzen. Uns ist bewusst, dass vonseiten der Romischen Kurie versucht

wird, solche Forderungen unter Verweis auf den unfehlbaren Charakter der Entscheidung

von Johannes Paul ll. in Ordinatio sacerdotalis gar nicht erst aufkommen zu lassen. Dennoch

halten wir jenseits materialdogmatischer Auseinandersetzungen die Formulierung der

folgenden, starker formalisierten Argumentation auch im Kontext der bestehenden

lehramtlichen Architektur der katholischen Kirche fiir legitim: Die Entscheidung Johannes

Pauls Il. versteht sich als einen Akt des mit Unfehlbarkeit ausgestatteten, kollegial

ausgelibten, ordentlichen Lehramtes. Der Papst hat in Ordinatio sacerdotalis als Haupt des

Bischofskollegiums festgestellt, dass ein Konsens unter den Bischoéfen bestehe, dem zufolge

es unmoglich sei, Frauen zu ordinieren. Johannes Paul Il. behauptet dabei ausdriicklich

nicht, dass die Unmoglichkeit der Frauenordination von Gott geoffenbart sei. Er sagt
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lediglich, dass diese Lehre in den sogenannten Sekundarbereich des Dogmas gehoére, also

die nicht geoffenbarten, aber mit der Offenbarung nach Interpretation des Lehramts

notwendig zusammengehorenden Wahrheiten betreffe. Das Vorgehen von Johannes Paul

Il. wirft zwei Fragen auf: Erstens ist es umstritten, ob dieser Sekundarbereich des
Nichtoffenbarten, aber mit der Offenbarung Zusammenhadngenden, (berhaupt

Gegenstand unfehlbaren Lehrens sein kann. Das Erste und das Zweite Vatikanische Konzil

haben diese Frage nicht eindeutig positiv beantwortet. Erst im Pontifikat Johannes Pauls II.

wurde durch die Einflhrung eines neuen Textes der professio fidei und des ius iurandum

fidelitatis von Amtstragern der Kirche verlangt, die Moglichkeit unfehlbaren Lehrens im

Sekundarbereich zu bejahen. Es ist dogmatisch jedoch legitim, diese weder durch ein

Okumenisches Konzil noch durch das auRerordentliche Lehramt des Papstes oder das

ordentliche Lehramt des Bischofskollegiums fixierte Entwicklung kritisch zu hinterfragen

und daher anzuzweifeln, ob die Unmoéglichkeit der Frauenordination Uberhaupt

Gegenstand unfehlbaren Lehrens sein kann. Zweitens bleibt zweifelhaft, ob der von

Johannes Paul Il. ohne breite Erhebung festgestellte Konsens des Bischofskollegiums mit

Blick auf die Unmoglichkeit der Frauenordination tatsachlich bestand und weiterhin

besteht. Die Gultigkeit der Lehrentscheidung hangt an dem Konsens, der ihr angeblich

zugrunde liegt. Nur der Sachgehalt dieses Konsenses, nicht die Behauptung eines

Konsenses, kann Unfehlbarkeit beanspruchen. Aus diesem Grund ist es wichtig, dass

Bischéfe in aller Offentlichkeit deutlich machen, dass sie und viele Gliubige ihrer

Ortskirchen starke Bedenken am Bestehen dieses Konsenses hegen.

Konkrete MaRnahmen

1. Partizipative Leitung, Doppelspitzen und Ratsstrukturen auf Bistumsebene

Da zeitnah keine Zulassung von Frauen zum priesterlichen Dienst zu erwarten ist, schlagen

wir vor, die Partizipation von Frauen, wo immer es dogmatisch und kirchenrechtlich derzeit

moglich ist, zu starken. Wir empfehlen die Einrichtung von Doppelspitzen

Leitungsamtern und die Einbindung der bisher allein von Mannern wahrgenommenen

amtlichen Entscheidungsmacht durch Ratsstrukturen, an denen Frauen maligeblich

beteiligt sind. Bei gewdhlten Gremien sollen paritdtische Kandidat*innenlisten aufgestellt

werden. Berufene Gremien sollen gleich viele Positionen fir Kleriker wie fiir Frauen

vorsehen. In Gremien, in denen keine ,angemessene Beteiligung” von Frauen erreicht

werden kann, soll analog zur Geschaftsordnung des Synodalen Weges mittels einer

doppelten Mehrheit aller Mitglieder und aller Frauen entschieden werden. Diese

MaBnahmen sollen auf drei Ebenen greifen: der diézesanen Ebene, der mittleren Ebene

der Dekanate und der Pfarreiebene.

Der Leiter eines Bistums ist der Didzesanbischof, dessen Aufgabe es ist, zu heiligen, zu leiten

und zu lehren (Lumen Gentium, Nr. 21). Der Heiligungsdienst des Bischofs, allen voran die

Spendung der Sakramente, bleibt Frauen, bis auf die Taufe in Notlagen, ohne Ordination
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versperrt. Am Leitungsdienst des Bischofs kénnen sie jedoch beteiligt werden. Dieser

Dienst hat drei Auspragungen. Der Di6zesanbischof ist der oberste Gesetzgeber und der

oberste Richter seines Bistums sowie der oberste Leiter der Di6zesanverwaltung. Auf allen

drei Ebenen konnte die Partizipation von Frauen deutlich starker ausgestaltet werden als

dies bisher der Fall ist. Wir schlagen vor zu prifen, ob die nicht an einen Priester

gebundenen Aufgaben des Generalvikars nach dem Vorbild des Erzbischoflichen

Ordinariats in Mlinchen auch im Bistum Limburg an eine Amtschefin Gbergeben werden,

die die Diozesanverwaltung leitet. In seiner Predigt beim Abendlob anldsslich der

Flnfzigjahrfeier der Limburger Synodalverfassung am 23. November 2018 forderte Bischof

Dr. Georg Batzing dazu auf, diese Verfassung weiterzuentwickeln ,und mit ganz neuen

Ideen und Beratungssettings [zu] flankieren, damit sie ihr Versprechen weiterhin erfillen

kann. Da liegt viel Arbeit vor uns. Und wir brauchen Mut und Ideengeber dafir. Als Bischof

will ich gern einen Anreiz setzen und zusagen: Ich bin bereit, mich in einer erneuerten

Beratungs- und Synodalkultur freiwillig an den reprasentativ erteilten Rat des Gottesvolkes

unserer Didzese zu binden und das beratende Stimmrecht in den Fragen, die alle betreffen

und nicht die verbindliche Glaubens- und Rechtsordnung der Kirche berlihren, in ein

entscheidendes Stimmrecht umzuwandeln.” (Kirche ist Synode. 50 Jahre Limburger

Synodalordnung [Limburger Texte, Bd. 31], Limburg 2019, S. 16). Diese Zusage machen wir

uns zu eigen und empfehlen, dass der Didzesansynodalrat in Fragen der di6zesanen

Gesetzgebung, die nicht die Glaubenslehre der Kirche betreffen, entscheidendes, auch fiir

den Bischof bindendes Stimmrecht erhédlt. Als ein Element in der geforderten

Weiterentwicklung der Synodalkultur schlagen wir vor, dass jene Entscheidungen, die die

Gesetzgebung des Bistums betreffen analog zur Geschaftsordnung des Synodalen Weges,

von einer doppelten Mehrheit getragen werden missen: von einer Mehrheit aller

Mitglieder und von einer Mehrheit aller Frauen im Didzesansynodalrat. Darliber hinaus

empfehlen wir mit Blick auf das dem Bischof zukommende, aber von Richtern

wahrgenommene Amt der Rechtsprechung, die Spruchkorper so zu besetzen, dass

moglichst bei jedem Urteil mindestens eine Frau mit entscheidendem Stimmrecht mitwirkt.

Wir respektieren, dass Gegenstande der katholischen Glaubenslehre nicht der

Entscheidungsgewalt di6zesaner Gremien unterstehen. Allerdings unterstehen sie auch

nicht der alleinigen interpretativen Verfligungsgewalt des Bischofs. Das Glaubensgut ist

vielmehr allen Getauften anvertraut. Daher sollte eine paritatisch besetzte

Glaubenskommission des Ditzesansynodalrats eingerichtet werden, die mit dem Bischof

Uber Fragen der Glaubenslehre, ihrer Deutung und angemessenen Vermittlung berat. |hr

Wort sollte ein hohes moralisches Gewicht fir den Bischof in Austibung seines Lehramtes

besitzen.

Wir empfehlen, die kirchen- und konkordatsrechtliche Moglichkeit prifen zu lassen, Frauen

in das Domkapitel aufzunehmen. Sollte dies aufgrund geltender Vorgaben bezliglich der

Bischofswahl oder der Stellung des Konsultorenkollegiums nicht moglich sein, sollten alle

Anstrengungen unternommen werden, damit eine Rechtslage geschaffen wird, in der

Frauen Mitglieder des Domkapitels werden kénnen.
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Diese Empfehlungen korrespondieren mit den Beobachtungen der Projektgruppe , Kirche

und Frauen” des Didzesansynodalrats, die flr das Bistum eine Gleichstellungsanalyse

erstellt und auf Basis dessen den Entwurf fiir eine Gleichstellungsordnung verfasst hat, die

bisher jedoch noch nicht verabschiedet wurde (s. Anhang). Hier zeigt sich, dass ab einer

bestimmten Leitungsposition um ein Vielfaches mehr Manner als Frauen vertreten sind. Im

synodalen Bereich bildet sich dies mittlerweile wieder in den Vorstanden der Gremien ab

sowie in bestimmten Bereichen wie dem der Finanzen. Die vorgeschlagene

Gleichstellungsordnung schldagt spezifische MalBnahmen vor, um die berufliche

Gleichstellung der Geschlechter anzuzielen. Dies betrifft besonders in

Leitungspositionen das Aufbrechen der Machtverteilung hinsichtlich der Geschlechter

sowie homogener Gruppen, beispielsweise Geweihter, insgesamt.

2. Einfiihrung von Doppelspitzen auf der Ebene der Bezirke und Pfarreien

Auf der Ebene der Pfarrei wird die Ungleichheit der Geschlechter fir die meisten in der
katholischen Kirche engagierten Menschen lebensweltlich besonders deutlich. Dies betrifft

sowohl das pastorale Personal wie auch die gewahlten Vorstande synodaler Gremien vom

Pfarrgemeinderat bis hin zum Didzesansynodalrat und
Didzesanvermogensverwaltungsrat. Deshalb  empfehlen wir auch auf

Ubergemeindlichen Ebenen die Einflihrung von Doppelspitzen, zum Beispiel die Leitung der

Bezirke. Auch weitere Aufgaben im Bistum bieten sich dafiir an, etwa die Verantwortung

fur die Ausbildung kiinftiger Priester, Pastoral- und Gemeindereferent/innen.

Vorteile von Doppelspitzen

Durch diese MalRnahme wird ein wirksames Mittel geschaffen, das mannerbiindische

Strukturen abbaut zugunsten einer Teilhabe von Frauen und einer gréReren

Perspektivenvielfalt. Zudem kann sich das Instrument der Doppelspitze in komplexen

unlibersichtlichen Situationen als Mittel der Wahl zur Entlastung des bisherigen

Verantwortlichen und einer verbesserten, partizipativen Amtsflihrung erweisen.

Partnerschaftliche Entscheidungsfindungen auf allen Hierarchieebenen kénnen so Top-

Down-Prinzipien relativieren und die Anfalligkeit fir asymmetrische Abhangigkeiten

verringern. Durch die groRere Diversitat in der Leitung koénnen unterschiedliche

Perspektiven und Ressourcen zur Verfligung gestellt werden. So kénnen Aufgaben besser

an die vielfaltigen Fahigkeiten und Begabungen angepasst werden und das Umfeld findet

unterschiedliche Anknipfungspunkte. Schliefllich wird das gemeinsame Lernen aus

Erfahrung ermoglicht: Eine geregelte Reflexions- und Feedback-Kultur schafft Diskussions-,

Handlungs- und Beratungsspielrdume, in denen regelmaRig Erfahrungen ausgewertet und

Situationen aus unterschiedlichen Perspektiven wahrgenommen werden kénnen. Das

fordert die Kommunikations- und Kritikfahigkeit und fihrt zu einer qualitativen

Verbesserung von angestrebten Malinahmen. Es gilt das bessere Argument und nicht die

Macht der Position. Zudem wird Fihrung funktional verstanden und definiert und nicht

langer personenbezogen, was oftmals gegen Kritik immunisiert. Durch eine solche
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performative Struktur wird im System Kirche der Kulturwandel hin zu mehr Gleichstellung

und Partizipation eingelibt und permanent reflektiert. So kann dazu beigetragen werden,

sexualisierte Gewalt als Form des Machtmissbrauchs einzudammen.

Voraussetzungen

Alle kirchenrechtlichen Anderungen, die fiir ein sachgerechtes Arbeiten der beiden

Mitglieder der Doppelspitzen nétig sind (insbesondere die gegenseitige, vollumfangliche

Vertretung in allen Gremien — analog der Anderungen fiir die Einfiihrung der Doppelspitze

»Kirchenentwicklung®) sollen vor ihrer Einflihrung vorgenommen werden, um deutlich zu

machen: Diese Form von gemeinsamer Leitung auf Augenhohe ist von Seiten der

Bistumsleitung gewollt und wird in jeder Weise unterstltzt. Dies muss entsprechend

kommuniziert werden. Eine Selbstverpflichtung der beteiligten Amtstrager

solidarischen Zusammenarbeit wird angestrebt. Die Personen in den Doppelspitzen
arbeiten hauptamtlich und haben vergleichbare Qualifikationen. Notwendig ist die
Einrichtung einer Schiedsinstanz mit Ansprechpartner*innen fiir beide Beteiligte und das
Angebot einer kontinuierlichen externen Begleitung der Doppelspitzen: zur Reflexion der

unterschiedlichen Herangehensweisen und Problemldsungsstrategien beider Beteiligten

und der Kommunikation miteinander. Idealerweise kénnen so Irritationen und Konflikte

friihzeitig besprochen und behoben werden.

Anforderungen, Besetzung und Amtsdauer

Die Kompetenzen der beiden hauptamtlich Beteiligten sollen sich tberschneiden und

erganzen, damit sie ihre Fahigkeiten (trotz der asymmetrischen Lage bei

Sakramentenspendung) ohne Machtgefille ausiiben kdnnen. Zentral ist die Bereitschaft zu

kritischer Selbstreflexion und zu verlasslicher, regelmaRiger Kommunikation miteinander,

fiir die ausreichend Zeit eingeplant werden muss. Auf der libergeordneten Ebene muss die

Bereitschaft vorhanden sein, sich von beiden Spitzen informieren zu lassen. Es besteht

sonst die Gefahr, dass andere versuchen, die Doppelspitzen, etwa durch einseitige

Information, gegeneinander auszuspielen. Das verlangt mehr Kommunikation und

effiziente Ubergabegespriche, auch um zu kliren, wie besprochene Themen

weiterbearbeitet werden und von wem. Die Arbeit als Doppelspitze nimmt durch den

erhohten Kommunikationsbedarf Ressourcen in Anspruch, liefert dadurch andererseits

stabilere Ergebnisse. So braucht es kluges Abwiagen, um Effizienz und Teilhabe zu

gewahrleisten und die Gefahr von Doppelungen zu vermeiden.

Fir die Zusammenarbeit der Doppelspitze ist ein wertschatzender, respektvoller Umgang

notig. Bei der Einrichtung einer Doppelspitze empfehlen wir ein ergebnisoffenes

Kennenlernen in zwei Schritten unter Einbeziehung der zuerst bestimmten Person inkl.

entsprechender Supervision.

Eine zeitliche Befristung der Amtszeit des jeweiligen Duos ist wichtig, um VerschleilR oder

gedoppelte Abschottung zu verhindern.

Theologischer und kirchenrechtlicher Kontext
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Wahrend die Leitung einer Pfarrei laut Kirchenrecht einem Pfarrer obliegt, verbleiben

hauptamtlich beschaftigte und theologisch im Vergleich zu den Priestern gleichwertig

ausgebildete Frauen oft in einer strukturellen Zweitrangigkeit. Dort, wo das Kirchenrecht

es ,wegen Priestermangels” ermoglicht, eine ,Person, die nicht die Priesterweihe

empfangen hat“, also moglicherweise eine Frau, ,an der Wahrnehmung von

Seelsorgeaufgaben” zu beteiligen — ein Modell, das gelegentlich unter dem Stichwort

,Gemeindeleitung durch Laien’ diskutiert wird — ist der Vorgesetzte dieser Frau derzeit ein

unter Umstanden an einem anderen Ort tatiger Priester, der formal ,mit den Vollmachten

und Befugnissen eines Pfarrers ausgestattet, die Seelsorge leitet” (can. 517, § 2, CIC/1983).

Demgegeniiber kennt das Kirchenrecht jedoch auch die Mdoglichkeit, dass ,die Seelsorge

fir eine oder fiir verschiedene Pfarreien zugleich mehreren Priestern solidarisch

Ubertragen werden” (can. 517, § 1, CIC/1983) kann. Wir regen eine Weiterentwicklung

dieser Regelung auf der Grundlage di6zesaner Gesetzgebung an: Ein Priester und eine

Theologin, die hauptamtlich beim Bistum beschéftigt ist und Gber pastorale Erfahrung

verflgt, werden ,solidarisch” mit der Gemeindeleitung beauftragt. Uns ist bewusst, dass

eine solche Regelung kirchenrechtlich nach geltender Lage an enge Grenzen stof3t. Denn

zum ,,Moderator” im kirchenrechtlichen Sinn, der bestellt wird, ,um die Zusammenarbeit

zu leiten und dem Bischof gegeniiber zu verantworten”, misste formal der Priester in

dieser Doppelspitze ernannt werden (can. 517, § 1, CIC/1983). Deswegen gehéren zu den

harten Voraussetzungen einer funktionierenden Doppelspitze der Erlass eindeutiger,

partikularrechtlicher Regeln, die die Stellung der Frauen innerhalb dieser Doppelspitze

absichern, die Einrichtung von Schiedsstellen auf jeder Hierarchieebene zur Beilegung

moglicher Konflikte innerhalb der Doppelspitze sowie die qualifizierte Ausbildung und

kontinuierliche Begleitung der Menschen, die in einer solchen Doppelspitze arbeiten. Wie

Gemeindeleitung faktisch wahrgenommen wird, ist eine andere Frage. Wenn etwa ein

Priester und eine Pastoralreferentin in einer gottesdienstlichen Feier gemeinsam als

Gemeindeleitung eingefihrt werden, ihre Arbeit so organisieren, dass sie beide als

Gemeindeleiter*in sichtbar werden und der Bischof von beiden Rechenschaft Gber ihr Tun

verlangt, kann Gemeindeleitung durchaus gemeinschaftlich wahrgenommen und zu einer

»solidarischen” Angelegenheit werden. Wir empfehlen, sowohl die harten als auch weiche

Voraussetzungen eines solchen Modells zu schaffen. Zu den weichen Faktoren zahlt die

Schaffung einer Kultur in der Bistumsleitung und den Gemeinden, durch die es mit

Leitungsaufgaben betrauten Frauen ermoglicht wird, diese Tatigkeiten auf Augenhdhe mit

den Mannern im Sinne des Evangeliums zu versehen.

3. Einfuhrung des vorliegenden Entwurfs einer Gleichstellungsordnung

Es scheint uns daher dringend geboten, den Entwurf einer Gleichstellungsordnung, die von

der Projektgruppe ,Kirche und Frauen” des Didzesansynodalrats ausgearbeitet wurde,

unverziiglich umzusetzen und ein Gleichstellungsbeauftragten-Team als Stabsstelle beim

Generalvikar einzusetzen. Wir halten dies fiir eine langst tiberfallige Malnahme der Kirche,

um als Arbeitgeberin ein klares Signal in punkto Gleichberechtigung zu setzen. Allen
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Bemiihungen um berufliche Gleichstellung zum Trotz werden Laien, egal in welcher

Leitungsposition sie sich auch befinden mogen, immer einen ordinierten Mann als

Vorgesetzten habe. Dieser ist, wie auch die MHG-Studie ausfiihrt, qua Amt mit einer
Machtfille ausgestattet (S. 282). Zu diesen vermachteten Geschlechterverhiltnissen
kommt das Problem der Solidaritatsstrukturen der Ordinierten hinzu, was zu

mannerbindischem Agieren flhren kann. Die empfohlene Gleichstellungsordnung

beinhaltet konkrete Vorschlage, wie das Bistum Limburg die DBK-Erklarung ,Das

Zusammenwirken von Mannern und Frauen im Dienst und Leben der Kirche” in seinem

Kontext verwirklichen kann.

Daher empfehlen wir zusammen mit der Projektgruppe ,Kirche und Frauen®, auch im

Anstellungsbereich des Bistums Macht auf die Geschlechter zu verteilen. Die oben

benannten Doppelspitzen, aber auch weitere MaRnahmen aus der vorgeschlagenen

Gleichstellungsordnung sollten in Flhrungspositionen in den Pfarreien, den synodalen

Gremien, dem Ordinariat sowie dem Lehr- und Leitungsdienst des Bischofs umgesetzt

werden.

Der ausgearbeitete Entwurf der Gleichstellungsordnung befindet sich im Anhang dieser

Dokumentation.

4. Notwendige Schritte fiir einen Kulturwandel

4.1 Reflexionsraume mit Hilfe von speziellen Veranstaltungsformaten

Ein Kulturwandel der Kirche in Richtung einer glaubwiirdig gelebten Gleichberechtigung

von Méannern und Frauen erfordert von allen Christinnen und Christen eine Uberpriifung

der eigenen Einstellungen zu den Rollen von Frauen und Mannern in der Kirche.

Veranstaltungsformate konnen als flankierende MaBnahmen die notwendige

Haltungsiberprifung und —dnderung unterstiitzen.

Die vorgeschlagene Gleichstellungsordnung empfiehlt fir den synodalen Bereich

methodische Bausteine zu entwickeln, um fir die Thematik der Gleichstellung zu

sensibilisieren (GO, S. 13). Die im Anhang dokumentierten, bereits erprobten

Veranstaltungsformate scheinen uns dafiir geeignet zu sein, da sie dazu dienen, Meinungen

und Menschen kennen zu lernen, mit denen man sich wenig oder ungern auseinandersetzt.

In einem geschiitzten und klar strukturierten Rahmen kann fiir Themen wie Gleichstellung,

Leitung durch Frauen, aber auch Missbrauch sensibilisiert werden. Wir schlagen daher vor,

die beiden Veranstaltungsformate einzusetzen, damit Frauen und Manner

unterschiedlicher Gruppierungen und Couleur z.B. {iber ihre Haltung zur Rolle von Manner

und Frauen in der Kirche reden, die Perspektive der anderen kennenlernen, die jeweiligen

Einschitzungen, Erwartungen, Angste und Hoffnungen zur Sprache zu bringen und so

miteinander ins Gesprach zu kommen statt tibereinander zu reden.
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4.2 Beauftragung eines Entwicklungsteams ,,Gleichberechtigung”

Als weitere flankierende Mallnahme fiir diesen notwendigen Kulturwandel schlagen wir

vor, die Vernetzung von Frauen-Gruppierungen zu starken. Dazu wird ein

Entwicklungsteam neu geschaffen - zeitlich befristet und rasch zu bilden aus 3 x 25%-

Stellenanteilen bereits bestehender Stellen. Dieses Entwicklungsteam soll Briicke und

Kontaktstelle sein zu den verschiedenen Frauen-Gruppierungen des Bistums, die sich in

ihrem Protest gegen die Vertuschung von sexualisierter Gewalt und in ihrem Engagement

fur Reformen in der Kirche hin zu mehr Gleichberechtigung verbinden. Es soll fiir Fragen zu

Gleichberechtigung, partizipativer Fihrung und Zugang von Frauen zum ordinierten Amt

zur Verfligung stehen. Es kann Anlaufstelle sein flr geplante Veranstaltungen in

Zusammenhang mit dem Thema Gleichberechtigung und Kulturwandel. Auch soll es die

nachhaltige Umsetzung der vom Teilprojekt 6 vorgeschlagenen MaBnahmen vorantreiben,

zusammen mit dem Team Kirchenentwicklung und der Projektleitung des MHG-Projekts

die Erfahrungen der anderthalbjahrigen Projektarbeit auswerten und den

Auftraggeber*innen berichten.
Gegenstand der Nachhaltigkeitstiberprifung sind

e der Stand der Vernetzung der verschiedenen Frauen-Gruppierungen (intern/extern,

bistumsweit/international)

e die Auswertung von Erfahrungen mit Veranstaltungsformaten im Sinne einer

Reflexion der Rollen von Frauen und Mannern in der Kirche
e der Stand der Einflihrung von Doppelspitzen

Wir schlagen vor, das Entwicklungsteam beim Team Kirchenentwicklung anzusiedeln mit

Arbeitsplatz Villa Griindergeist in Frankfurt.
Wir begriinden unseren Vorschlag folgendermafen:

Seit Verdffentlichung der MHG-Studie erheben Frauen ihre Stimme gegen das Leid der von

Missbrauch Betroffenen, gegen leidschaffende, mannerbilindische und ungerechte

kirchliche Strukturen, fiir gleiche Rechte und gleiche Wiirde. Sehr offentlichkeitswirksam

tut dies Maria 2.0 —an vielen Orten in Deutschland und anderen Landern, so auch im Bistum

Limburg. Zeitgleich organisieren sich im Bistum Limburg verschiedene Netzwerke von

Frauen in der Seelsorge. Diese Hauptamtlichen benennen die Missstande und fordern,

Vertuschungen aufzudecken. Sie stellen Forderungen nach der Teilnahme von Frauen an

allen bisher mainnlich besetzten Gremien, engagieren sich fir die Offnung des

Weihesakraments sowie fir gleichberechtigte Teilnahme von Frauen und Mannern an

kirchlichen Entscheidungsprozessen.

Im Jahr 2019 fanden an vielen Orten im Bistum entsprechende Veranstaltungen,

gemeinsame Gebete und andere Aktionen von Frauen statt; die Frauen in der Seelsorge in

Frankfurt verschicken seit Anfang 2019 einen monatlichen Newsletter per Mail; auch die

Jugendverbande sind sehr interessiert an Blindelung der Informationen, Newsletter,

Netzwerk. Im Mai 2019 fand das erste Frauenforum im Bistum Limburg in Frankfurt statt

(65 TN) — als Gesprachsforum und Ort zur Vernetzung. Beim zweiten Frauenforum im
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Bistum Limburg im Mérz 2020 beschéftigten sich 74 Teilnehmerinnen mit dem Thema der

Starkung von Frauen in der Kirche, der Wirde und Gleichberechtigung von Frauen, einer

geschlechtergerechten Kirche, um zu {iberlegen, wie eine bestmogliche Vernetzung

miteinander aussehen konne. Auf Einladung des Referates Madchen- und Frauenarbeit

trafen sich Frauen aus den groRen Verbanden, neuer Initiativen, aus der Seelsorge und den

Orden. Im November 2019 sammelte Voices of faith alle deutschsprachigen

Frauenverbande, Initiativen, Frauenseelsorge, einige Ordensfrauen, um gemeinsam zu

sichten, welche Anliegen und Themen die einzelnen Organisationen vertreten und wie sie

das tun. Um dem gemeinsamen Anliegen einer vollen Anerkennung der Wiirde und

Gleichberechtigung der Frauen mehr Schlagkraft zu erteilen und mit einer Stimme zu

Ill

sprechen, wurde 2019 das ,,Catholic Women’s Council” gegriindet.

Es zeigt sich also ein grofRes Bedirfnis, sei es von einzelnen engagierten Frauen im Bistum,

sei es von unterschiedlichen Frauen-Gruppierungen und Frauenverbanden, sich zu

vernetzen, um das gemeinsame Anliegen der Gleichwiirdigkeit und Gleichberechtigung von

Frauen in der Kirche voranzutreiben und um gemeinsame Strategien zu entwickeln.

Eine systematischere Vernetzung der Frauen im Bistum Limburg ist sinnvoll und notwendig,

da

e ein Newsletter entstanden ist, an vielen Stellen Veranstaltungen und Aktionen

angeboten werden, die im weiteren Kontext aber nicht bekannt sind;

e sich Frauen im Referat Madchen- und Frauenarbeit melden, die an Veranderung in

Kirche hin zu mehr Gleichberechtigung mitwirken wollen;

e es ermutigend wirkt, zu wissen, dass an anderen Orten im Bistum und der Welt

Frauen aus demselben Grund auf demselben Weg sind;

e immer wieder Frauen auch dafiir sensibilisiert werden mdiissen, dass sie eine Wiirde

haben, die Gott ihnen schenkt und die ihnen daher niemand nehmen kann und dass

sie auf Basis dieser Wiirde agieren diirfen.

Damit Frauen an einer geschlechtergerechten Kirche mitwirken kdnnen, ist es wichtig, dass

sie einerseits an Verdanderungsprozessen gleichberechtigt mitwirken kdnnen, dass sie

andererseits an ihrem Ort und miteinander ihre Anliegen und Charismen teilen und

gemeinsam Formen entwickeln, die diese geschlechtergerechte Kirche schon zeigen und

aufleben lassen.

Wir empfehlen ausdriicklich, diesen Weg weiter zu gehen. Das Referat Madchen- und

Frauenarbeit soll sich weiter beteiligen, jedoch unter der sensibel wahrzunehmenden

Pramisse, dass es mit seiner Ansiedelung im Bischoflichen Ordinariat selbst Teil des Systems

ist. Daher schlagen wir das oben bereits genannte Entwicklungsteam vor, das nicht im

Ordinariat angesiedelt sein soll.

5. Evaluierung

Wir empfehlen, dass im Dezember 2021 uberprift wird, ob mindestens folgende

MaBnahmen umgesetzt sind:
e Die vorgeschlagene Gleichstellungsordnung fiir das Bistum ist verabschiedet.
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e Ein paritatisch besetztes Gleichstellungsteam hat seine Arbeit aufgenommen.

e Neu zu besetzende Fiihrungspositionen im Bistum werden in einem zweischrittigen
Verfahren flir Doppelspitzen ausgeschrieben.

e Die Voraussetzungen sind geschaffen (Satzungsdanderungen etc.), damit die
Malinahmen zur paritatischen Mitbestimmung eingefiihrt werden kénnen.

e Das Entwicklungsteam hat im Herbst 2020 seine Arbeit aufgenommen.

e Ein Modellprojekt zu geteilter Leitungsverantwortung in Pfarreien ist initiiert.

e Die Auftraggeber*innen haben deutlich gemacht, dass sie die Forderung nach der
Offnung des Weihesakraments fiir Frauen mittragen.

Projektgruppe TP6:

Irmgard Betzler, Dorothea Breuer, Verena Maria Kitz, Stefanie Matulla, Claudia Mo6nius (bis Ende
2019, danach Wechsel zu TP 5 ,Klerikalismus/Machtmissbrauch”), Prof. Dr. Michael Seewald, Dr.
Lisa StraBberger
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Anlagen:

1. Exemplarische Veranstaltungsformate

2.1 WORTWECHSEL — Kurze Gesprache zu brennenden Themen

(konzipiert von Pia Arnold-Rammé, Verena Maria Kitz und Stefanie Matulla, Frankfurt a.M.)

Ziele der Methode

Ziel eines WORTWECHSELSs ist es, mit Menschen ins Gesprach zu kommen, mit denen ansonsten
wenig Kontakt besteht.

Als Veranstaltungsformat ,WORTWECHSEL — Kurze Gesprache zu brennenden Themen” kann es
im kirchlichen Kontext dem gegenseitigen Kennen- und Verstehenlernen von Gruppen, die
verschiedene Ansichten vertreten sowie dem Angstabbau dienen. Es ist eine vertrauensbildende
Malnahme zum Erfahrungsaustausch.

Als Methode fiir thematische vorgegebene Gesprache wie etwa zum Thema ,,Gleichberechtigte
Verantwortung von Mannern und Frauen in der Kirche” eréffnet dieses Format einen unbelasteten
Gesprachsraum, in dem Manner und Frauen, Menschen mit progressiverer und konservativerer
Grundhaltung, etc. sich begegnen kénnen.

Das Format ermdglicht es, in kurzer Zeit mehrere Gesprache mit einzelnen Teilnehmenden zu
fihren und einen Ersteindruck von einem Gegenliber zu gewinnen. Zudem bringt es als groRen
Vorteil: Uber schwierige kontroverse Themen muss man nicht in der Gruppe sprechen, sondern
hat den diskreten Raum eines Gesprachs unter vier Augen und kann auch (iber personliche
Erfahrungen leichter sprechen. Gleichzeitig vollzieht sich das Ganze aber in der Gruppe.

Die Kiirze der Gesprache ist einerseits ein Nachteil: man kann nicht vertiefend iber Themen
sprechen. Sie ist aber auch ein Vorteil: unangenehme Gesprachssituationen sind nicht von langer
Dauer. Beides bietet Ansatzpunkte fir Fortsetzungen.

Setting

Zwei Kreise von Stiihlen (Innen- und Aulenkreis) werden so gestellt, dass sich jeweils Paare
gegenibersitzen konnen. Die Platze werden frei gewahlt oder nach einer Platzvorgabe vergeben.
Danach gibt die Moderation eine Fragestellung, ein Thema, einen kurzen Impuls fiir die erste
Gesprachsrunde vor. Nun haben die Paare, die sich gegenlibersitzen, jeweils 5-10 Minuten Zeit,
miteinander ins Gesprach zu kommen. Die Gesprache werden nach der vereinbarten Zeit von der
Moderation beendet. Anschliefend setzen sich die Menschen in einem der beiden Kreise einen
Platz nach rechts. Dann beginnt die zweite Gesprachsrunde. Entweder kann es um dieselbe
Fragestellung, jetzt allerdings mit einem anderen Gegenliber, gehen. Es ist aber auch moglich
einen neuen Impuls, eine neue Frage in die Runde zu geben. Dies kann man in beliebiger Anzahl
von Runden, je nach Zeit, fortfihren. Maximal kann man so viele Runde durchfiihren, wie
Teilnehmer*innen in einem Kreis sitzen, da sich ansonsten die Gesprachspaare wiedertreffen. Eine
Pause von etwa 15-20 Minuten nach der Halfte der Gesprache ist eine gute Moglichkeit zum

Innehalten und Unterbrechen und fordert die Aufmerksamkeit fiir die zweite Runde.
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Bitte beachten: Es sollte immer nur ein Kreis einen Sitz weiter ricken, um Verwirrung zu
vermeiden. Sollen beide Kreise abwechselnd dran sein mit Weiterriicken, muss jeweils die
Richtung des Weiterriickens geandert werden. Ansonsten treffen sehr schnell die gleichen Paare
aufeinander.

Nach Ablauf der Paargesprache kann eine kurze Zeit der Stille helfen, die Eindriicke aus den
Gesprachen zu sammeln und ggf. in einer kurzen Austauschrunde erste Wahrnehmungen
mitzuteilen.

Rahmen

Mit der Einladung zu einem thematischen WORTWECHSEL im kirchlichen Kontext sollte bereits
benannt werden, dass es dem Austausch von personlichen Erfahrungen und Einschdtzungen
dient und sich alle Teilnehmer*innen zur Diskretion verpflichten missen.

Auch die Dauer sollte bereits benannt werden. Diese berechnet sich durch die geplante
Rundenanzahl und die Dauer der einzelnen Gesprache. Eine Veranstaltungsdauer von insgesamt
zwei Stunden bedeutet Gesprachseinheiten von je zwdlf Minuten.

Exemplarischer Ablauf
Ein WORTWECHSEL konnte folgenden Ablauf haben:

e Moderierter Beginn mit Gebet, Lied und Hinweisen zum guten Zuhéren und

Verstehen
e Einstiegsfrage zu Beginn der Gesprachseinheiten
o Mogliche Themen fir die einzelnen Gesprachseinheiten, die aus beiden

Perspektiven beleuchtet werden sollen; hier exemplarisch: Frau — Priester
zum Thema ,,Gleichberechtigte Verantwortung von Mannern und Frauen in
der Kirche”
Amt und Machtaustibung
Frauen und Leitung (auf verschiedenen Ebenen, z.B. Doppelspitzen)
Liturgie, mannlich gepragt
Beruf und Lebensform
Amter fiir Frauen und Minner in der Kirche

o 0O O O O O

Gleichstellung

o Reaktionen auf die MHG-Studie und den Missbrauchsskandal
e Nachklang in Stille, keine unmittelbare Auswertung
e Jeweils eine Schlussbemerkung der Teilnehmenden
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2.2 ,Frauenfragen? Glaubensfragen! — Gemeinde im Dialog”

Moderationsabend fiir die Initiierung eines Gesprachsprozesses
(konzipiert von Prof. Dr. Katharina Gerarts, Idstein, adaptiert von Dorothea Breuer, Idstein)

Ziel:

Mit Hilfe der im Folgenden beschriebenen methodischen Schritte werden Gemeinden
unterstitzt, einen Kommunikationsprozess zwischen Gruppen anzustolRen, die verschiedene
Ansichten zur Rolle der Frau in der Kirche und damit auch zu Fragen der Gestaltung des
Gemeindelebens haben, die ansonsten aber wenig Austausch pflegen oder zwischen denen es
sogar Konflikte gibt (z.B. Vertreterinnen der Initiativen Maria 1.0 und Maria 2.0).

Dies soll gelingen, indem zunachst Vertreter*innen dieser Gruppen an einen Tisch geholt
werden, um mit Unterstiitzung eines Moderators/einer Moderatorin gemeinsam eine
Veranstaltung vorzubereiten, die dann wiederum weitere Gemeindemitglieder ins Gesprach
bringen soll. Es handelt sich also um einen methodischen ,,Doppeldecker”. Zunachst wird in
einem durch die Moderation und den Auftrag geschiitzten Rahmen ein Dialog zwischen
Vertreter*innen der Gruppen initiiert, der Kennenlernen, Verstehen, Lernen und den Abbau von
Vorurteilen ermoglichen soll. Diese Personen sollen dann ihrerseits im Rahmen der
vorzubereitenden Veranstaltung Kommunikation und Austausch zwischen weiteren
Gemeindemitgliedern auf den Weg bringen. Eine solche —von Vertreter*innen verschiedener
Gruppen gemeinsam entworfene — Veranstaltung kann dann wieder Ansatzpunkte fiir eine
Fortsetzung des Dialogs bieten. Rahmen:

Die Gemeinde ladt Vertreter*innen der verschiedenen Gruppen zu dem Abend ein und
verschickt im Vorfeld einen Fragebogen. Dies gibt den Teilnehmer*innen die Moglichkeit,
Bedenken und Befiirchtungen sowie Vorstellungen zur Art der Zusammenarbeit und der zu
besprechenden Themen zu duRern und Einfluss auf die Gestaltung des Abends zu nehmen. So
sollen Berlihrungsangste abgebaut werden.

Fragenkatalog zur Vorbereitung des Moderationsabends:

e Was hat mich bewegt an diesem Abend teilzunehmen? Welche Themen bringe ich in
den Abend ein / welche Themen sind fiir mich relevant?

e Was erwarte ich von diesem Abend?

e Was wurde besprochen und wie wurde miteinander umgegangen, damit ich am Ende
des Abends sagen kann, dass es ein zielfihrendes Treffen in einer guten Atmosphare
war?

e Was sollte demnach nicht passieren? Was wiirde mich stéren? Womit ginge es mir an
diesem Abend nicht gut?

e Mit welchen Themen/ Methoden/ Konstellationen von Arbeitsgruppen usw. kénnte ich
mir vorstellen weiter zu arbeiten?

e Welche Ziele / welche Wiinsche habe ich themenbezogen fir die zukunftige
(Zusammen-) Arbeit?
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Moglicher Ablauf des Abends:

Uhrzeit | Aktion Aktivitat TN Aktivitat Moderator*in
18:00 Vorbereitung des Aufstellen und Vorbereitung von
bis Raumes Flipchartstander, Moderationskoffer,
18:45 Stellwande, vorbereitete Papiere (Themen
Uhr und Veranstaltungskonzept),
Namensschilder blanko mit Eddings,
Tische und Stihle
bis 19 Eintreffen der Namensschilder BegriiRung der Teilnehmer*innen;
Uhr Teilnehmer*innen beschriften Hinweis auf Namensschilder
19:05 BegriiRung durch
bis Vertreter*in der
19:10 Gemeinde —
Uhr Einfihrung der
Moderator*in
19:10 Vorstellungsrunde Bitte nennen Sie lhren Namen, den
bis a) Moderatorin Kirchort, aus dem Sie stammen, und den
19:30 b) TN Grund fiir lhre Teilnahme
Uhr Je max. 2 min
19:30 Einfihrung ins Thema Bezug zu den versendeten Fragebogen,
bis durch den/die Darstellung und Klarung der Ziele fiir den
19:45 Moderator*in Abend (a) thematische Sammlung und
Uhr Einordnung und b) Erstellung eines
Veranstaltungskonzeptes)
19:45 Sammlung und Kurze Stillarbeitsphase | Um was geht es Ihnen genau? Was
bis Konzentration von mit Beschriftung von wiinschen Sie sich? Was ist lhnen wichtig?
20:20 Themen (ggf. Karten Was soll sich aus lhrer Sicht bewegen?
Uhr Konfliktbeschreibung Was méchten Sie erreichen?
sowie Beschreibung Diskussion in der
von Interessen und Runde mit allen
Zielen)
20:20 Arbeit in Ideensammlung Input:
bis max. | Kleingruppen konkreter - Beteiligte/Zielgruppe bedenken
21:00 (L6sungsorientierte Veranstaltungsformate | - Ort bedenken
Uhr Arbeit) - Form bedenken (mogliche Formate
vorstellen/sammeln: z.B. Flying
tables/Impulsvortrag/Podiumsdiskussion/
Counseling/ 4-Augen-Gesprach/Fish-
Bowl/‘Pilgertour’ DenkanstoRe/World
Café/Zukunftswerkstatt/heiRRer
Stuhl/Marktplatz/Stationen)
21:00 Diskussion der Festlegung von moglichen Arbeitsgruppen
bis max. | Ergebnisse aus den Festlegung von moglichen Themen
21: 20 Kleingruppen // ggfs. Festlegung von Terminen
Uhr Beschluss Aktionsplan
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2. Entwurf einer Gleichstellungsordnung fiir das Bistum Limburg

Allgemeiner Teil
Vorwort

Dieser Ordnung liegt das christliche Menschenbild zugrunde, das von der gleichen Wirde von
Mann und Frau ausgeht, die in der Gottesebenbildlichkeit ihren Ursprung hat (Gen 1,27). In diesem
Bewusstsein soll durch die vorliegende Ordnung die Verwirklichung der beruflichen Gleichstellung
aller Menschen im Bistum Limburg gefordert werden.

Die in dieser Ordnung niedergelegten Regelungen und Grundsatze sind Ausfluss kirchlicher
Verlautbarungen, die unter anderem das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit als ein wichtiges
Zeichen der Zeit beschreiben.

Dies sind beispielsweise:

o Pastoralkonstitution Gaudium et spes, 29

,Jede Form einer Diskriminierung in den gesellschaftlichen und kulturellen Grundrechten der
Person, sei es wegen des Geschlechts oder der Rasse, der Farbe, der gesellschaftlichen
Stellung, der Sprache oder der Religion, muss Giberwunden und beseitigt werden, da sie dem
Plan Gottes widerspricht.”

o Gemeinsame Synode der Bistimer in der Bundesrepublik Deutschland (1976)

,Die Priester und die Kirchenleitungen sollen sich fiir die partnerschaftliche Mitarbeit der
Frau 6ffnen und sie wirksam fordern. (...) Bei der Aufstellung von Stellenpldanen und bei
Stellenbesetzungen soll Frauen der Zugang auch zu leitenden Positionen eroffnet werden
(...) (Beschluss Dienste und Amter 3.2.3)

o Evangelii Gaudium, Apostolisches Schreiben von Papst Franziskus (2013)

,Die Gegenwart der Frauen muss ,an den verschiedenen Stellen, wo die wichtigen
Entscheidungen getroffen werden, in der Kirche ebenso wie in den sozialen Strukturen
garantiert werden.” (103)
o Synodaler Weg, Arbeitspapier des vorbereitenden Forums Frauen in Diensten und Amtern in
der Kirche (im Folgenden: Synodaler Weg, Frauen).
,,Gott erschafft den Menschen als mannlich und weiblich und beruft sie, als seine Ebenbilder
seine Schopfung zu bewahren. Gottes Geist fliihrt zusammen, er spaltet nicht.”

Die staatlichen Rechtsgrundlagen zur Gleichberechtigung bzw. Gleichstellung sind:

EU-Vertrag (Artikel 2 und Artikel 3 Absatz 3)
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland (Artikel 3)
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Jeweilige Landesgesetze zur Gleichstellung
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Auf Basis all dessen liegt uns die Chancengleichheit von allen Menschen in allen
Arbeitsbereichen im Bistum Limburg am Herzen. Wir werden deshalb bei Neubesetzungen als
durchgangiges Leitprinzip auf eine paritatische Besetzung der Geschlechter insbesondere in
Leitungsfunktionen achten. Geschlechterbezogene individuelle und strukturelle
Benachteiligungen werden vermieden bzw. abgebaut. Achtsam werden wir die
geschlechtersensible Kultur in allen Bereichen unserer Kirche weiterentwickeln. Eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir alle ist Voraussetzung fir die
Arbeitszufriedenheit von Menschen in familidrer Verantwortung — dafilir setzen wir uns
ein. Deswegen begrifft das Bistum Limburg die folgende Ordnung, die von der
Dezernent*innenkonferenz, Plenarkonferenz und dem Di6zesansynodalrat verabschiedet
wurde.

1. Geltungsbereich
1.1 Innerhalb des Einstellungsbereichs

Diese Ordnung gilt flr alle Arbeitsverhaltnisse im Bistum Limburg, die in der zuvor erstellten
Gleichstellungsanalyse erfasst wurden. Diese sind:

o Das Bischéfliche Ordinariat Limburg und seine zugeordneten Dienststellen, also auch das
pastorale Personal in den Kirchengemeinden sowie z.B. Jugendkirchen und Fachstellen fir
Jugendarbeit, Religionspiddagogische Amter, etc.

o Das Lehrpersonal und weitere Angestellte in der St. Hildegard-Schulgesellschaft mbH.

o Das pastorale sowie bei den Kirchengemeinden angestellte nicht-pastorale Personal wie
z.B. Kiister*innen oder Angestellte in den Kindertageseinrichtungen.

Nach der Erprobungszeit ist zu prifen, ob dieser Geltungsraum realistisch ist und weitere
Organisationseinheiten wie der Di6zesancaritasverband, das Offizialat, kirchliche Stiftungen,
alle sonstigen 6ffentlichen juristischen Personen und alle sonstigen kirchlichen Rechtstrager
erganzt werden kénnen.

1.2 Innerhalb der synodalen Gremien

Diese Ordnung gilt auch fur die ehrenamtlichen Menschen in den synodalen Gremien im
Bistum Limburg, die in der Gleichstellungsanalyse erfasst wurden. Diese sind alle
ehrenamtlichen Gremien auf Pfarrei-, Bezirks- und Di6zesanebene. Das Bistum Limburg folgt
dem Leitsatz ,,Wir alle sind Kirche” und in diesem Sinne soll Geschlechtergerechtigkeit tGberall
stattfinden.

Synodale Gremien beruhen auf dem Prinzip der demokratischen Wahl. Eine Sensibilisierung
fiir die Haltung hinsichtlich Gleichstellung auch innerhalb der synodalen Gremien ist hier stets
anzustreben.

1.3 Weitere Bereiche

Das Bistum Limburg strebt an, die in dieser Ordnung genannten Prinzipien auch auf weitere
Bereiche, die nicht durch die Gleichstellungsanalyse erfasst werden kénnen, anzuwenden.

2. Ziel dieser Ordnung

Ziel dieser Ordnung ist die Verwirklichung der Gleichstellung aller Menschen in
geschlechtergerechten Strukturen auf allen Ebenen und in allen Bereichen - sofern die Weihe
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nicht zwingend Voraussetzung fiir eine Tatigkeit ist. Konkrete MaBnahmen zur Erreichung
dieses Zieles werden aus der Gleichstellungsanalyse entwickelt.

Dies beinhaltet:

o Chancengleichheit in allen Arbeitsbereichen als durchgangiges Leitungsprinzip.

o Gleicher Anteil von Frauen und Mannern auf der mittleren und oberen Leitungsebene
(Paritat, mit dem Zwischenziel der 30%-Quote; s. DBK-Pressekonferenz, Bischof Bode,
12.03.19: Frauenanteil in Leitungsebenen auf ein Drittel und mehr mit Uberpriifung
2023, s. auch Syn. Weg, Frauen).

o Abbau und Vermeidung von geschlechterbezogenen individuellen und strukturellen

Benachteiligungen.

o Forderung einer lebensorientierten Arbeits- und Organisationskultur mit angemessenen
Rahmenbedingungen fir alle Lebensphasen.

o Entwicklung einer geschlechtersensiblen Kultur in allen Bereichen der Kirche.

o Forderung des Bewusstseins fiir Geschlechtergerechtigkeit.

3. Instrumente zur Erreichung der Ziele

Folgende Instrumente werden im Bistum Limburg verfolgt, um die Ziele der Gleichstellung
sowie geschlechtergerechte und familienfreundliche Strukturen zu etablieren:

o Einstellung eines Gleichstellungsteams mit paritatischer Besetzung mit jeweils min. 50%
Beschaftigungsumfang

o Erstellung und regelmdRige Evaluation einer Gleichstellungsanalyse und eines
Gleichstellungskonzeptes

o Malnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o MalBnahmen zur Forderung der Gleichstellung  durch  Personal- und
Organisationsentwicklung

o Forderung der Gleichstellung in den synodalen Gremien

Die Aufgaben, Rechte, Ziele usw. fiir die einzelnen Instrumente werden in anhangenden

Ordnungen geklart.

4. Aspekte jenseits des Bistums Limburg

Im Zusammenhang mit der angestrebten Gleichstellung von Frauen und Mannern gibt es
Aspekte, die nicht innerhalb des Bistums Limburg gestaltet werden. Diese Aspekte kénnen
nicht durch diese Gleichstellungsordnung geregelt werden. Zugleich unterstitzt das Bistum
Limburg ausdriicklich eine Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern auch

jenseits der Grenzen des Bistums.
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5.

Inkraftsetzung

Diese Ordnung zur Férderung der Gleichstellung aller Menschen im Bistum Limburg wird zum
... in Kraft gesetzt.

Anlagen:

1. Ordnung fiir das Gleichstellungsteam im Bistum Limburg
2. Ordnung fiir die Erstellung und Evaluation der Gleichstellungsanalyse und des Gleichstellungskonzeptes

im Bistum Limburg

3. Ordnung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
4. Handlungsansatze zur Forderung der Gleichstellung durch Personal- und Organisationsentwicklung im

Bistum Limburg

5. Ordnung fiir Gleichstellung in den (synodalen) Gremien im Bistum Limburg
6. Anhang

1. Ordnung fiir das Gleichstellungsteam im Bistum Limburg

Fir die Einhaltung und Umsetzung der Gleichstellungsordnung sind die jeweiligen Leitungen
der in Art. 1 der Gleichstellungsordnung bestimmten Einrichtungen, sowie samtliche
Leitungs- und Fihrungskrafte und der jeweilig gestaltende Bereich fiir Personal- und
Organisationsentwicklung verantwortlich.

1.1 Einsetzung eines Gleichstellungsteam

Zur Realisierung der in der Gleichstellungsordnung benannten Ziele wird ein
Gleichstellungsteam mit bis zu 200%, min. 100% Beschaftigungsumfang und paritatischer
Besetzung eingesetzt.

Alle Mitarbeitenden kénnen Verstolle gegen die Gleichstellung bei der zustandigen Stelle
melden. Das Gleichstellungsteam wird proaktiv bei Stellen der mittleren und oberen
Leitungsebene tatig.

1.2 Rechte des Gleichstellungsteams

O

1.2.1 Rechtsstellung des Gleichstellungsteams

Das Gleichstellungsteam besetzt eine Stabsstelle.

In Auslibung seiner Tatigkeit ist es von fachlicher Weisung frei.

Es hat ein unmittelbares Vortragsrecht beim Generalvikar und wird von diesem bei der
Durchfiihrung der Aufgaben aus dieser Ordnung unterstitzt.
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o Das Gleichstellungsteam darf nicht behindert, benachteiligt oder beglinstigt werden.

Das Gleichstellungsteam gehort keiner Mitarbeiter*innenvertretung an.

o Sofern das Gleichstellungsteam verhindert ist, wird eine Stellvertretung mit der
Wahrnehmung der Aufgabe betraut.

O

1.2.2 Beteiligungsrechte des Gleichstellungsteams

Das Gleichstellungsteam verfligt Gber folgende Rechte:

o Recht auf Beteiligung
Es ist zur Durchfiihrung der Aufgaben aus der Gleichstellungsordnung rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten und zu beteiligen. Die hierfir erforderlichen Unterlagen sind
rechtzeitig vorzulegen und erbetene Auskiinfte zu erteilen; dies gilt fiir alle Aufgaben.
Rechtzeitig bedeutet, dass Anregungen des Gleichstellungsteams im
Entscheidungsprozess abgegeben und berticksichtigt werden kdnnen. Dazu ist eine
zehntagige Frist einzuraumen.

o Recht auf Information
Es ist unverziglich und umfassend Uber alle Personal- und OrganisationsmalRnahmen zu
informieren, die sich auf die Gleichstellung auswirken kénnen.

o Recht auf Akteneinsicht und Einsicht des Stellenplans
Bei Gleichstellungsrelevanz hat es ein Akteneinsichtsrecht. Dies gilt auch fiir
Personalakten. Dabei sind datenschutzrechtliche Erfordernisse einzuhalten.

o Recht auf Zugang zu Entscheidungsprozessen
Bei Gleichstellungsrelevanz ist ihm Zugang zu allen Entscheidungsprozessen zu
gewahren.

o Anregungs- und Initiativrecht
Es kann MalBnahmen anregen, die zur Umsetzung der Gleichstellung beitragen. Es kann
gegeniber den zustdndigen Personen oder Gremien Stellungnahmen zu allen
gleichstellungsrelevanten Themen abgeben.

1.2.3 Beanstandungsrecht des Gleichstellungsteams

Bei VerstoRen gegen die Gleichstellungsordnung und andere Vorschriften tiber die
Gleichbehandlung aller Menschen hat das Gleichstellungsteam das Recht und die Pflicht,
diese VerstoRe zu beanstanden. Fir die Bearbeitung der Beanstandung ist eine Frist von
zehn Arbeitstagen nach Kenntnis des Gleichstellungsteams einzuhalten.

Uber die Beanstandung entscheidet der Generalvikar oder die fiir ihn handelnde Stelle. Bis
zu einer Entscheidung soll die beanstandete MaRnahme ausgesetzt werden. Bei
unaufschiebbaren MalBnahmen kdnnen vorlaufige Regelungen getroffen werden. Diese sind
den Betroffenen gegentiber als solche zu kennzeichnen. Das Gleichstellungsteam ist von der
vorlaufigen Regelung und von der erneuten Entscheidung zu unterrichten. Eine Ablehnung
ist zu begriinden.

Halt der Generalvikar die Beanstandung fir begriindet, sind die MaBnahme und ihre Folgen
soweit moglich zu berichtigen. Hélt er die Beanstandung nicht fiir begriindet, so sind die
Grinde fiur die Ablehnung der Beanstandung zu benennen. Hieriber ist die MAV zu
unterrichten.
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Bei ordentlichen und aulRerordentlichen Kiindigungen kann das Gleichstellungsteam
abweichend von Absatz 1 Beanstandungen nur gegeniber der MAV geltend machen.
Das Beanstandungsverfahren bedarf keiner Form.

1.2.4 Recht auf Zusammenarbeit und Vernetzung

Das Gleichstellungsteam arbeitet vertrauensvoll mit der Leitung der Di6zese zusammen.
AulRerdem besteht eine Vernetzung zu den kirchlichen Frauen- und Mannerorganisationen
und den von der Diézese anerkannten Berufsverbanden der Mitarbeiter*innen. Es arbeitet
mit den Referaten, Hauptabteilungen, Stabsstellen, Abteilungen, Dienststellen der Didzese
zusammen. Diese ist ihrerseits verpflichtet, mit ihm zusammenzuarbeiten. Ebenso arbeitet
es vertrauensvoll mit den Mitarbeiter*innenvertretungen zusammen. Es findet ein
Austausch zwischen dem Dienstgeber, der (DIAG)MAV und dem Gleichstellungsteam statt.
Zur Erfullung der Aufgaben sind dem Gleichstellungsteam eine umfassende Vernetzung und
die Méglichkeit zu Kooperationen zu gewahren.

1.3 Aufgaben des Gleichstellungsteams

Das Gleichstellungsteam fordert und bewacht den Vollzug dieser Ordnung zur Gleichstellung
aller Menschen und wird daher in folgenden Bereichen tatig:

o

1.3.1 Aligemeine Aufgaben

Das Gleichstellungsteam berat und unterstiitzt die Leitungs- und Flihrungskrafte und
Dienststellen bei der Umsetzung dieser Ordnung.

Es unterstiitzt die zustandigen Stellen bei der Aufstellung und Auswertung der
Gleichstellungsanalyse und des Gleichstellungskonzepts sowie bei der Entwicklung der
MaBnahmen zur Umsetzung.

Es berat und unterstiitzt die Dienststellen und Leitungs- und Flihrungskrafte der
jeweiligen Einrichtung bei der Schaffung von Arbeitsbedingungen, die eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermoéglichen und begleitet die Personal- und
Organisationsentwicklung.

Es berdt und unterstiitzt Mitarbeiter*innen in Gleichstellungsfragen inklusive der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Dazu kdnnen sich die Mitarbeiter*innen direkt und
unmittelbar an das Gleichstellungsteam wenden.

Es wirkt bei der Schaffung geschlechtergerechter Arbeits- und Rahmenbedingungen mit
und wird bei allen Angelegenheiten, die die Gleichstellung aller Menschen betrifft,
beteiligt.

Es erarbeitet Projekte und fihrt MaRnahmen durch, die zur Erreichung der
Gleichstellung beitragen.

Es hat das Recht, Informationsveranstaltungen und Schulungen zu Gleichstellungsfragen
sowie zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir Mitarbeiter*innen und Leitungs- und
Flihrungskrafte anzubieten.

Es kann Mitarbeiter*innen-Befragungen zu Themen der Gleichstellung durchfiihren.

Es tragt Sorge fiir die Verwendung einer geschlechtersensiblen Sprache.

1.3.2 Stellenbesetzungsverfahren
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Das Gleichstellungsteams ist aufgrund des Zieles eines ausgewogenen
Geschlechterverhaltnisses in allen Bereichen, in denen die Weihe nicht zwingend
Voraussetzung fur eine Tatigkeit ist, in der im folgenden beschriebenen Weise bei
Stellenbesetzungsverfahren der mittleren und oberen Leitungsebene zu beteiligen.

Das Gleichstellungsteam ist in die Einstellungsverfahren einzubeziehen und wird Gber die
Veroffentlichung einer Stellenausschreibung der mittleren und oberen Leitungsebene durch
die ausschreibende Stelle informiert. Dies beinhaltet das Recht auf Einsicht in alle
Bewerbungsunterlagen und die Teilnahme an den Bewerbungsverfahren bzgl. der mittleren
und oberen Leitungsebene sowie bei Beschwerden. Erbetene Auskiinfte sind von allen
Beteiligten rechtzeitig zu erteilen und dem Gleichstellungsteam ist die Moglichkeit zur
Stellungnahme zu geben.

Vor der Ausschreibung wird, insbesondere bei Leitungsstellen, durch die Fachabteilung
geprift, ob Teilzeitbeschaftigung moglich ist. In dieses Verfahren ist das Gleichstellungsteam
bei Besetzungen der mittleren und oberen Leitungsebene einzubinden.

Die Information des Gleichstellungsteams im Vorfeld von Einstellungen und
Stellenbesetzungen, Beforderungen und Hohergruppierungen (sowie bei Kiindigungen) im
Feld der mittleren und hoheren Leitungsebene hat rechtzeitig zu erfolgen, so dass die
Moglichkeit zur Priifung besteht.

1.4 Berichterstattung

Das Gleichstellungsteam berichtet in regelmaBigen Abstanden in Form eines
Gleichstellungsberichtes oder persénlich dem Generalvikar und/oder dem*der
Personaldezernent*in tiber die Einhaltung und Umsetzung dieser Ordnung sowie
entsprechende MaBBnahmen zur Verwirklichung der Gleichstellung aller Menschen und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Bistum Limburg.

Weiterhin informiert es jahrlich und zuséatzlich bei Bedarf die Dezernent*innenkonferenz
sowie die Plenarkonferenz, den Di6zesansynodalrat und die (DIAG)MAV. Ihm ist ein
Rederecht einzuraumen.

Eine Evaluation ist alle drei Jahre anzuberaumen.

2. Ordnung fiir die Erstellung und Evaluation der Gleichstellungsanalyse und
des Gleichstellungskonzeptes im Bistum Limburg
2.1 Gleichstellungsanalyse

Diese Analyse soll alle drei Jahre die Situation der weiblichen Beschaftigten im Vergleich zur
Situation der mannlichen Beschaftigten beschreiben. Griinde fiir vorhandene Unterschiede
im Vergleich der Anteile von Frauen und Mannern sind schriftlich zu erlautern.

Inhalte der Analyse sind auf jeden Fall folgende, die Untersuchung weiterer Punkte ist
moglich (besonders Tiefenanalyse waren zusatzlich aufschlussreich):
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Geschlechterverteilung der Beschaftigten

Geschlechterverteilung der Vollzeit- und Teilzeitquote

Geschlechterverteilung beim Beschaftigungsumfang

Geschlechterverteilung innerhalb der Altersstruktur

Geschlechterverteilung nach Entgeltgruppen sowie bei Hohergruppierung bzw.

Befoérderung

Geschlechterverteilung bei Zulagen

Geschlechterverteilung in Leitungspositionen

Geschlechterverteilung bei Bewerbungen und Einstellungen

Geschlechterverteilung bei Beurlaubungen inkl. der Griinde

Geschlechterverteilung bei Dauer der Elternzeit und Beschaftigungsumfang bei

Weiterarbeit in der Elternzeit

o Geschlechterverteilung bei Fortbildungen sowie Befristungen und Anteil an
Fortbildungen in den unteren Entgeltgruppen

o Geschlechterverteilung in den synodalen Gremien

O O O O O

O O O O O

Dabei werden die Daten, wie in Art. 1 der Gleichstellungsordnung benannt, getrennt erfasst
fiir die jeweiligen Organisationseinheiten.

Die Gleichstellungsanalyse wird in geeigneter Form bekannt gemacht.

Nach einer Zeitspanne von drei Jahren wird die Gleichstellungsanalyse evaluiert, das
Gleichstellungskonzept liberpriift und bei Bedarf fortgeschrieben. Zum Abschluss der
jeweiligen Phase legt das Gleichstellungsteam Vorschlage zur Weiterentwicklung vor.

2.2 Gleichstellungskonzept

Das Gleichstellungskonzept, also Gleichstellungsordnung samt anliegenden Ordnungen,
welche die Instrumente zur Erreichung der Ziele regeln, wird von dem Gleichstellungsteam,
einem*r Arbeitgeber*in, einem*r Arbeitnehmer*in sowie einer Resonanzgruppe, welcher
jeweils eine Person aus den Organisationseinheiten des Geltungsbereichs, die Referentin fir
Madchen- und Frauenarbeit, ein*e Anwalt*in flir Jungen und Manner, ein*e Anwalt*in fir
Menschen anderen Geschlechts, ein*e Ehrenamtliche*r, ein*e Mitarbeiter*in aus der
Pastoral sowie ein MAV-Mitglied angehdren, erarbeitet.

Auf Grundlage der Daten der Gleichstellungsanalyse werden personelle und organisatorische
MaBnahmen zur Erreichung der Gleichstellungsziele erarbeitet und mit zeitlichen
Vorschlagen versehen. Die Ergebnisse und die daraus resultierenden MalRnahmen werden
mit der obersten Dienstleitung erortert, von dieser beschlossen und die fiir die Umsetzung
verantwortlichen Stellen benannt.

Das Gleichstellungskonzept hat eine Laufzeit von drei Jahren und wird anschlieend
evaluiert. Es enthalt personelle, strukturelle und organisatorische MaRBnahmen zur Erhéhung
des Frauen- und Manneranteils in Bereichen, in denen Frauen und Manner in erheblich
geringerer Zahl beschaftigt sind. Zur Sicherung der Chancengleichheit aller Menschen und
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie enthalt das Gleichstellungskonzept dariiber hinaus
Regelungen insb. zu Einstellungs- und Arbeitsbedingungen, zur Ubertragung von
Verantwortlichkeiten und zur Férderung der Gleichstellung in Gremien.
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Nach der halben Laufzeit des Gleichstellungskonzeptes wird der Fortschritt der Umsetzung
der formulierten Ziele tGberprift und eine Zwischenbilanz erstellt. Ggf. sind MalRnahmen des
Gleichstellungskonzepts anzupassen.

Das Gleichstellungskonzept sowie dessen Aktualisierungen sind in geeigneter Form bekannt
zu geben.

3. Ordnung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

,Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie flir Manner und Frauen ist
Voraussetzung flr die Arbeitszufriedenheit von Menschen in familiarer Verantwortung”
(s. Vorwort).

Zur Verwirklichung der Gleichstellung fordert der*die Dienstgeber*in MaRnahmen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Mitarbeiter*innen, auch fir Filhrungs- und
Leitungskrafte. Dies umfasst die Schaffung angemessener Rahmenbedingungen fiir alle
Lebensphasen:

o Der*die Dienstgeber*in informiert Gber und ermoglicht gesetzliche und tarifliche
Regelungen zu Elternzeit, Beurlaubung und Teilzeit und berat die Mitarbeiter*innen zu
innerbetrieblichen Instrumenten der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Gezielt
werden Vater in Elternzeit unterstitzt.

o Leitungs- und Fiihrungskrafte sowie Personalverantwortliche unterstiitzen
Mitarbeiter*innen mit Familienpflichten und sorgen fir Akzeptanz dieser Aufgabe
im beruflichen Umfeld. Die Mitarbeiter*innen priorisieren ihrerseits die beruflichen
Pflichten in angemessener Weise.

o Auch Mitarbeiter*innen mit Familienpflichten soll in Abwdgung der dienstlichen Belange
eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit (z.B. Telearbeit) ermdglicht werden.

o Antragen auf Verringerung der Arbeitszeit wird gemal den gesetzlichen und tariflichen
Regelungen entsprochen.

o Mitarbeiter*innen in Teilzeit mit Familienpflichten ist auf Wunsch die Rickkehr zur
Vollzeit bzw. Aufstockung der Stundenzahl zu ermdglichen, sofern dienstliche
Erfordernisse nicht entgegenstehen. Sie sollen ggf. bei Besetzungsverfahren, unter
Wahrung des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung, vorrangig
berlicksichtigt werden.

o Leitungs- und Fihrungskrafte sowie Personalverantwortliche unterstiitzen Mutter und
Vater in Elternzeit bzw. Beurlaubung bei der Planung der Riickkehr in den Beruf und
geben ggf. Hilfen zum Wiedereinstieg. Eine Fortbildung, die geeignet ist, die
Rickkehrer*innen bei der Wiederaufnahme der Arbeit zu unterstitzen, ist wohlwollend
zu priifen. Mit den Beurlaubten sollen Beratungsgesprache gefiihrt werden, in denen sie
Uber Einsatzmoglichkeiten wahrend und nach der Beurlaubung informiert werden.

o Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubungen aufgrund von Familienarbeit dirfen sich nicht
nachteilig auswirken und das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen.
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o Unter Beriicksichtigung der Funktionsfahigkeit des Dienstbetriebes ist ein ausreichendes
Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen zu schaffen. Dies gilt grundsatzlich auch fir alle Stellen
mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

o Mitarbeiter*innen in familienbedingter Auszeit sowie Mitarbeiter*innen mit
Familienpflichten und/oder in Teilzeit sowie beurlaubte Personen werden Uber
stattfindende relevante Fortbildungen regelmafig informiert. Die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen wird ihnen in geeigneter Weise ermdoglicht.

Der*die Dienstgeber*in prift wohlwollend, inwiefern solche MaRnahmen auch Personen zu
Gute kommen kdnnen, die anderweitig Verpflichtungen ibernommen haben. (Z.B. fiir die
Pflege von anderen nahestehenden Personen, die nicht Angehdrige im Sinne des Gesetzes
sind.)

4. Handlungsansatze zur Forderung der Gleichstellung durch Personal- und
Organisationsentwicklung im Bistum Limburg

,Die an verschiedenen Orten (...) geschehende Vorbereitung von Frauen auf Leitungsdienste
in der Kirche ist um eine geschlechterbewusste Personal- und Organisationsentwicklung zu
erweitern.” (s. Synodaler Weg, Frauen). Um die Ziele der Gleichstellung aller Menschen
sowie geschlechtergerechte und lebensorientierte Strukturen zu erreichen, sind
Malnahmen zur Forderung der Gleichstellung durch Personal- und
Organisationsentwicklung im Bistum Limburg umzusetzen. In dieser Ordnung werden hierzu
eine Reihe von Handlungsansatzen benannt.

4.1 Personal- und Organisationsentwicklung

MaBnahmen zur Verwirklichung der Gleichstellung werden in den Aufgaben- und
MaBnahmenkatalog der Personal- und Organisationsentwicklung aufgenommen.

Das Thema Geschlechtergerechtigkeit ist in Fortbildungen und Weiterbildungen inhaltlich
und organisatorisch zu beriicksichtigen. Dies beinhaltet auch Angebote fiir die
Weiterentwicklung einer geschlechtersensiblen Haltung — mit den Themen Gleichstellung,
Fragen zu Chancengleichheit aller Menschen, geschlechtersensible Sichtweise und
Benachteiligung von Frauen am Arbeitsplatz — insbesondere fiir Leitungspersonen und
Personalverantwortliche (auch in der Pastoral) sowie fiir Mitarbeiter*innen in der Personal-
und Organisationsentwicklung, der Personalverwaltung und den synodalen Gremien.

Dies geschieht in geeigneter Kooperation mit dem Gleichstellungsteam.

4.2 MaBnahmen fiir Fiihrungs- und Leitungskrafte

353



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Als Handlungsansatze sollen konkrete MaRnahmen helfen, das Ziel der Gleichstellung aller
Menschen zu erreichen. Alle Vorschlage sind fiir die in der Gleichstellungsordnung
benannten Geltungsbereiche formuliert.

4.2.1 Grundsatzliche Haltung
o 30% Frauenquote (s. DBK) sicherstellen

z.B. durch Prifung der vorrangigen Besetzung durch weibliche Talente im Bistum
wie Absolvent*innen des Mentoringprogramms des Hildegardis-Vereins, gezielte
Nachbesetzung durch Frauen* in nicht-frauen*typischen Bereichen (z.B. IT, Leitung),
gezielte Nachbesetzung durch Manner* in nicht-manner*typischen Bereichen (z.B.
KiTa)

o Positive Beispiele im Bistum sichtbar machen, gezielt auch weibliche Flihrungs- und
Leitungskrafte

o Geschlechtergerechte Sprache soll immer und tberall genutzt werden

o Alle im Bistum, vor allem Flihrungs- und Leitungskrafte, stehen fir die Verbindung von
Glaube und moderner Arbeitswelt

o Konkret sollen Fiihrungs- und Leitungskrafte:

zur gezielten Forderung von Frauen ermutigt werden

Partizipation leben und zielorientiert sich selbst zurticknehmen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermoglichen

zur Etablierung eines kooperativen Leitungsstils von Frauen und Manner beitragen

- z.B. offen sein, ausprobieren lassen, berufliche Anforderungen und ggf.
Prioritaten klar definieren

Eine lebensorientierte Arbeitsumgebung fordern und férdern

- z.B. Teilzeit — auch Leitungsfunktionen —, Job Sharing oder Home Office-Modelle
ermoglichen, Verbindung zu Elternzeitler*innen halten

Unterstlitzung dabei erhalten, von unbewussten und bewussten Denkmustern und
Stereotypen wegzukommen

- z.B. durch Hinterfragen, durch Deutlichmachen von Erwartungen, durch
Motivation zu eigener Entwicklung (ggf. durch motivierende Sanktion)

Flihrungskompetenzen auch in Pfarreien und Bezirken sicherstellen

- z.B.verschiedene Leitungsmodelle ermoglichen; s. CIC517,2

o Ressourcen fur alle hier genannten Vorschlage sicherstellen

4.2.2 Aufschlag moglicher konkreter Handlungsansatze

o Erforderliche und gewtlinschte Grundkompetenzen fiir Fiihrungs- und Leitungskrafte definieren

z.B. methodische, soziale, kommunikative, personliche und fachliche Kompetenzen

o Je Fuhrungskraft Soll/Ist der erforderlichen Kompetenzen bestimmen, daraus
Entwicklungsbedarf erarbeiten

z.B. Kompetenzraster, 360°-Analyse

o Bediirfnis- und bedarfsgerechte Personalentwicklung planen

Gezielte individuelle Forderung talentierter Frauen und anderer durchfiihren, bedarfs- und
kompetenzorientierte Personalentwicklung, vorrangig durch Praxis (z.B. Projektarbeit,
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Rotation u.v.m.), zusatzlich durch Rickmeldung (z.B. Coaching, Mentoring innerhalb Bistum,
Feedback), wenn sinnvoll auch externe Impulse (z.B. Teilnahme Kongress, Fortbildung)

e Zu einzelnen Kompetenzen gezielt Workshops und Austausch anbieten (z.B. Feedback);
Umsetzung: z.B. Besprechung im Mitarbeiter*innen-Jahresgesprach und im Rahmen Talent
Management

o Neue Fihrungs- und Leitungskrafte bei Einstieg begleiten
e z.B. Internes Mentoring oder Coaching; siehe auch neue Coaching-Ordnung
o Lokale Zusammenarbeit mit externen Netzwerken
e z.B. FRIDA, auch gemischte Netzwerke
o Flhrungs- und Leitungskrafte fiir unterschiedliche Personlichkeitsstarken sensibilisieren
e 2.B. Erkennen — Verstehen — Ins Gesprach kommen — Gemeinsam lernen
o Rahmenbedingungen fiir Personalentscheider*innen definieren
e z.B. Vorgaben fir Stellenbesetzungen, Verhalten im Auswahlprozess

o Bei Bewerbungsgesprachen (v.a. fur leitende Funktionen) die Haltung der Kandidat*innen zu
Geschlechterneutralitdt bzw. Frauenférderung abfragen

o Bei Nachbesetzungen von Dienststellen, die derzeit von Priestern besetzt sind, die
Erforderlichkeit der Weihe kritisch prifen mit Blick auf kirchenrechtliche Vorgaben

4.3 MaRBnahmen fiir eine lebensdienliche Arbeits- und Organisationskultur
Eine lebensdienliche Arbeits- und Organisationskultur ist der Rahmen, in dem
Geschlechtergerechtigkeit und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf Normalitat werden
kénnen. Als Handlungsansatze sollen konkrete MalRnahmen auf dem Weg dorthin helfen.
Alle Vorschlage sind fiir die in der Gleichstellungsordnung benannten Geltungsbereiche
formuliert.

4.3.1 Grundsatzliche Haltung

o Vision: Das Bistum Limburg ist als Arbeitgeber bekannt und gesucht, denn ,,Kirche kann Karriere”.

e Alle Arbeitsplatze bieten Modelle fiir alle Lebensphasen.
e Fahigkeiten und Talente werden geférdert, auch fiir mehr Geschlechtergerechtigkeit.
e Wir alle sind Kirche und Geschlechtergerechtigkeit findet liberall statt.

o Die Nutzung geschlechtergerechter Sprache immer und tberall sicherstellen

e 2.B.,als Christ*in“, direkte Ansprache an Frauen in weiblicher Form, auch im Gottesdienst
o Frauenquote flr Beférderungen definieren

e mit Berlicksichtigung von Leistung und Qualifikation
o Personalentwicklung

e Grundhaltung: Weiterentwicklung fiir alle Positionen erméglichen
e Definition und Strategie fur Personalentwicklung entwickeln und vereinbaren, ggf. als DV
e Organisatorisch angemessene Ressourcen fiir Personalentwicklung sicherstellen

4.3.2 Aufschlag moglicher konkreter Handlungsansitze
o Empfehlungen zur Personalentwicklung
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Gezielte Frauenforderung durch Gruppenprogramm anbieten

- z.B. 8-12 Frauen mit Potential, (zwei)jahrlich mit 4-5 Terminen wie Gesprach mit
Bischof, Gesprach mit Frauen in Leitungsfunktion, 1-2 Workshops fir relevante
Kompetenzen (Prasentation, Projektmanagement, Filhrung o.a.) plus Projektarbeit

e RegelmaRig Einschatzung aller Vorgesetzten einholen und besprechen (sog. Talent
Management) zu Leistung und Potential aller Mitarbeitenden, Nachfolgeplanung, geplante
Personalentwicklungs-MaRnahmen plus Aggregation der Informationen zu Top-Talenten

e Teilnahme am Mentoring-Programm Hildegardis-Verein fortsetzen

e Gesprache mit Mitarbeiter*innen regelmaRig zur Thematisierung von Personalentwicklung

nutzen

o Empfehlungen zu den Rahmenbedingungen als Arbeitgeber*in

e Geschlechterneutrale Verglitung priifen und ggf. fiir die Zukunft korrigieren
- z.B. Ist das Vergiitungssystem geschlechterneutral? Welche Elemente jenseits der
Tarifverglitung werden wie genutzt, z.B. Zulagen?
e Arbeitszeitmodelle fiir jede Lebensphase ermoglichen
- z.B. Teilzeit oder Vollzeit, fir Einstiegspositionen / Familienphase / spatere Lebensjahre
e Perspektivwechsel ermdglichen

- z.B. Rotation, Sabbatical
Empfehlungen zum Umgang mit Lebensphasen

O

e Viter in Elternzeit gezielt unterstiitzen
e Angebote fiir Mitarbeitende mit Kindern machen

- z.B. Kinderbetreuung, Notfallbetreuung, Eltern-Kind-Zimmer
e Unterstitzung fur pflegende Mitarbeitende anbieten

- ggf. DV Pflege, Beratungsstelle intern anbieten oder extern nutzen
o Zertifizierung anstreben
e 2.B. audit berufundfamilie
o Netzwerke fur Frauen schaffen bzw. an Netzwerken teilnehmen

e z.B. Friihstiick/Kaffee/Abend, Einbindung von Themen/Gasten, Mitgliedschaften
Hildegardis-Verein, Teilnahme an Veranstaltungen wie ,Frauen-Forum*

Empfehlungen zur ,Arbeitgebermarke”

O

e Arbeitgebermarke erarbeiten: was macht Kirche als Arbeitgeberin aus, z.B. Glaube-Liebe-
Hoffnung im Arbeitsalltag, Sinn, soziales Miteinander

e Arbeitgebermarke aktiv nutzen: z.B. Homepage (Bsp. Bistum Essen), Bewerberansprache,
Stellenanzeigen, Bewerbungsgesprache

5. Ordnung fiir Gleichstellung in den (synodalen) Gremien im Bistum Limburg

5.1 Paritatische Gremienbesetzung innerhalb des Anstellungsbereichs

,Die Kirche ist nur in der geschlechtergerechten Gemeinschaft von getauften Frauen und
Mannern Kirche im eigentlichen Sinn“ (s. Synodaler Weg, Frauen). Kommissionen,
Konferenzen und sonstige Gremien — insbesondere Flihrungs- und Entscheidungsgremien —
sollen paritatisch mit Frauen und Mannern besetzt werden, soweit kirchenrechtlich moglich.
Bei Nachbesetzung wird das unterreprasentierte Geschlecht vorrangig beriicksichtigt.
Sitzungen sind zeitlich so zu terminieren, dass die Teilnahme auch Beschaftigten mit
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Familienpflichten moglich ist. Gremien, die ausschlieBlich mit Klerikern besetzt sind, haben
in geeigneter Weise Vorsorge zu treffen fir die Berlicksichtigung weiblicher Sichtweisen und
Argumente, beispielsweise durch Konsultator*innen. Dies ist zu dokumentieren und auf
Anfrage dem Gleichstellungsteam vorzulegen.

Hierbei muss zwischen kurialen und synodalen Gremien bzw. gemischten Gremien
unterschieden werden.

5.2 Paritatische Gremienbesetzung innerhalb der synodalen Gremien

Synodale Gremien beruhen auf dem Prinzip der demokratischen Wahl, sollten jedoch
trotzdem , eine ausgewogene Geschlechterverteilung vorweisen” (s. Synodaler Weg,
Frauen). Eine Sensibilisierung flr die Haltung hinsichtlich Gleichstellung auch innerhalb der
synodalen Gremien ist hier stets anzustreben. Denn: ,,Der Evangelisierungsauftrag der Kirche
verlangt nach Klarungen, wie die Partizipation von Frauen auf allen kirchlichen Ebenen
gestarkt werden konnte“ (s. Synodaler Weg, Frauen). Dafiir sind unterstiitzende
(methodische) Bausteine zu entwickeln.

5.3 Konkrete Vorschlage, um Gleichstellung in den synodalen Gremien anzustreben

Aus den in 4. Handlungsansatze zur Férderung der Gleichstellung durch Personal- und
Organisationsentwicklung im Bistum Limburg” benannten Vorschlagen sind solche mit
Anwendbarkeit fir das Ehrenamt zu identifizieren.
o Die Quelle von Impulsen, Starken und Charismen von Ehrenamtlichen ist auch bzgl.
Flihrung zu nutzen sowie zur Mitgestaltung zu ermoglichen

e z.B. durch Zuweisung von Verantwortung, durch Nutzung externer Kompetenz in
Pastoral, als Mentor*in

o Sichtbarkeit der Ehrenamtlichen starken
o Qualifizierung der Ehrenamtlichen sicherstellen, wo erforderlich
e z.B. Fortbildung flr Leitung durch Ehrenamtliche

o Vernetzung der Ehrenamtlichen im Bistum férdern
e auch mit bestehenden Gruppen, z.B. Maria 2.0-Gruppen
o Gewinnung von Ehrenamtlichen
e hierbei auch von anderen Organisationen lernen
o Gezielt kompetente Frauen flr Leitungs- und Entscheidungsgremien gewinnen
e z.B. Frauen im Verwaltungsrat, auch als Kandidatinnen fiir gewahlte Gremien

6. Anhang

Aus der Vielzahl an konkreten Vorschlagen hinsichtlich der Gleichstellung aller Menschen in
geschlechtergerechten Strukturen im Bistum Limburg wurden folgende herausgefiltert, da sie mehr in
den Kontext Transformationsprozess einzuordnen sind. Sie sollen jedoch nicht vergessen, sondern
hiermit Gbergeben werden.
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6.1 Ubergabe von Vorschligen zum Thema ,,Leitung und Fiihrung“ an den Transformationsprozess
o Kulturwandel im Bistum leben und im Alltag umsetzen
e Mehr als Du siehst, Kirchenentwicklung, Visionsentwicklung
o Ubergreifende Koordination fiir Projekte sowie aktive und passive Vernetzung sicherstellen
o Frauenforderung im Ehrenamt

e z.B. Quote im Verwaltungsrat verbessern durch gezielte Gewinnung von Kandidatinnen, ggf.
Quote vorgeben / Synodalordnung Giberarbeiten

o Unbedingte Grundkompetenz fir Fihrungs- und Leitungskrafte: Erfahrungen mit Wandel
ermoglichen, reflektieren, ermutigen

o Flhrungsgrundsatze Gberprifen, weiterentwickeln und noch bekannter machen
e ohnehin angedacht im Rahmen des angelaufenen Transformationsprozesses
o Konkret fiir Fiihrungs- und Leitungskrafte:
e Leistungs- und ergebnisorientiert flihren

- z.B. Leistung anerkennen, Fehlleistungen thematisieren, Prasenzzeiten und
Erreichbarkeit begriindet definieren

e Potentiale suchen, entdecken und fordern

e Angemessenen Umgang mit ungewiinschtem Verhalten sicherstellen, ggf. sanktionieren

6.2 Ubergabe von Vorschlidgen zum Thema ,,Kultur“ an den Transformationsprozess
o Vorhandene Instrumente mit den hier gemachten Vorschlagen tberpriifen
o Zusammenarbeit Haupt- und Ehrenamtlicher fordern
e dabei auch gegenseitige Wertschatzung sicherstellen, z.B. gemischte Reflexionsorte schaffen
o  DSR verpflichtet sich, sich fiir Geschlechtergerechtigkeit einzusetzen

e 2.B. bei Besetzung von Gremien oder Amtern
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1. Zusammenfassung des Auftrags

Die Enttabuisierung der Themenfelder Sexualitdt, Geschlechtsidentitat und Homosexualitat mit dem
Ziel des Kulturwandels ist angestoRen.

Ausgehend von einer theologisch und humanwissenschaftlich fundierten Auseinandersetzung mit Se-
xualitdt, Geschlechteridentitdat und Homosexualitdt wird ein Gesprach liber Verdanderungen in der ka-
tholischen Sexualmoral und in der Bewertung von Homosexualitat in der katholischen Kirche angesto-
Ben. Grundsatze sind entwickelt, wie die Kirche angemessen mit Menschen verschiedener sexueller

Orientierung umgehen kann.

2. Beschreibung der Arbeitsmethodik

Zu Beginn der Arbeit wurden die zu behandelnden Themenbereiche in einer gemeinsamen Diskussion
abgesteckt. Zu den einzelnen Themenbereichen hatten wir zum Teil fachliche Expert*innen innerhalb
der Teilprojektgruppe. Diese haben die Themen (wie kirchliche und theologische Sexualmoral, Zélibat,
Priesterstudien) aufgearbeitet und ihre fachliche Expertise in Form von Referaten und Schrifttexten
den weiteren Teilprojektmitgliedern zur Verfligung gestellt. Fir weitere Themenbereiche holten wir
uns externe Referent*innen, die uns ebenso durch Vortrage in die Thematiken eingefiihrt haben. Hier
ist beispielsweise die Kriminologin Frau Steffes-enn zu nennen, die uns in die psychologischen Hinter-
grinde eines Missbrauchsgeschehens einfiihrte. Ebenso wurden Studien Uber sexuellen Missbrauch
(wie die MHG-Studie und weitere), theologische Untersuchungen und kirchliche Veréffentlichungen
studiert. Daraufhin wurde eine erste Textgliederung erstellt und der Inhalt stichpunktartig festgehal-
ten. In gemeinsamen Diskussionen wurde der erste Textentwurf weiterentwickelt. Zudem wurden
abermals an nétigen Stellen Expert*innen kontaktiert und Literatur zu Rate gezogen, um die (wissen-
schaftliche) Korrektheit der Ergebnisse garantieren zu konnen. Des Weiteren wurde die Gberaus wich-
tige Betroffenenperspektive eingeholt, um sicherzustellen, dass unsere Ergebnisse aus dieser Perspek-

tive zur Verringerung des Missbrauchs fihren, gewinnbringend und hilfreich sein wird.
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3. Ergebnisse der Projektarbeit

Innerhalb der inhaltlichen Arbeit fasste die Teilprojektgruppe elementare Erkenntnisse und wissen-
schaftlich relevante Fakten zusammen, welche die Grundlage fiir die entwickelten Empfehlungen (s.u.)

darstellen.

3.1 Zeitgemalses Verstandnis von Sexualitat

Die menschliche Sexualitdt ist Gegenstand wissenschaftlicher Untersuchungen verschiedener Wissen-
schaften (Psychologie, Sozialwissenschaften, Medizin, Biologie, Theologie, etc.). Die Sexualitdt umfasst
nicht nur die biologische Funktion der Reproduktion, sondern hat definitorischen Einfluss auf die ge-
schlechtliche und soziale Identitat des Individuums und den Identitdtsvollzug. In diesem Sinne sind
unter anderem folgende Sinnaspekte in der menschlichen Sexualitat eingeschlossen: Identitat, Bezie-
hung, Lust und Fortpflanzung.! Es ist heutzutage menschenrechtlicher und gesellschaftlicher Standard,
dass Sexualitdt ein Kernbereich menschlicher Selbstbestimmung ist. Deswegen kann in einem weite-
ren Sinn auch sexuelle Diskriminierung (Menschen allein aufgrund ihres Geschlechts oder ihrer sexu-
ellen Orientierung rechtlich schlechter zu stellen oder faktisch schlechter zu behandeln) als Miss-
brauch/Gewalt betrachtet werden und ist Teil einer ganzheitlichen moraltheologischen Betrachtung
des Themenfelds. Die Freiwilligkeit und Selbstbestimmung sexueller Entwirfe und Aktivitdten sowie
der Schutz vulnerabler Personen vor Manipulation ist innerhalb der Thematik von groRer Wichtigkeit.
Dazu gehort unter anderem die Forderung der Identitatsfindung, innerhalb derer die Entwicklung der
sexuellen Identitat ein elementarer Bestandteil ist. Die individuelle Identitatsfindung und -entwicklung
muss sowohl in erzieherischen als auch in berufssozialisatorischen Zusammenhangen respektiert und
als zentrales Element der Persénlichkeitsbildung geférdert werden. In allen Bereichen (unter anderen
rechtlichen, sozialen und ethischen) ist diskriminierungssensibel vorzugehen.

Durch wissenschaftliche Erkenntnisse ist die Entkriminalisierung der Homosexualitat begriindet und

ihre angebliche Widernatirlichkeit widerlegt worden. Homosexualitat ist eine natiirlich vorkommende

1vgl. WHO 2006, S. 5: ,,Sexuality is a central aspect of being human throughout life and encompasses sex, gen-
der identities and roles, sexual orientation, eroticism, pleasure, intimacy and reproduction. Sexuality is experi-
enced and expressed in thoughts, fantasies, desires, beliefs, attitudes, values, behaviours, practices, roles and
relationships. While sexuality can include all of these dimensions, not all of them are always experienced or
expressed. Sexuality is influenced by the interaction of biological, psychological, social, economic, political, cul-
tural, ethical, legal, historical, religious and spiritual factors.”
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sexuelle Orientierung und in der Lebensrealitat wissenschaftlich, gesellschaftlich und rechtlich aner-
kannt?. Die Frage der Erlaubnis oder Legitimitat einer ausgelebten Homosexualitit stellt sich in unserer

Gesellschaft somit nicht.

3.2 Sexualisierte Gewalt und Sexualitat

Sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen® meint

(...) jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen den Wil-
len des Kindes vorgenommen wird, oder der das Kind aufgrund kérperlicher, psy-
chischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen
kann. Der Téter nutzt seine Macht- und Autoritdtsposition aus, um seine Bed(irf-
nisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.*

Ausgelibte Sexualitat umfasst neben der korperlichen Befriedigung noch weitere elementare Sinnas-
pekte®. Hierzu gehéren, neben der Lust und Fortpflanzung, Sinnaspekte auf Ebene der Identitit und
Beziehung. Sexualisierte Gewalt stellt Giber die Straftat hinaus eine gestorte Realisierung der Dimensi-
onen (Bedirfnisaspekte) der eigenen Sexualitat dar, insbesondere der Identitdt und Beziehung. Eine
unausgereifte Identitat oder eine gehinderte Identitatsfindung stellen Risikofaktoren fur sexualisierte
Gewalt dar, da bei ausgereifter Identitat der Sinnaspekt der Sexualitdt auf andere, nichtmissbrauchli-
che Weise ausgedriickt werden kann. Die Unterlegenheit einer anderen Person wird ausgenutzt, um
eigene (sexuelle) Bediirfnisse oder auch das Bedirfnis nach Machtausiibung befriedigen zu kénnen.
Kennzeichnend fiir sexuelle Gewalt ist das Vorliegen eines Machtgefilles innerhalb einer Abhdngig-
keitsbeziehung, wie sie zwischen Erwachsenen und Kindern per se gegeben ist, aber auch in Personen-
konstellationen zwischen Erwachsenen vorkommt (Therapiebeziehung, Seelsorgebeziehung). An die-

ser Stelle ist auch hervorzuheben, dass sexualisierte Gewalt meist nicht als isoliertes Ereignis auftritt,

2 Dazu die Deutsche Bischofkonferenz: , Konsens herrschte in der Frage, dass die menschliche Sexualitit eine
Lust-, Fortpflanzungs- und Beziehungsdimension umfasst. Ebenso herrschte Einverstandnis dariiber, dass die
sexuelle Praferenz des Menschen sich in der Pubertat auspragt und eine hetero- oder homosexuelle Ausrich-
tung annimmt. Beide gehdren zu den normalen Formen einer sexuellen Pradisposition, die durch keine spezifi-
sche Sozialisation veranderbar ist oder verdandert werden misste.” (dbk: PM ,,Fachkonsultation ,,Die Sexualitat
des Menschen”, 05.12.2019, online abrufbar: https://dbk.de/nc/presse/aktuelles/meldung/fachkonsultation-
die-sexualitaet-des-menschen/detail/).
3 Hier sei darauf aufmerksam zu machen, dass nicht nur Kinder und Jugendliche betroffen von sexualisierter
Gewalt sind. Diese Form der Gewalt steht oftmals auch in Zusammenhang mit weiteren Missbrauchsformen
und betrifft neben Kindern und Jugendliche auch weitere von anderen Personen abhangige Personen (z.B. be-
hinderte Menschen, psychisch labile Personen und weitere). Aufgrund der Zielsetzung des Projektes konzent-
rieren wir uns im weiteren Verlauf jedoch auf die Gruppe der Kinder und Jugendlichen.
4 Bange und Deegener (1996), zit. n. Jud/Rassenhofer/Witt/Miinzer/Fegert: Hiufigkeitsangaben zum sexuellen
Missbrauch. S.8.
5 Dem Folgenden liegt der Bezug auf das richtungsweisende Werk zugrunde: Finkelhor, David: Child Sexual A-
buse, New York 1984 Auf weitere Erklarungsansatze fir sexuellen Missbrauch einzugehen, wiirde den Rahmen
dieses Papieres sprengen.

363



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

sondern oft im Kontext von emotionaler und kérperlicher Misshandlung, Vernachlassigung sowie wei-
terer Gewalterfahrungen (z.B. Mobbing) steht, also liber das Thema Sexualitat hinaus geht. Innerhalb
der sexualisierten Gewalt sollen so zwischenmenschliche Bediirfnisse, der Wunsch nach Nahe, Akzep-
tanz und physischer Geborgenheit erfiillt werden, da andere Quellen der sexuellen Befriedigung un-
verfugbar/blockiert erscheinen. Die Befriedigung emotionaler Bedtirfnisse wird durch die missbrduch-
liche Handlung angestrebt.

Im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt wird oftmals die sexuelle Praferenz als Risikofaktor ange-
sehen. Die sexuellen Praferenzen markieren zentrale Aspekte der sexuellen Identitat eines Menschen:
,Damit ist gemeint, ob man sich von Frauen, Madnnern oder beiden Geschlechtern sexuell angezogen
fahlt (Sexuelle Orientierung), das Alter der begehrten Person (Ausrichtung) und die bevorzugten Wei-
sen der sexuellen Betatigung (Neigung)“®. Sexualisierte Gewalt und sexuelle Orientierung (zu Frauen,
Mannern oder beiden Geschlechtern) stehen jedoch in keinem unmittelbaren Zusammenhang. Ho-
mosexualitat ist eine natirliche Form der Sexualitat, welche keinen Grund oder Ursache fiir sexuali-
sierte Gewalt, insbesondere an Kindern und Jugendlichen, darstellt. Die Neigung und die Ausrichtung
kénnen allerdings Risikofaktoren sein, aber sind dies nicht zwangslaufig. Ebenso ist sexualisierte Ge-
walt an Kindern und Jugendlichen nicht zwangslaufig Ausdruck einer Padophilie. Padophilie als Aus-
richtung der Sexualitat tritt — im Unterschied zur sexuellen Orientierung — als ein Risikofaktor fiir sexu-
alisierte Gewalt auf, die sexuelle Orientierung nicht. Zudem darf nicht aufSer Acht gelassen werden,
dass sexualisierte Gewalt sich oftmals als Phanomen des Machtmissbrauchs manifestiert und somit

unabhangig von der sexuellen Praferenz stattfindet.

3.3 Taterprofile als Herausforderung fir die Pravention
Da die Fehldeutung, dass Homosexualitat einen Risikofaktor fir sexualisierte Gewalt darstellt, eindeu-
tig widerlegt ist, stellt sich weitergehend die Frage, welche identitdren Merkmale der Tater*innen als
gesicherte Risikofaktoren ausgemacht werden kdnnen. Diese identitaren Merkmale wurden innerhalb
verschiedener internationaler Studien’ zur sexualisierten Gewalt untersucht, um so die Persénlich-
keitsmerkmalen von Beschuldigten in Taterprofile zu gliedern. Hierbei wurde bei katholischen Kleri-
kern als Tatern eine Pravalenz von mannlichen Opfern zwischen 66 und 80% festgestellt. Vor allem in
konservativen Kreisen werden diese auffilligen Daten nach wie vor vereinfacht (pseudo-)moralisch

interpretiert, dass jeder Homosexuelle ein potenzieller Tater sei. Diese Interpretation spiegelt jedoch

6 Dérnemann, Holger: Pravention allein reicht bei weitem nicht! — oder: Die Bedeutung sexueller Bildung und
die Anerkennung Sexueller Identitat. Herausforderungen der katholischen Kirche nach dem Missbrauchsskan-
dal, in Stimme der Familie 66.3/2019, S. 20.
7 John Jay College of Criminal Justice 2004, MHG Studie 2018, Royal Commission into Institutional Responses to
Child Sexual Abuse 2017 [Australien].
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nicht den Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse zu sexualisierter Gewalt und sexuellen Prafe-
renz wider (s.0.) und ist damit auch nicht zielfiihrend fiir eine gelingende Pravention. Hierzu bedarf
es komplexerer Erklarungsmuster, die innerpsychische Dynamiken wie auch die systemimmanenten
Faktoren fir Missbrauch (Machtdiskurs, Klerikalismus, etc.) in den Blick nehmen. Die vorhandenen
(meist dlteren) Gerichtsakten oder Personalakten bieten meist kein hinreichendes Material fir eine
Einschatzung.

Zu den Taterprofilen gibt es im deutschen Sprachraum vor allem zwei Arbeiten: die MHG Studie mit
der Entwicklung von Taterprofilen anhand von Interviews mit Beschuldigten und die Studie von Leygraf
et al. 2012, die 78 forensische Gutachten von Tatern einer Meta-Analyse unterzieht.

Bei kleineren methodischen Differenzen und UnterschieFFden in den Ergebnissen® ergibt sich:

(1) Die Halfte der Tater sind einem regressiven Personlichkeitstyp zuzuschreiben, die oft Uber-
griffserfahrungen mit Bezugspersonen aus dem kirchlichen Bereich reproduzieren. Sie sind in
der psychosexuellen Entwicklung oft in der Pubertadt und Adoleszenz fixiert. Es zeigt sich eine
unterentwickelte Steuerungsfahigkeit in Bezug auf Intimitat und sexuelle Erfahrungen, die zu
Ubergriffen fiihrt. Die Tater sind meist homosexuell und orientieren sich an pubertierenden
Jungen. In der Therapie ist diese Tatergruppe oft zu bedeutenden Entwicklungsschritten im
Sinne einer Nachreifung fahig.

(2) Etwa ein Viertel wird tbergriffig und rationalisiert dies mit padagogischen Elementen (Mento-
ren flr die sexuelle Entwicklung von Jugendlichen). Es kommt weniger zu exklusiven sexuali-
sierten Beziehungen, sondern eher zu Ubergriffen bei Gruppenerfahrungen. Die Opfer beider-
lei Geschlechts sind meist austauschbar und Intimitat und Nahe spielen kaum eine Rolle. Im
Hintergrund ist oft eine allgemeine Frustration mit Substanzmittelmissbrauch und vielfaltigen
somatischen und psychosomatischen Beschwerden.

(3) Eine Gruppe von 20% ist ausschlieBlich durch Besitz und Konsum von Internet-Pornographie
aufgefallen. Bis auf einen sind alle anderen Geistlichen diesen Subgruppe jenseits des Internets
nicht durch sexuell Gbergriffiges oder grenzverletzendes Verhalten aufgefallen. Einige hatten
eine padophile Orientierung, andere eine Suchtproblematik; generell starke soziale Zuriickge-
zogenbheit.

(4) Eine Gruppe von 10% schlieBlich ist im engeren Sinn (ICD-10) mit einer Storung der Sexualpra-
ferenz (Padophilie, Ephebophilie) versehen. Meist keine partnerschaftlichen sexuellen Erfah-
rungen mit Erwachsenen, und die Opfer waren in allen Fallen Jungen. Viele suchten bereits zu

Beginn ihrer beruflichen Karriere therapeutische Unterstiitzung, vielfach wegen depressiver

89 der 78 Geistlichen waren padophil, 4 ephebophil, 65% heterosexuell, 387% homosexuell, 9 % bisexuell. Da-
von hatten 25% ausschlieBlich homosexuelle Erfahrungen, 32% ausschlieBlich heterosexuelle Erfahrungen, 19%
Erfahrungen mit beiden Geschlechtern und 25 keinerlei sexuelle Erfahrungen.

365



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

Erkrankungen, Alkoholproblemen usw. Sexuelle Probleme wurden im Rahmen der ambulan-

ten oder stationdren Behandlungen jedoch nur selten thematisiert.

Die groRe Verschiedenheit der Tater-Typen stellt vor entscheidende Herausforderungen in der Praven-
tion im Kontext von Ausbildung (s.u.).

Es ist abermals zu betonen, dass nach wissenschaftlichem Kenntnisstand die sexuelle Orientierung kei-
nen Grund fir sexualisierte Gewalt darstellt. Gerade deswegen bleibt der hohe Anteil homosexueller
Tater innerhalb der katholischen Kirche auffallig. Daher ist zu untersuchen, weswegen die Betroffenen
mehrheitlich Jungen sind. Ob dies an der erhéhten Verfligbarkeit lag oder andere Griinde aufweist.
Zudem muss weitergehend wissenschaftlich untersucht werden, welche Griinde die erhéhte Dichte
von Tatern mit homosexueller Orientierung sowie mannlichen Betroffenen in der katholischen Kirche
hat. Es muss untersucht werden, ob das Priesteramt ein erhéhtes Anziehungspotenzial fir Manner mit
unterdrickter Sexualitat, insbesondere unterdriickter Homosexualitat aufweist, und wenn ja, warum
dies so ist. Hier sind vor allem die kirchlichen Strukturen sowie die kirchliche Sexualmoral kritisch zu

betrachten und in die Untersuchungen miteinzubeziehen.

3.4 klassische (kirchliche) Sexualmoral als Risikofaktor fur sexualisierte Gewalt

Direkt zu unserem Auftrag gehort das AnstoRBen eines Neuerungsprozesses der klassischen katholi-
schen Sexualmoral. Sie wird als ein Risikofaktor® fiir sexualisierte Gewalt angesehen: nicht nur wegen
der Tabuisierung der Homosexualitat, sondern unter anderem wegen ihres generell streng repressiven
Charakters. Dieser muss grundsatzlich abgebaut und durch eine zur Selbstbestimmung und Verant-
wortlichkeit befdhigende Beziehungsethik ersetzt werden. Zudem missen humanwissenschaftliche
Erkenntnisse Gber die Sexualitat in die Sexualmoral aufgenommen werden, um die Bildung einer aus-
gereiften sexuellen Identitat bei allen Glaubigen als Teil der Praventionsarbeit zu férdern.

Die kirchliche Sexualmoral stellt sich nach wie vor als eine massive Verbotsmoral dar, deren ethische
und religiose Rechtfertigung nach heutigen Standards schwach oder gar klar unbegriindet ist. Sexuali-
tat an sich wird in der katholischen Sexuallehre inzwischen zwar als positiv gewertet, aber nur unter
sehr bestimmten und einschrankenden Voraussetzungen. So muss der kirchlichen Lehre zufolge jeder
Sexualakt stets alle Sinngehalte der Sexualitat (Fortpflanzung, Liebe, etc.) zugleich realisieren und darf
ausschlieBlich in einer Ehe-beziehung stattfinden. Alle anderen sexuellen Akte (Sex in nicht-ehelichen
Partnerschaften, self sex, Sex mit kiinstlicher Empfangnisverhiitung, Sex mit einem Partner/einer Part-

nerin des gleichen Geschlechts, und weitere) gelten ausnahmslos als unerlaubt und werden stets als

® MHG-Studie, S. 6.
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eine schwere Siinde bewertet. Die menschliche Sexualitat ist gewissermalen das Gebiet mit der hochs-
ten Dichte an schweren Siinden. Homosexualitdt als Ausrichtung an sich wird zwar in der gegenwarti-
gen kirchlichen Lehre nicht mehr als siindhaft angesehen, jeder homosexuelle Akt jedoch schon. Das
bedeutet, dass alle homosexuellen Menschen generell zur Keuschheit moralisch verpflichtet sind, auch
wenn die Kirche diese lehre hierzulande nicht mehr strafrechtlich, sondern nur gegentiber den eigenen
Mitgliedern bzw. Mitarbeitenden sanktionieren kann. Die wissenschaftliche und theologische Unbe-
grindetheit grundlegender Aspekte der kirchlichen Sexuallehre sind seit langem bekannt. Dass weder
die moraltheologischen noch die humanwissenschaftlichen Einsichten zur Anderung der kirchlichen
Lehre gefiihrt haben, liegt am Mangel an offenem Diskurs Uber alle mit Sexualitdt verbundenen The-
men in der katholischen Kirche. Die kirchliche Sexuallehre formiert sich als Machtdiskurs, der Wider-
spruch zur Lehre mit negativen Konsequenzen bedroht (s.u.). Die moralischen Normen werden oftmals
zur Disziplinierung genutzt. Die kirchliche sexuallehre ist nur scheinbar ein Moraldiskurs, jedoch viel
eher ein Machtinstrument. Der repressive, missbrauchsbegiinstigende Charakter der Sexuallehre er-
fordert eine Enttabuisierung, die ohne einen offenen Diskurs, in dem den Beteiligten keine negativen
beruflichen oder sonstigen Konsequenzen drohen, nicht zu erreichen ist. Diesen zu etablieren, stellt
ein vorrangiges Ziel dar. Nur so kann eine grundlegende und notige Neuerung angestolRen werden und
einem Missbrauch der Sexuallehre als Machtinstrument entgegengewirkt werden.

Die repressive kirchliche Sexualmoral ist ein Risikofaktor flir Missbrauch, da sie die Entwicklung einer
ausgereiften Sexualitat behindern kann. Auf Seiten der Tater*innen kann dies unter anderem zu einer
unterdriickten Sexualitdt fihren, welche einen Risikofaktor fiir sexualisierte Gewalt darstellt. Die Kon-
zentration der kirchlichen Sexuallehre auf den korperlichen Sexualakt lenkt von der umfassenden se-
xuellen Identitdt der Menschen und ihrer Entwicklungsbedirftigkeit ab. Sexualitat hat wesentlichen
Einfluss auf die Identitatsentwicklung und ist fester Bestandteil der Identitat eines Individuums (s.o.).
Durch Ausklammerung dieser elementaren Dimensionen fordert die kirchliche Sexualmoral, dass se-
xualisierte Gewalt lediglich als siindhafte Handlungen von Tater*innen und somit als eine zu beich-
tende Tat angesehen werden, anstatt sie richtigerweise als tiefgehenden Eingriff in die Identitat des
Opfers und damit als besonders schwerwiegend Grenziiberschreitung und Verletzung zu bewerten.
Schliel8lich behindert die kirchliche Sexuallehre auch die Entwicklung einer ausgereiften Sexualitat und
Identitat auf Seiten der Kinder und Jugendlichen, was sie flir Machtmissbrauch verletzlicher machen
kann. Die (sexuelle) Selbstbestimmung von Kindern und Jugendlichen muss im Sinne einer gelingenden
Personlichkeitsentwicklung geférdert werden und hat direkten positiven Einfluss auf Pravention, da

sie die Kinder und Jugendlichen unter anderem sprach- und widerstandsfihig macht.®

10vgl. Dé6rnemann, S. 23.
367



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

3.5 Machtdiskurs

Die rigide kirchliche Sexualmoral geht auf mehreren Ebenen mit einem Machtdiskurs Hand in Hand,
der sexualisierte Gewalt und zusatzlich das Thematisieren und das Aufdecken von Machtmissbrauch
und sexualisierter Gewalt tabuisiert (Sprachlosigkeit). Um sexualisierter Gewalt entgegenzuwirken,
ihre Aufdeckung zu fordern und ihre Folgenlosigkeit flir die Tater zu aufzuheben, muss die Machtstruk-
tur abgebaut werden.

Die kirchliche Sexualmoral ist insofern als Machtdiskurs gegeniiber den Kirchenmitgliedern (auch auf
weitere Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst bezogen) zu beschreiben, als bei Ubertreten der Nor-
men oder bei Widerspruch zur Lehre Sanktionen drohen, etwa der Ausschluss von den Sakramenten
oder die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses. In der Realitdt besteht eine enorme, aber im Vagen ge-
haltene Diskrepanz zwischen den lehramtlich eingescharften Verboten der Sexualmoral und dem Dul-
den abweichender Lebensfiihrungen bei den Glaubigen. Diese Doppelmoral begiinstigt einen ein Miss-
brauch durch Amtstrager in der katholischen Kirche, da eine bestdandige Abweichung zwischen Norm
und Realitat eingelbt wird, deren Definition jedoch ausschlieRlich in der Hand von Machtpositionen
liegt. Die kirchlichen Regeln bezogen auf die Sexualitat sind in der iberkommenen Lehrverkiindigung,
der kirchlichen Rechts- und Grundordnung etc. klar kommuniziert und bekannt, widersprechen aber
dem humanwissenschaftlichen Stand und der Lebensrealitat der Menschen. Im realen Leben werden
diese daher nur zu einem geringen Anteil gelebt, was gemaR den Standards von Selbstbestimmung
und Menschenwiirde als legitim zu erachten ist. Die Lebensfiihrung wird von Priestern und kirchlichen
Wirdentragern groBtenteils geduldet (bzw. selbst in Anspruch genommen), kann aber nach wie vor
als einseitig Machtinstrument fiir Sanktionierungen gebraucht werden, da die Duldung jederzeit been-
det werden kann. Die Diskrepanz zwischen kirchlichen Regelungen und gelebten Leben, bei gleichzei-
tiger Moglichkeit harter Sanktionierungen beglinstigt eine Kultur der Vertuschung, die wiederum den
Missbrauch begtinstigt.

Diese Diskrepanz spiegelt sich auch bei der Homosexualitat wider, die einerseits als gegebene Ausrich-
tung der Sexualitdt von Menschen anerkannt wird, deren Realisierung als — sogar menschenrechtlich
anerkennenswerte — Lebensform ebenso wie jegliche homosexuellen Handlungen vollstandig abge-
lehnt werden. Auf Priesterkandidaten bezogen heiRt dies, dass diese bei Bekanntwerden eigener ho-
mosexuellen Veranlagung den Weiheausschluss zu befiirchten haben. Das férdert haufig entweder
eine Unterdriickung und einen restriktiven Umgang mit der eigenen Sexualitdt oder aber zur Verheim-

lichung eines offiziell sanktionierten Beziehungslebens.
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3.5.1 Priesterbild

Auch die Rolle des Priesters und ein Gberhéhtes Priesterbild sind im Hinblick auf den Machtdiskurs zu
betrachten. Ein Priester wird innerhalb der Gemeinde oftmals als wichtige Autoritatsperson unter an-
derem in moralischen Belangen angesehen. Hierzu gehort zugleich eine unterstellte moralische Un-
fehlbarkeit. Ein Priester weiR, wie man moralisch handelt und alle Handlungen eines Priesters sind
moralisch einwandfrei, so ein mogliches, verbreitetes Denken. Der Priester fungiert in diesen Zusam-
menhang als Vorbild. Dieses Bild kann im Hinblick auf sexualisierte Gewalt mehrere Folgen haben. So
kann es dazu fihren, dass dem Opfer keinen Glauben geschenkt wird und die Tat vertuscht wird, da
eine Handlung sexualisierter Gewalt dem Priesterbild, von dem die Glaubigen lberzeugt sind, nicht
entspricht und dieses gefahrdet. Des Weiteren kann es auch auf Seiten der Betroffenen dazu fihren,
dass die Hemmschwelle, nicht tiber das Gewaltgeschehen zu sprechen, enorm ist. Unter anderem auf-
grund der Angst, dass der betroffenen Person nicht geglaubt wird. Ein weiterer Grund kann aber auch
sein, dass der Glaube an die moralische Unfehlbarkeit eines Priesters bei der betroffenen Person/bei
dem Kind so verinnerlicht ist, dass es der Legitimation der Handlung durch den Priester Glauben
schenkt und sich der Tatsache, Opfer eine Gewalthandlung geworden zu sein, erst viel spater bewusst
wird.

Der Uberh6hung des Priesterbildes muss somit entgegengewirkt werden, um sexualisierter Gewalt

entgegen zu wirken und die Aufdeckung zu fordern, beziehungsweise ihre Vertuschung zu erschweren.

3.5.2 Zolibat
Als strukturelle Voraussetzungen, die sexualisierte Gewalt beglinstigen, ist unter anderem die Zoli-
batsverpflichtung zu nennen. Die Verpflichtung zum Zélibat kann ein Hindernis darstellen, da die Per-
sonlichkeitsentwicklung der Priesterkandidaten durch diese Verpflichtung gehemmt werden kann und
innerhalb der Priesterausbildung oftmals die geschlechtliche Identitatsentwicklung ausgeklammert
wird. Diese kdnnte, wie weiter unten beschrieben, in Form einer Supervision thematisiert werden. Der
Zolibat an sich ist keine Ursache fiir sexualisierte Gewalt und Machtmissbrauch. Die freiwillig Giber-
nommene z6libatdre Lebensform kann als sehr gewinnbringend gelebt und erlebt werden. Hingegen
werden die ausnahmslose Verpflichtung von Priestern in der lateinischen Kirche zum Zdélibat, die Kop-
pelung an die Berufserlaubnis (Zugangsbedingung zum Priestertum) sowie die negativen Konsequen-
zen bei Nichtbefolgung sowie als negative strukturelle Voraussetzungen identifiziert, da sie implizit
einen Machtdiskurs beinhalten. Als nicht legitimerweise revidierbare, aber verpflichtende Lebens-
formwahl fihrt das Aufgeben der zolibatdren Lebensform und die Wahl einer andere, der eigenen

Identitdt und Personlichkeitsentwicklung eher entsprechenden Lebensform zum Berufsverbot fiir die
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Priester. Dies ist ein Hemmnis fiir eine offene Haltung zur eigenen und zur Sexualitdt anderer und kann
die personliche Entwicklung der Priesterkandidaten und spateren Priestern behindern.
Um Gewalt und Unrecht gegenliber anderen Personen zu verhindern, ist es notwendig, dass struktu-

relle Voraussetzungen dieser Art unterbunden werden.

3.5.3 Grundordnung
Fir den Klerus sowie auch fiir Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst gibt es jeweils eine Grundord-
nung, die das Arbeitsrecht innerhalb der katholischen Kirche wiedergibt. Im Folgenden werden diese

hinsichtlich lhrer negativen Auswirkungen auf sexualisierte Gewalt hin kritisch betrachtet.

3.5.3.1 Grundordnung Klerus

Die Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis ,,Kongregation fir den Klerus: das Geschenk der Be-
rufung zum Priestertum“*! greift in Bezug auf die Frage der Homosexualitat die ,Instruktion Uber Kri-
terien zur Berufungsklarung von Personen mit homosexuellen Tendenzen im Hinblick auf ihre Zulas-

«12

sung fiir das Priesteramt und zu den heiligen Weihen“** auf:

[kann] die Kirche [im Einklang mit ihrem Lehramt] — bei aller Achtung der betroffe-
nen Personen — jene nicht flir das Priesterseminar und zu den heiligen Weihen zu-
lassen [...], die Homosexualitat praktizieren, tiefsitzende homosexuelle Tendenzen
haben oder eine sogenannte, homosexuelle Kultur’ unterstiitzen. Die genannten
Personen befinden sich namlich in einer Situation, die in schwerwiegender Weise
daran hindert, korrekte Beziehungen zu Mannern und Frauen aufzubauen. Die ne-
gativen Folgen, die aus der Weihe von Personen mit tiefsitzenden homosexuellen
Tendenzen erwachsen kénnen, sind nicht zu Gbersehen.®

Falls es sich jedoch um homosexuelle Tendenzen handelt, die blo8 Ausdruck eines
voribergehenden Problems, wie etwa einer noch nicht abgeschlossenen Adoles-
zenz sind, so missen sie wenigstens drei Jahre vor der Diakonenweihe eindeutig

Uberwunden sein.'

11 Verlautbarungen des Apostolischen Stuhls 209: Kongregation fiir den Klerus: Das Geschenk der Berufung zum
Priestertum. Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis, 2016.
12 yerlautbarungen des Apostolischen Stuhls 170: Kongregation fiir das katholische Bildungswesen. Instruktion
Uber Kriterien zur Berufungsklarung von Personen mit homosexuellen Tendenzen im Hinblick auf ihre Zulas-
sung fir das Priesterseminar und zu den heiligen Weihen, 2005.
13 Kongregation 170, Nr. 2: AAS 97 (2005), 1010.
14 Ebd.
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Die Grundordnung verhindert es, das Thema Sexualitat in der Ausbildung in angemessener Weise zur
Sprache bringen zu kénnen und fihrt zur Vertuschung und doppelten Standards, da Seminaristen un-
mittelbar entlassen werden miissten, die eine homosexuelle Veranlagung thematisieren. Die Unter-
scheidung in ,tiefsitzende” und ,voriibergehende Tendenz in einer noch nicht abgeschlossenen Ado-
leszenz” entbehrt der humanwissenschaftlichen Basis und negiert die komplexe Wirklichkeit von inne-
ren und dulleren Coming-out-Prozessen. Die These, Personen mit homosexuellen Tendenzen seien ,,in
schwerwiegender Weise gehindert, korrekte Beziehungen ... aufzubauen” diskriminiert ohne jeden
weiteren Nachweis. Die Unterdriickung der eigenen Sexualitat stellt, unabhangig von der sexuellen
Orientierung, einen Risikofaktor fiir sexualisierte Gewalt dar. Die Grundordnung fordert die Unterdri-
ckung, sowohl bei homosexuellen als auch bei heterosexuellen Anwiartern. Ohne Anderung der Grund-
ordnung und der Etablierung einer Akzeptanzkultur, kann sexualisierter Gewalt niemals entgegenge-
wirkt werden. Die Vertuschung, doppelten Standards und Unterdrlickung sexueller Praferenzen sind
direkte Risikofaktoren fiir sexualisierte Gewalt, welche zum Schutze der Kinder und Jugendlichen ver-

hindert werden miussen.

3.5.3.2 Grundordnung Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst

Wie in den oberen Kapiteln ausgefiihrt, strebt der Mensch nach einer gesunden Identitdts- und Per-
sonlichkeitsentwicklung, mit der essenziell die Entwicklung der eigenen Sexualitat verbunden ist. Die
katholische Kirche hat zu jeder Zeit in ihrer Geschichte versucht, diesen Aspekt des menschlichen Da-
seins unter ihre Kontrolle zu bekommen, das menschliche Leben hat sich jedoch stets Bahn gebrochen.
Und so erleben wir heute gerade im Hinblick auf die Umsetzung der katholischen Sexualmoral eine
Diskrepanz zwischen den Normen der katholischen Glaubens- und Sittenlehre und der Lebenswirklich-
keit der allermeisten Katholikinnen und Katholiken (s.o.). Da die Kirche zu jeder Zeit deutlich machte,
dass Verstofle gegen diese Normen Siinde seien und geahndet werden miissen, befanden und befin-
den sich Glaubige in einem Konflikt. Entweder verstieRen sie gegen die Glaubens- und Sittenlehre der
katholischen Kirche oder sie verleugneten wesentliche Aspekte ihrer Personlichkeits- und Identitats-
entwicklung. Eine Konsequenz aus dieser Situation ist die schon oben angesprochene Kultur der Ver-
tuschung.

Diskriminierende Auswirkungen hat diese Realitat in der katholischen Kirche jedoch dann, wenn sie
mit Abhangigkeitsverhaltnissen verbunden wird, wie z.B. im Kontext des kirchlichen Dienstes. An die-
ser Stelle wird der Zusammenhang zwischen dem Machtinteresse der katholischen Kirche, liber die
katholische Sexualmoral den Lebensvollzug ihrer Glaubigen zu bestimmen, besonders deutlich. Durch
verschiedene weltliche Gerichtsurteile war die Deutsche Bischofskonferenz aufgefordert, einige der

diskriminierenden Vorgaben in der ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Ar-
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beitsverhaltnisse” herauszunehmen und abzumildern. Vor dem Hintergrund der urspriinglichen For-
mulierungen ist der folgende Absatz aus der Grundordnung als eine weit gedffnete Weiterentwicklung

zu verstehen:

Liegt ein schwerwiegender LoyalitatsverstoR vor, so hdangt die Moglichkeit einer
Weiterbeschaftigung von der Abwagung der Einzelfallumstande ab. Bei der Abwa-
gung ist dem Selbstverstdandnis der Kirche ein besonderes Gewicht beizumessen,
ohne dass die Interessen der Kirche die Belange des Arbeitnehmers dabei prinzipi-
ell uberwiegen. %

Dies meint jedoch auch, dass die Interessen der Kirche die Belange der Arbeitnehmerin/des Arbeitneh-
mers Uberwiegen kdonnen, und hier besonders im Hinblick auf VerstéRe gegen die Loyalitdtsobliegen-

heiten. Weiter heillt es im Text

Fiir eine Kiindigung aus kirchenspezifischen Griinden sieht die Kirche insbeson-
dere folgende VerstoRRe gegen die Loyalitdatsobliegenheiten im Sinn des Art. 4 als
schwerwiegend an: [...]

c) den kirchenrechtlich unzuldssigen Abschluss einer Zivilehe, wenn diese Hand-
lung nach den konkreten Umstianden objektiv geeignet ist, ein erhebliches Arger-
nis in der Dienstgemeinschaft oder im beruflichen Wirkungskreis zu erregen und
die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen [...]

d) das Eingehen einer eingetragenen Lebenspartnerschaft.'®

Christinnen und Christen haben sich entschieden, bei kirchlichen Arbeitsgebern zu arbeiten, da sie den
Grundauftrag der jeweiligen Organisation unterstiitzen und an dessen Dienstgemeinschaft teilhaben
wollen. Fiir die allermeisten ist dieser Dienst mit der Ausliibung ihres Glaubens verbunden, z.B. liber
ein sozial-caritatives Engagement. Gleichzeitig miissen sie in Kauf nehmen, dass ihre privaten, ja inti-
men Lebensverhaltnisse offen gemacht werden und ggfls. das Bestehen ihres Arbeitsverhaltnisses da-
von abhingig gemacht wird. Uber die Vorgabe der Kirche im Zusammenhang mit kirchlichen Arbeits-
verhidltnissen, die Glaubens- und Sittenlehre der katholischen Kirche anzuerkennen und zu leben,
nimmt sie wissentlich in Kauf, dass nicht nur Denunziantentum entstehen kann, sondern auch, dass
Mitarbeiter*innen ihre personliche Lebensfiihrung, eigentlich einen Teil ihrer Identitat, unterdriicken,
da ihnen der Dienst in der Kirche wirklich etwas bedeutet und gleichzeitig auch ihre Lebensgrundlage
davon abhéangt.

Diese Machtausiibung, liber Arbeitsverhaltnisse so weitreichend in die personliche Lebensfiihrung
einzugreifen, wurde im staatlichen Kontext schon langst als menschenunwiirdig gewertet und Gber

Gesetze und Gerichtsurteile durchgesetzt. Die Kirche muss diesem Vorbild folgen.

15 Die deutschen Bischofe; 95A: Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhilt-
nisse — 4., vollig Gberarbeitete Neuauflage. Hrsg. Vom Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz. Bonn
2015, S. 12 Kapitel IV, Abschnitt 4.
18 Ebd. S.22, Artikel 5 Absatz 2 ff.
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4. Folgerungen und Empfehlungen

Auf Grundlage der Erkenntnisse der Projektarbeit wurden folgende Empfehlungen fiir die katholische

Kirche erarbeitet:

4.1 Neuerung der kirchlichen Sexualmoral
Ein breiter und offener theologischer und kirchlicher Diskurs zur Revision der kirchlichen Sexuallehre
ist zu flhren. In diesem Diskurs ist die sexuelle Identitat jedes Menschen als zur Wiirde des Menschen
gehorig zu betonen und die Breite der menschlichen Sexualitat in allen Bereichen der kirchlichen Se-
xualmoral und -padagogik zur Geltung zu bringen. Das Ziel ist die umfangliche Erneuerung und Aktua-
lisierung der kirchlichen Sexualmoral bezogen auf den derzeitigen Stand der wissenschaftlichen Er-
kenntnisse. Auch seitens der wissenschaftlichen Theologie stehen hierfiir umfangreiche Vorarbeiten

zur Verfiigung.

4.2 Enttabuisierung der Homosexualitat

Innerhalb der katholischen Kirche ist die Neubewertung von Sexualitat - insbesondere der Homose-
xualitat - unter Einbeziehung von humanwissenschaftlichen Erkenntnissen tberfillig. Ein Paradigmen-
wechsel zu einer Beziehungsethik und die Abkehr von einer repressiven Lehre und Praxis sind notwen-
dig (s.0.).

Mit der Abwertung von Homosexualitat als ungeordneter Form menschlicher Sexualitdt muss Schluss
sein. Diese Lehre und der kirchliche Widerstand gegen die gesellschaftliche Anerkennung von Homo-
sexualitdt und homosexuellen Partnerschaften sind aufzugeben. Fiir einen angemessenen kirchlichen
Umgang mit Menschen, die in homosexuellen Beziehungen leben, sind angemessene Formate der
kirchlichen, auch liturgischen Wiirdigung zu entwickeln. Diese Forderungen werden derzeit auch im
Rahmen des Synodalen Weges und des Limburger Prozesses ,Paare, die nicht katholisch heiraten kén-
nen, bitten um den kirchlichen Segen. Was tun?“ gestellt. Des Weiteren ist das Verbot aufzuheben,

homosexuelle Menschen zu Priestern zu weihen.
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4.3 Auflosung des Machtdiskurses

Zur Enttabuisierung gehort es wesentlich, die kirchliche Sexualmoral ihres Machtcharakters zu entklei-
den und das Leitbild des offenen, argumentativen und an Selbstbestimmung und Menschenwiirde ori-
entierten Diskurses auch bei der Weiterentwicklung der kirchlichen Sexuallehre zur Geltung zu brin-

gen.

4.3.1 Akzeptanzkultur
Die Pluralitat der sexuellen Orientierungen und partnerschaftlichen Lebensformen in der Gesellschaft
werden akzeptiert und wertgeschatzt und kénnen offen kommuniziert werden. Kirchenangehdorige,
Mitarbeiter*innen im kirchlichen Dienst sowie kirchliche Wiirdentrdger haben keine negativen Sankti-
onen aufgrund ihrer Sexualitat und sexuellen Orientierung zu befiirchten. Dies muss sich auch in der

Grundordnung wiederfinden und den Umgang mit der bisherigen Grundordnung bestimmen.

4.3.2 Zdblibat als eine mogliche, freiwillige Form priesterlichen Lebens
Das Zolibat sollte als freiwillig ibernommene Lebensform von Priestern verstanden werden, welche
nicht notwendig mit der Priesterweihe verbunden ist. Der Z6libat ist eine sinnvolle und mit der christ-
lichen Tradition eng verbundene Form des priesterlichen Lebens — aber keineswegs die einzige. Wie in

den katholischen Ostkirchen sollten auch Verheiratete zu Priestern geweiht werden.

4.3.3 Sexualpadagogische Kompetenz der Pastoral
Es muss eine vermehrte Aufmerksambkeit fir Sexualitat, sexuelle Identitdt und die Vielfalt von sexuellen
Sprach- und Handlungsweisen innerhalb der pastoralen Professionalitat erlangt werden. Hierzu zahlt
insbesondere die Reflexion der sexuellen Identitdt und Orientierung der pastoral Verantwortlichen
selbst und aller kérperlichen, psychischen, sozialen und moralischen Kompetenzen, die sie im Rahmen
ihrer pastoralen Arbeit bendtigen. Sexualpadagogische Kompetenzen umfassen auch die Beachtung
von Grenzziehungen, den Umgang mit Ndhe und Distanz im eigenen Handeln, wie sie bereits in den
Praventionsangeboten geschult werden. Die Verortung dieser Themen und der Umgang mit Diversitat
im Rahmen der Ausbildung, der Weiterbildung wie der regelmaRigen und verpflichtenden Supervisio-
nen aller pastoral Tatigen gehort zu den Kernforderungen des TP 7, um Uiber einen professionellen

Standard der Aus- und Weiterbildung Missbrauchsursachen zu eliminieren.
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5. Konkrete Schritte

Durch unsere Ergebnisse und die aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse, halten wir die grundle-
gende Neuerung der kirchlichen Sexualmoral fiir notwendig. Dafiir soll das Bistum Limburg sich nach
innen —auch in Bezug auf die Missbrauchspravention —aber auch im Bereich der Weltkirche einsetzen.
Bis dies auf gesamtkirchlicher Ebene in Gang kommt und allgemeinkirchliche Lehren und Regelungen
vollumfanglich erneuert wurden, fordern wir das Bistum Limburg auf eine umfassende Akzeptanzkul-
tur im Bistum zu etablieren. Dazu gehort eine erneuerte Verkiindigung im Bereich der Sexualethik so-
wie die positive Auslegung bestehender kirchlicher Regelungen, um den wissenschaftlichen Erkennt-
nissen und den Menschen in der Kirche bereits jetzt gerecht zu werden.

Dies bedeutet konkret:

5.1 Priesterausbildung und Amtszulassung
In die Priesterausbildung wird im Hinblick auf die Forderung der Identitatsfindung, auch der sexuellen
Identitat, eine Ausbildung gefordert, die humanwissenschaftlichen Erkenntnisse integriert. Die Forde-
rung der Identitatsfindung wird ein zentraler Bestandteil der Priesterausbildung, welche die Akzeptanz
(Akzeptanzkultur) homosexueller Menschen direkt transportiert. Priesterkandidaten, die sich als ge-
eignet erweisen, werden zu Priestern geweiht, unabhangig von ihrer sexuellen Veranlagung. Die ei-
gene Sexualitdt muss nicht mehr versteckt werden, sondern darf offen kommuniziert werden, ohne

negative Konsequenzen befiirchten zu missen.

5.1.1 PraventionsmalRnahmen, die der Differenzierung der Taterprofile entsprechen
Innerhalb der Praventionsmalnahmen bezogen auf die Amtszulassung und Priesterausbildung werden

auf die unterschiedlichen identitdren Risikofaktoren (Taterprofile) reagiert. So werden

- psychologisch fundierte Aufnahmeverfahren, um entwicklungsfixierte Kandidaten in den Blick
zu nehmen (vor allem in Bezug auf den vorherrschenden Tatertyp 1) etabliert,

- Interventionsmoglichkeiten (Supervision, Therapie), die bei manchen Tatertypen (Typ 4) nur
begrenzt erfolgreich sind, Gberarbeitet,

- Verhaltensmuster im Verlauf des Ausbildungswegs (soziale Zurlickgezogenheit, emotionale
Reife, psychosomatische Probleme) erkannt und darauf reagiert,

- eine entwicklungsférdernde Ausbildungsumgebung entwickelt.

375



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.

5.1.2 Sprachfadhigkeit
In den verschiedenen Ausbildungsforen missen alle Fragen der emotionalen und psychosexuellen Ent-
wicklung offen thematisiert werden kénnen?’. Die Rahmenbedingungen der Zulassungskriterien mis-
sen transparent vermittelt werden. Die Ausbildung soll so ungeachtet der jeweiligen sexuellen Orien-
tierung zu einer reifen Personlichkeit und einem natdrlichen Selbstvertrauen beitragen.

Dabei gehen wir von der Grundannahme aus, dass Sprachfahigkeit Reifung und Entwicklung fordert.

5.2 Umgang mit der Grundordnung: Enttabuisierung (Homo-)Sexualitat und kon-

krete Akzeptanzkultur

Die Kirche von Limburg entwickelt eigene Veranstaltungsformate zur Enttabuisierung der (Homo-)Se-
xualitdt und Neuerung der Sexualmoral (s. 4.1) und unterstltzt den Synodalen Weg in diesem Bereich.
Solange eine offizielle Neubewertung der kirchlichen Sexualmoral noch nicht verbindlich vorgenom-
men wurde, handhabt des Bistum Limburg die Erwartungen an die Ubereinstimmung kirchlicher Mit-
arbeiter*innen mit der kirchlichen Lehre und den daraus geforderten Lebensformen in Gestalt entge-
genkommender Einzelfallbewertungen.

Das Bistum Limburg setzt sich fir eine offene Akzeptanzkultur vielfaltiger, auch gleichgeschlechtlicher
Lebensformen ein und richtet seine eigene Einstellungskultur und Personalfiihrung darauf ein. Die
Grundordnung gibt den kirchlichen Arbeitgebern die Maoglichkeit, im Einzelfall zu entscheiden, also
auch Personen einzustellen, die formal gegen die Loyalitatsobliegenheiten verstoRen. Das Bistum Lim-
burg setzt sich aktiv und offentlich dafiir ein, dass im Kontext dieser Einzelfallentscheidungen die for-
malen VerstoRRe gegen die Loyalitatsobliegenheiten bei gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaften
oder bei Wiederheirat nach ziviler Scheidung weder bei der Einstellung noch bei der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine Rolle spielen dirfen. Das Bistum Limburg wird diesbezliglich auch die Vorga-
ben in Bezug auf die kirchenbehdordliche Aufsicht kirchlicher Arbeitgeber in diesem Sinne liberarbeiten.
Darliber hinaus setzt sich der Bischof von Limburg dafiir ein, dass die Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen der kirchlichen Arbeitsverhaltnisse (iberarbeitet wird und die Bindung von Ar-
beitsverhaltnissen im kirchlichen Dienst an eine kirchenrechtlich giiltig geschlossene Ehe und den Aus-
schluss einer gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft abschafft.

In Reaktion auf unsere Kritik an der Grundordnung muss deutlich gemacht werden, dass das Zulas-
sungskriterium fir Priester und Mitarbeiter*innen (u.a. menschliche Reife, intellektuelle und spiritu-
elle Kompetenz) im kirchlichen Dienst ohne diskriminierenden Rickgriff auf die sexuelle Orientierung

ist. Diese Kriterien missen transparent gemacht werden.

7' vgl. MHG, S. 199f.
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5.3 Supervision, Fortbildung und Coaching
Es bedarf der Einfliihrung verbindlicher Standards (iber die Ausbildung hinaus in der lebensbegleiten-
den Supervision, Fortbildung oder Coaching von Mitarbeitenden in der Seelsorge (insbesondere von
Priestern und Diakonen) zur Reflexion der eigenen sexuellen Biografie und Identitdt und der je persén-
lichen und spezifischen, sexualpadagogischen Kompetenzen und Schulungsbedarfe. Hierzu sollte eine
verbindliche Ordnung erlassen werden. Die Bereitschaft zur Supervision ist bereits im Rahmen der Aus-
wahl und der Ausbildung von zukliinftig in der Pastoral Mitarbeitenden Voraussetzung fiir die verschie-
denen Dienste und Amter. Die Supervisions-, Fortbildungs- und Coachingangebote sollen die professi-
onelle Weiterentwicklung der Mitarbeitenden férdern und sind somit Teil des Standards der Professi-
onalitat. Das Bistum bereitet hierfiir ausreichende Angebote vor. Die Angebote werden unter anderem
von externen Partnern bedient, um eine vertrauliche Basis zu schaffen, in der die Beteiligten keine
kirchenrechtlichen Konsequenzen bei Behandlung sensibler Themen zu befiirchten haben. Die bereits
derzeit verpflichtend angebotenen Praventionsschulungen miissen — entsprechend der Rahmenord-
nung Pravention vom 18.12.2019 — auf die Schnittstellenthemen Sexualpddagogik oder sexuelle Bil-
dung sowie geschlechter- und kultursensible Bildung hin ge6ffnet werden. Diese mussen in weiterfiih-
renden Angeboten vertieft und im institutionellen Rahmen der Personalentwicklung des Bistums Lim-
burg angeboten werden. Einige der Fortbildungsangebote missen ferner darauf zielen, dass sexualpa-
dagogische Konzepte in allen padagogischen Einrichtungen der Kirche vorliegen — wie ebenfalls in der

novellierten Praventionsrahmenordnung bereits als Soll-Formulierung festgestellt.

6. Evaluation aus Betroffenensicht

Nachfolgend zwei kritische Kommentare aus Betroffenensicht zu den Ergebnissen des Teilprojektes.

6.1 erster kritischer Kommentar
Paradigmenwechsel: Sexuelle Selbstbestimmung statt Sechstes Gebot
Aus Betroffenensicht erscheint vor allem ein Paradigmenwechsel hin zur Sexuellen Selbstbestimmung
in der kirchlichen Sexualmoral notwendig:
Die in der kirchlichen Sexuallehre, Aufarbeitungs- und Praventionsarbeit gebrauchliche Definition von

sexuellem Missbrauch sollte auf dem Informed Consent Paradigma aufbauen, demzufolge sexueller
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Missbrauch eine Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung darstellt. Denn nur dann kommen Be-
troffene als Geschadigte angemessen in den Blick und es ist klar, was ihnen angetan wurde: lhre sexu-
elle Selbstbestimmung wurde verletzt. Die kirchliche Sexualmoral baut dagegen bislang auf einem
Wabhrheits- bzw. Keuschheits-/Fruchtbarkeitsparadigma auf; sexueller Missbrauch wird als ein VerstoR
gegen das sechste Gebot aufgefasst. Das hat nicht nur zur Folge, dass Fachleute und kirchliche Verant-
wortliche in Bezug auf Missbrauch teils von verschiedenen Dingen reden. *® (Eine AuBerung wie die
von Gerhard Ludwig Miiller, der von ,einvernehmlichem Missbrauch“'® spricht, ist nur vor dem Hin-
tergrund kirchlicher Sexuallehre moglich und ergibt vor dem Hintergrund des Consent-Paradigmas kei-
nen Sinn), sondern auch dass der Schaden, der Betroffenen zugefligt wurde, aus der von der kirchli-
chen Sexuallehre gepragten kirchlichen Systemlogik heraus immer noch weitgehend unsichtbar bleibt.
Eine deutliche Positionierung in Richtung Informed Consent wére eine sexualmoralische Positionie-
rung. Sie hatte teils direkte Konsequenzen fiir die Sexuallehre der Kirche (die nur in zwei fiir Betroffene
besonders relevanten Punkten angerissen werden sollen), andererseits aber auch liber die Sexuallehre
deutlich hinausreichende weitreichende Veranderungen der kirchlichen Praxis zur Folge, die aus Be-

troffenensicht ebenfalls notwendig erscheinen:

Konsequenzen fir die Sexuallehre:

- Eine Erweiterung der Definition des ,verletzlichen Erwachsenen” (vulnerable adult), denn jede er-
wachsene Person, unabhangig von Alter, Status und Geschlecht, kann Opfer sexuellen Missbrauchs
werden, ndmlich genau dann wenn ihre sexuelle Selbstbestimmung von einer anderen Person verletzt
wird, die ihr gegen ihren Willen sexuelle Handlungen aufzwingt.

- Vor dem Hintergrund des letzten Punktes ware es insbesondere wiinschenswert, das Abstinenzgebot,
das fur therapeutische Berufsgruppen gilt (alle — auch scheinbar einvernehmlichen - sexuellen Hand-
lungen zwischen Therapeut/in und Patient/in stellen eine grobe Verletzung der spezifischen therapeu-
tischen Verantwortung und des Berufsethos des/der Therapeuten/in dar, die ausschlieRlich dem the-
rapeutischen Part anzulasten ist und entsprechend geahndet wird) auch auf seelsorgliche Berufsgrup-
pen auszuweiten: Es gibt keine einvernehmlichen sexuellen Handlungen zwischen einem/r Seelsor-

ger/in und einer Person, die bei ihm/ihr Seelsorge in Anspruch nimmt.

18 vgl. J6rg Fegert, Empathie statt Klerikalismus. Chancen und Grenzen externer Unterstiitzung bei der Ausei-
nandersetzung mit sexuellem Missbrauch, in Stimmen der Zeit 3/2019.
19 das gegenseitige Einvernehmen [ist] keine Minderung, sondern ein perfide Steigerung der Siinde” Gerhard
Ludwig Miller, Aber zuerst missen wir dem Willen Gottes gehorsam sein, kath.net/LifeSiteNews, 22.12.2018,
online: http://kath.net/news/66359
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Dariiberhinaus:

- Kirchenrechtliche Konsequenzen: Wirde sexueller Missbrauch als Verletzung der sexuellen Selbstbe-
stimmung definiert, ware die Grundlage dafiir geschaffen, Betroffene auch angemessen an kirchen-
rechtlichen Verfahren in Missbrauchsfallen zu beteiligen, namlich nicht nur als Zeugen einer klerikalen
Pflichtverletzung ,,contra sextum®, sondern als Geschadigte, und damit als Nebenklager mit entspre-
chenden Rechten.

- Sexualethische und kirchenpolitische Konsequenzen: Eine Akzeptanz aller sexuellen Handlungen, die
niemanden in seiner Selbstbestimmung verletzen, unter anderem: Selbstbefriedigung, voreheliche se-
xuelle Beziehungen, homosexuelle Partnerschaften und einvernehmliche sexuelle Beziehungen/Ehen
von Priestern (also Aufhebung der Zélibatspflicht, die selbst als Verletzung sexueller Selbstbestimmung
gesehen werden kann). Das hatte (wie im Text der TP-Gruppe ausgefiihrt) einerseits zur Folge, dass
Sexualmoral nicht mehr wie bislang als Machtinstrument missbraucht werden kénnte. Andererseits
kdme eine solche offene Positionierung durch einen deutschen Bischof (oder die DBK) einem kirchen-
politischen Eklat gegenliber dem Papst und der romischen Kurie gleich, sodass sie nicht ohne eine um-
fassende und sorgfaltige politische Beratung vorgenommen werden sollte. Mit einer Akzeptanz der
Positionierung durch den Heiligen Stuhl ist nicht zu rechnen. Allerdings kénnte der Versuch unternom-
men werden, die Positionierung so vorzunehmen, dass sie zwar einerseits moglichst wirksam wird,

andererseits die Nicht-Akzeptanz durch den Heiligen Stuhl aber verkraftbar bleibt.
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1. Zusammenfassung des Auftrags

Dem TP 8 ,Gewaltenunterscheidung/kirchenrechtliche Konsequenzen” des MHG-Projekts des Bistums
Limburg wurden folgende Zielbeschreibungen zur Bearbeitung vorgelegt:

Projektziel 1: Das Versagen der Leitungs-/Kontrollstrukturen im Bistum Limburg ist anhand der
Ergebnisse der MHG-Studie bzw. von Erkenntnissen des TP 1 analysiert.

Projektziel 2: Konkrete MaRnahmen zu einer wirksamen Gewaltenunterscheidung im Bistum
Limburg sind unter Einbeziehung von theologischer und (kirchen-)rechtlicher Fachkompetenz
und Mitgliedern synodaler Gremien erarbeitet.

Projektziel 3: Die bestehende Beschwerdeordnung ist iberprift.

Projektziel 4: Die Bemiihungen um die Einfiihrung einer unabhangigen Verwaltungsgerichts-
barkeit, ggf. in Koalition mehrerer Bistiimer, werden unterstitzt.

Projektziel 5: Die Bemihungen auf Ebene der DBK zur Implementierung eines adaquaten
Strafverfahrensrechts werden unterstitzt.

. Beschreibung der Arbeitsmethode(n)

Die Arbeit in der Projektgruppe verlief stets nachhaltig und ergebnisorientiert. Das TP 8 hat in
einer Mischung aus phasenorientierten und iterativ-adaptiven Vorgangen gearbeitet. In den
Sitzungen der Projektgruppe wurden jeweils einzelne Arbeitspakete behandelt, auf die sich
ausgewahlte Personen als Experten vorbereiteten und im Vorfeld der Sitzungen Vorlagen etc.
erstellten. In der darauffolgenden Sitzung wurde das Arbeitspaket der vorherigen Sitzung in
der Regel wieder aufgegriffen und zu einem konkreten Ergebnis gefiihrt. Zudem wurde in jeder
Sitzung die Arbeit an einem neuen Arbeitspaket begonnen.

Das TP 8 kooperierte wahrend des Projekts mit der Projektbeobachterin und bei denjenigen
Sachverhalten, die auch andere Teilprojekte betrafen, mit den betreffenden Teilprojekten.
Deswegen nahmen die Projektbeobachterin, eine Vertreterin des TP 4 und ein Vertreter des
TP 9 als Géaste an Sitzungen des TP 8 teil. Darliber hinaus fanden auBerhalb der Sitzungen
Kooperationen und Beratungen mit weiteren Teilprojekten des MHG-Projekts des Bistums
Limburg statt. In diesem Rahmen gab es auch Kontakt zum TP 5. Zudem fand bei der
Erarbeitung des Beschwerdemanagements bzw. des Beschwerdenavigators eine Kooperation
mit TP 4 (Kommunikation und Information) sowie mit den fir die Beschwerden im Bistum
Zustandigen statt.

Die Projektgruppe erarbeitete entweder Prinzipien fiir die konkrete Umsetzung (z. B.
Vorschlage zur Anderung von Ordnungen etc.) oder bereits konkrete Textentwiirfe, die
umgesetzt werden kénnen.
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3. Ergebnisse der Projektarbeit und vorgeschlagene Mallnahmen

Ad Projektziel 1
(,Das Versagen der Leitungs-/Kontrollstrukturen im Bistum Limburg ist anhand
der Ergebnisse der MHG-Studie bzw. von Erkenntnissen des TP 1 analysiert”)

Die Ergebnisse des TP 1 wurden vom TP 8 hinsichtlich der Relevanz fiir die Arbeit der Projektgruppe
ausgewertet. Die Erkenntnisse dieser Analyse sind in die Ergebnisse des Teilprojekts und in die
Vorschlage fir konkrete MaBnahmen eingeflossen. Insbesondere sind hierbei folgende
Erkenntnisse zu nennen:

O

Es war insbesondere bei Fallen vor Inkrafttreten der Leitlinien zum Umgang mit sexuellem
Missbrauch und zur Pravention im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz im Jahre 2002
oftmals kein Interesse an der Aufklarung der Sachverhalte wahrzunehmen. So wurde das
Kirchenrecht in vielen Fallen nicht angewendet bzw. bewusst ignoriert und es fand
kirchlich und staatlich keine weitere Verfolgung statt. In den Fallen nach Inkrafttreten der
Leitlinien fand zumeist eine Bearbeitung statt.

Allgemein war den Akten eine grol3e Angst vor einem Bekanntwerden der Missbrauchsfalle
bzw. vor einem Skandal in der Offentlichkeit zu entnehmen. Anzeigenden und Opfern
wurde in vielen Féllen nicht geglaubt. Den Beschuldigten (Klerikern) hingegen wurde in der
Regel Vertrauen entgegengebracht und ihre Aussagen wurden als glaubhaft und aufrichtig
bewertet. Deswegen war die Reaktion in vielen Fallen Vertuschung und
Geheimniskramerei, die sich darin zeigte, dass Betroffene zur Ricknahme von
Anschuldigungen gedrdangt wurden und Betroffene mundtot gemacht wurden.

Die Aktenfiihrung ist als mangelhaft zu bewerten: Oftmals fehlten Akten bzw. einzelne
Seiten der Akte, wobei nicht zu eruieren war, ob diese verschwunden sind oder nicht
angelegt wurden. Sdmtliche Akten missen vollstandig sein, insbesondere auch hinsichtlich
etwaiger staatlicher Strafverfahren. Hier wird Regelungsbedarf gesehen. Das TP 8
unterstiitzt das Anliegen der DBK, eine Aktenordnung zu erarbeiten und empfiehlt die
Ubernahme der zu erarbeitenden DBK-Regelung. Sollte auf DBK-Ebene keine Regelung
zustande kommen, muss im Bistum Limburg ein eigener Aktenplan erarbeitet werden.
Der Verdachtigenschutz und der Betroffenenschutz missen zugleich sichergestellt
werden. Dies ist verknlpft mit der Notwendigkeit einer transparenten internen und
externen Kommunikation. Diesbeziiglich hat das TP 8 Riicksprache mit dem TP 4
»,Kommunikation und Information” gehalten und seine Ergebnisse weitergeleitet.

Zudem hat das TP 8 in diesem Kontext mit dem TP 4 die Analyse der Interventionsordnung
des Bistums Limburg besprochen und dem TP 4 den aus Sicht des TP 8 bestehenden
Novellierungsbedarf (ibermittelt.

Die ditzesanen Leitungsgremien des Bistums Limburg wurden hinsichtlich der Umsetzung der Ziele des
TP 8 analysiert. Dabei wurden von den Mitgliedern des TP 8 Desiderate bezlglich der Implementierung
von Gewaltenunterscheidung und Machtkontrolle der didzesanen Leitungsgremien erarbeitet. Zudem
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wurden klerikale Strukturen in der Leitung des Bistums identifiziert, die Machtmissbrauch begtinstigen
kénnen. Folgende Kriterien bzw. Standards wurden dabei vom TP 8 erarbeitet, die bei der
Uberarbeitung bestehender Ordnungen und der Uberpriifung von Abldufen verbindlich grundgelegt
werden sollen:

Bestmodgliche Realisierung des Prinzips der Gewaltenunterscheidung.

Rechtssicherheit und Rechtsschutz fiir alle Glieder der Kirche.

Transparenz in Bezug auf die Rechtsgrundlagen aller relevanten Organe.

Transparenz in Bezug auf Beratungswege, Entscheidungstrager und

Verwaltungsablaufe.

o Bestmogliche Vermeidung von Klerikalismus durch eine in der jeweiligen
Rechtsgrundlage  verankerte = Zusammensetzung  von Beratungs-  und
Entscheidungsgremien, die eine breite Partizipation von Laien erméglicht.

o Bestmogliche Vermeidung von klerikalistischen bzw. mannerbindischen Strukturen
durch eine in der jeweiligen Rechtsgrundlage mindestens durch Einbindung von
standigen Gasten verankerte geschlechtergemischte Zusammensetzung von
Beratungs- und Entscheidungsgremien.

o Bestmogliche Vermeidung der Zentralisierung von Macht durch sachgerechte

Verteilung der Kompetenzen an die jeweils zustandigen Stellen.

O O O O

Ad Projektziel 2

(,,Konkrete MaRnahmen zu einer wirksamen Gewaltenunterscheidung im Bistum
Limburg sind unter Einbeziehung von theologischer und [kirchen-]rechtlicher
Fachkompetenz und Mitgliedern synodaler Gremien erarbeitet”)

Beitrag der Teilprojektgruppe 8 zu einer Reform der der bischéflichen Kurie:

- Um transparente Strukturen der Gewaltenunterscheidung zu ermoglichen, empfiehlt die
Projektgruppe eine transparente und gerechte Differenzierung der hierarchischen Ebenen und
Zustandigkeiten innerhalb des Bischoflichen Ordinariats und eine Neuordnung der
Zusammensetzung der entsprechenden Gremien, die der inhaltlichen Aufgabenstellung
entspricht und eine Dominanz von Klerikern vermeidet.

Die derzeitigen Strukturen und Beratungsablaufe im Bischoflichen Ordinariat geniigen den

vom TP 8 empfohlenen Kriterien (siehe oben) in mehrfacher Hinsicht nicht:

1. Aktuell sind Kompetenzen und Zustidndigkeiten in verschiedenen, teilweise einander
widersprechenden Ordnungen geregelt.

2. Die Aufgaben der einzelnen Gremien sind nur in unzureichender Weise beschrieben und
voneinander abgegrenzt.

3. Auch die Zusammensetzung der Gremien entspricht weder den inhaltlichen

Aufgabenstellungen noch dem Prinzip der Subsidiaritat.

o Die Zustandigkeiten der Kammern des Bischoflichen Ordinariats sind nur in
unzureichender Weise geregelt. Dadurch, dass samtlichen Kammern der Generalvikar
vorsteht, erhalten sie ein Gewicht, das dem der Dezernentenkonferenz gleichkommt
und deren Leitungsfunktion entwertet.

o Die aktuelle Kammerstruktur gewahrleistet nicht, dass alle Dezernent*innen in die sie
betreffenden Entscheidungen eingebunden werden (So hat z. B. der Dezernent
Bildung weder Zugang zur Personal- noch zur Finanzkammer).
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o Durch die Teilnahme der Leiter der beim Generalvikar angesiedelten Stabsstellen wird
das Gewicht des Generalvikars in diesem Gremium noch weiter verstarkt.

4. Die Ernennung von Leitungspersonen zu Bischofsvikaren und die exklusive Beratung des

Bischofs mit seinen Vikaren im Bischofsrat stehen einem gleichberechtigten Miteinander
der Mitglieder der Dezernentenkonferenz entgegen.

Die Hoheit des Generalvikars auch Uber nachgeordnete Fragen der Personalsteuerung
(Praktika, Fortbildungen, Reisen) und die Zentralisierung von Posteingang und
Postausgang widersprechen den Prinzipien der Subsidiaritat.

Obwohl ihm eigentlich eine Service-Funktion zukommt, ist eine Dominanz des Dezernates
Finanzen, Verwaltung und Bau gegeniber den Inhaltsdezernaten feststellbar.

Da das Domkapitel die vermégensrechtlichen Beispruchsrechte als Konsultorenkollegium
wahrnimmt, widerspricht die Berufung von Mitgliedern der Dezernentenkonferenz in das
Kapitel der gebotenen Trennung von Vermoégensverwaltung und Vermaogenskontrolle.

Empfehlungen:

Wir empfehlen, die Struktur und Arbeitsweise des Bischoflichen Ordinariats nicht kleinteilig zu
modifizieren, sondern sie mit Hilfe eines qualifizierten Blicks ,,von auRen” (z. B. durch eine
extern moderierte und beratene Organisationsentwicklung) anhand der beschriebenen
Kriterien neu zu gestalten.

Folgende Grundsatze sollten dabei gelten:

1.

Struktur, Gremienzusammensetzung und Gremienkompetenzen sowie die Arbeitsweise
des Bischoflichen Ordinariats und die Kompetenzen der leitenden Mitarbeiter*innen
werden in einem einzigen Statut in transparenter Weise geregelt.

Die konsequente Anwendung des Subsidiaritatsprinzips erfordert die klare
Unterscheidung der hierarchischen Ebenen innerhalb der Struktur, die sich in
Kompetenzen und Gremienzusammensetzungen niederschlagen muss. Die
Zustandigkeiten der Dezernate und der dezernatsibergreifenden Gremien und
Arbeitsgruppen werden in einem Geschaftsverteilungsplan geregelt, der von der
Dezernentenkonferenz in Kraft gesetzt und unter Inanspruchnahme externer
Organisationsentwicklung einer jahrlichen Uberpriifung unterzogen wird.

Die Voraussetzungen fiir die Ubernahme einer Leitungsfunktion im Bischéflichen
Ordinariat (Leitung von Dezernaten bzw. Aufgabenbereichen) werden ausschlieBlich
anhand von inhaltlichen Kriterien beschrieben. Vakante Stellen werden in offenen und
transparenten Ausschreibungsverfahren neu besetzt.

Der synodale Bereich ist in der Struktur des Bischoflichen Ordinariates weiterhin so zu
verankern, dass die synodalen Gremien ihrer Aufgabe wirkungsvoll nachkommen kénnen
und die Nachteile extrakurial besetzter Gremien gegeniber einem Verwaltungsapparat
ausgeglichen werden.

Einziges Leitungsgremium der ersten Ordnung innerhalb des Bischoéflichen Ordinariates
ist die eventuell neu zusammengesetzte Dezernentenkonferenz, die den Bischof in der Art
eines Kabinetts bei der Leitung der Didzese unterstiitzt. In der Dezernentenkonferenz sind
alle Bereiche vertreten, die fur die Leitung des Bistums relevant sind.

Die Kompetenzen der einzelnen Fachdezernate werden klar umschrieben: Alles, was auf
Dezernatsebene geregelt werden kann, sollte dort entschieden werden. Zustandigkeiten
und Arbeitsweise innerhalb der Dezernate werden durch Geschéftsverteilungsplane der
Dezernate festgelegt. Die Dezernent*innen sollten weitgehende Personalhoheit und
Budgethoheit im Rahmen des Haushaltsplans flir ihr Dezernat erhalten. Das Dezernat
Personal und das Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau libernehmen in Bezug auf ihre
Aufgabenbereiche eine Servicefunktion.
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7. Die Zustandigkeiten und Kompetenzen der Dezernentenkonferenz und der einzelnen
Dezernate sind so zu beschreiben, dass ein gleichberechtigtes Zusammenwirken aller
Dezernate ermoglicht wird. Diese Gleichrangigkeit wird nicht zuletzt dadurch
gewahrleistet, dass alle Dezernent*innen gleichberechtigt in die Entscheidungen Gber die
Verwendung von Ressourcen einbezogen werden. Die Dezernentenkonferenz beschlief3t
den Entwurf des Haushaltsplans, der dem Didzesankirchensteuerrat zur Verabschiedung
vorgelegt wird.

8. Fir dezernatsiibergreifende Aufgaben werden Arbeitsgruppen bzw. Gremien
eingerichtet, die jeweils von eine*r Fachdezernent*in geleitet werden. Ihre weitere
Besetzung sollte sich streng an den im Geschéaftsverteilungsplan beschriebenen
inhaltlichen Aufgaben ausrichten. Dabei sollte auch Fachkompetenz von auRen
hinzugezogen werden. Gremien zweiter Ordnung sind in ihren Kompetenzen so
abzugrenzen, dass keine Spannung zum Leitungsgremium der ersten Ordnung entsteht.

9. Der Bischof legt fest, an welchen Arbeitsgruppen / Gremien er persénlich teilnehmen
mochte, um seine Leitungsaufgabe gut erfiillen zu kénnen.

Grundsitzliche Uberlegungen zu einer Zusammenfiihrung von Priesterrat und Diézesansynodalrat

im Bistum Limburg:

Zur Vorbeugung von Klerikalismus, klerikalem Machtbissbrauch und mannerbiindischen
Strukturen sollen Beispruchsrechte im Bistum Limburg kiinftig grundsatzlich von Gremien
wahrgenommen werden, die aus Laien und Priestern, Mannern und Frauen zusammengesetzt
sind. Zu diesem Zweck wird der Priesterrat in den Di6zesansynodalrat integriert. Dies geschieht
in einer Weise, die den Grundséatzen der Synodalordnung entspricht und zugleich sicherstellt,
dass alle Gremien die ihnen vom allgemeinen und diézesanen Recht her zukommende Aufgabe
erfillen konnen. Dariber hinaus ist es sinnvoll, moglichst plural besetzte Gremien zu schaffen,
um Beratungs- und Entscheidungswege zu qualifizieren und die Ablaufe zu verschlanken.

1. Voraussetzungen

In Bezug auf Einrichtung und Aufgaben eines Priesterrates ist zu beachten:

o Die Einrichtung eines Priesterrates ist verpflichtend (c. 495 § 1 CIC).

. Der Priesterrat soll aus vom Presbyterium gewéhlten, vom Bischof berufenen und
amtlichen Mitgliedern bestehen. Die MindestgroRe des Priesterrates betragt 6
Mitglieder (abgeleitet aus c. 502 CIC).

° GemaR CIC soll der Priesterrat den Didzesanbischof bei der Leitung der Ditzese
unterstitzen. In konkret benannten Fallen sieht der CIC Anhérungsrechte vor.

Die Synodalordnung folgt bei der Definition des DSR den folgenden Grundiiberlegungen:

. Der DSR ist das Gremium des synodalen Dialogs zwischen dem Amtstrager Bischof und
den vom Volk Gottes bestellten Mandatstrager*innen. Der Bischof leitet das Bistum
im Zusammenwirken mit den synodalen Gremien. Der DSR hat umfassende Beratungs-
und Beteiligungsrechte.

. Die Mehrheit der Mitglieder wird von den Mitgliedern der Didzesanversammlung, also
der gewahlten Vertretung der Katholik*innen der Di6zese, gewahlt.

. Dem DSR gehoéren die von ihren jeweiligen Gruppierungen gewdahlten Vertretungen
der pastoralen Berufsgruppen (Priester, Diakone, Pastoral- und

Gemeindereferent*innen), der Orden und der GKaM an, weil die Perspektiven dieser
Gruppen fur die Beratung wichtiger Fragen und Entscheidungen in der Ditzese
relevant sind.

° Dem DSR gehoren als amtliche Mitglieder neben dem Bischof der Bischofsvikar fir den
synodalen Bereich, der Generalvikar und der Weihbischof an. Der Bischof kann bis zu
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vier Mitglieder in den DSR berufen. Damit sind die nicht gewahlten Mitglieder deutlich
in der Minderheit.

2. Leitlinien fiir eine Zusammenfiihrung von DSR und PR zu einem neuen
Di6zesansynodalrat:
. Die legislative Macht innerhalb der hierarchischen Struktur der Kirche muss durch

verbindliche Beispruchs- und ggf. Zustimmungsrechte von kurienunabhangigen

Gremien eingehegt werden. Die praktische Ausgestaltung dieser Rechte muss so

erfolgen, dass sie fir den Amtstrager als Gewinn erlebt wird und die

Mandatstrager*innen in die Lage versetzt werden, ihre Aufgabe fundiert

wahrzunehmen. Den Gremienmitgliedern muss bewusst sein, dass gute

Entscheidungen eine breite Basis brauchen und Partizipation tGber Gremienbeteiligung

hinausgeht. Beratungswege sind demzufolge so dynamisch zu gestalten, dass die

verpflichtende Gremienberatung durch andere Partizipationsformen erganzt werden
kann und Beratungsabldufe dennoch straff und Gberschaubar bleiben.

o Die Integration des Priesterrates in den Di6zesansynodalrat wiirde die Zahl der
extrakurialen Gremiensitzungen fiir den Bischof und weitere Leitungspersonen
deutlich reduzieren.

° Ein Di6zesansynodalrat, in den der Priesterrat integriert ist, muss so zusammengesetzt
sein, dass die von der Gesamtheit der Katholik*innen mandatierten Vertreter*innen
weiterhin  die Mehrheit der Mitglieder bilden. Die Integration der
Priesterratsmitglieder in den DSR darf nicht zu einer Majorisierung des
Didozesansynodalrats durch Kleriker fiihren.

o) Es ist zu prifen, wie die angedachte Zusammensetzung des Priesterrates (s.u.)
die Zusammensetzung des DSR beeinflusst. Durch moderate Erhéhung der Zahl
der von der Didzesanversammlung zu wahlenden Mitglieder kann der
gewlinschte Proporz ggf. hergestellt werden. Dabei muss eine arbeitsfahige
GroRe des DSR erhalten bleiben. Die Zahl der berufenen Mitglieder ist zu
reduzieren, da dem Priesterrat bereits berufene Mitglieder angehoren.

. Der Priesterrat wird mit der notwendigen Mindestzahl an Mitgliedern als
eigenstandiges Gremium konstituiert.

o Vorschlag: Wahl von 6 Mitgliedern durch das Presbyterium, Berufung von 2
Mitgliedern durch den Bischof, Weihbischof als amtliches Mitglied.

. Die Umschreibung der Aufgaben des Priesterrats erfolgt so, dass nur die ausdrticklich
vom CIC fur die Beratung im Priesterrat vorgesehenen Themen vom Priesterrat als
eigenstandiges Gremium wahrgenommen werden.

° Die vom Kirchenrecht nicht konkretisierte Aufgabe der Unterstiitzung des Bischofs bei
der Leitung der Diozese kann der Priesterrat grundsatzlich im Verbund mit den Uibrigen
Mitgliedern des DSR wahrnehmen. Bei Themen, bei denen dem Priesterrat ein
ausdriickliches Beispruchsrecht zukommt, nimmt er dies in der Regel dadurch wahr,
dass er neben der gemeinsamen Erdrterung und Abstimmung der Frage im
Diozesansynodalrat ein eigenstandiges Votum abgibt, das im Protokoll entsprechend
vermerkt wird. Eine vom Di6zesansynodalrat getrennte Tagung des Priesterrats erfolgt
nur dann, wenn es um Themen geht, die ausschlieRlich die Priester betreffen.

o Der Aufgabenkatalog des Priesterrates ist auf die nicht aufgebbaren Aufgaben
zu reduzieren.
o Der Aufgabenkatalog des DSR ist auf evtl. notwendige Ergdanzung zu Uberprifen.
. Zu eigenstandigen Sitzungen des Priesterrates konnen Gaste (Regens, Personal-

dezernent*in etc.) eingeladen werden, die nicht Priester sein mussen.
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. Die von Bischof Dr. Georg Batzing angekilindigte Selbstbindung an die Beschliisse des
Didzesansynodalrats sollte im Gesetzestext der Synodalordnung verankert werden.
Die notwendige Anordnung des Bischofs zur Umsetzung von Beschliissen des DSR (§
79 Abs. 1 SynO) kénnte unmittelbar in der Sitzung erfolgen. In Fallen, in denen der
Bischof einen Beschluss nicht unmittelbar in Kraft setzte, ware er im Sinne von § 79
Abs. 2 SynO gehalten, seine Entscheidung zu begriinden und zu erkldaren, welche
Voraussetzungen erfiillt sein missten, damit der Vorgang erneut beraten werden
kann.

Schaffung von Transparenz fiir Gesetzgebungsprozesse und Beratungsgange in kurialen Gremien:

- Da die Legislative allein dem Bischof zukommt, empfiehlt TP 8, das Verfahren fur die
Entstehung von Gesetzen so zu regeln, dass Uber Transparenz und geregelte Kooperation
Moglichkeiten zur Kontrolle der Machtausiibung des Gesetzgebers, die Verpflichtung zur
interdisziplindren Zusammenarbeit sowie partizipative Elemente verbindlich festgeschrieben
werden.

Zu regeln wiaren das Initiativrecht fir Gesetzesvorhaben und der Ort, an dem die
interdisziplinare Verstandigung Gber die Beauftragung einer Vorlage erfolgen sollte. Weiterhin
miusste geklart werden, durch welches Gremium oder welche Stelle die Freigabe des kurialen
Entwurfs erfolgt (Dezernentenkonferenz?) und wie die synodalen Gremien einzubeziehen sind
(DSR mit Hauptausschuss Recht, ggf. weitere). Die entsprechenden Regelungen waren in ein
neues BO-Statut und in den Aufgabenkatalog des DSR aufzunehmen. Ein
Geschaftsverteilungsplan fir das BO misste Details klaren. Anleihen fir die Klarungen waren
den GOBT und GGO zu entnehmen.

Flr eine klare Gewaltenunterscheidung ware es zudem notwendig, die Absprache von Themen
in den Beratungsgang, die derzeit gemal Nr. 2 Buchst. c der Ordnung fiir den Bischofsrat im
Bistum Limburg Aufgabe des Bischofsrats ist, an anderer Stelle zu verorten. Ein
Koordinierungsgremium der Geschéaftsfihrungen der kurialen und synodalen Gremien ware
ein denkbarer Ort.

- Die Ergebnisse und konkreten Vorschlage des TP 8 zum Projektziel 2 missen in das
Transformationsprogramm des Bistums Limburg ibertragen und berticksichtigt werden.

Ad Projektziel 3
(,,Die bestehende Beschwerdeordnung ist Uberprift”)

Die bestehende Beschwerdeordnung des Bistums Limburg sowie die Beschwerdeordnungen
weiterer deutscher Bistimer wurden vom TP 8 analysiert. Diese Analyse zeigte gerade im
Vergleich zu Beschwerdeordnungen anderer Bistiimer im Sinne der Forderung der
Rechtskultur Optimierungsbedarf auf, u. a. in Bezug auf deren Bekanntheit, Auffindbarkeit und
der fehlenden Beschreibung eines ausfihrlichen Verfahrens. Das TP 8 hat einen Vorschlag zur
Implementierung eines Beschwerdemanagements bzw. Beschwerdenavigators mitsamt einer
Schlichtungsstelle im Bistum Limburg erarbeitet:

Das zu erarbeitende Beschwerdemanagement bzw. die Beschwerdeordnung werden auf allen
Ebenen verfligbar und fir samtliche Beschwerden jeder Person zuganglich sein. Das Ziel der
Ordnung ist, jeder Person eine transparente, niederschwellige und einfach zugangliche
Beschwerdemoglichkeit zu eroffnen, die sowohl auf der unteren Ebene (bspw. Homepage
jeder Pfarrei) als auch auf der hdheren Ebene (bspw. Homepage des Bistums) genannt und den
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Personen dadurch bekannt gemacht wird und somit die Rechtskultur im Bistum Limburg zu
fordern.

Das Beschwerdemanagement bzw. der Beschwerdenavigator sollen als vorgeschaltete Stelle
fungieren, an die alle Beschwerden gerichtet werden kdnnen und die diese Beschwerden zur
Bearbeitung an die zustandige Stelle weiterleitet. Es soll im Sinne der MHG-Studie vorrangig
der Verhinderung bzw. der friihzeitigen Erkennung von Machtmissbrauch dienen, da die MHG-
Studie aufgezeigt hat, dass sexueller Missbrauch durch andere Formen des Machtmissbrauchs
angebahnt werden kann. Damit ist die Unterbindung von Machtmissbrauch als ein wirksames
Instrument der Pravention von sexuellem Missbrauch anzusehen. Eine transparente und
niederschwellige Beschwerdemoglichkeit soll die Maoglichkeiten zum Machtmissbrauch
minimieren und die Rechtskultur fordern, da bereits die Moglichkeit, Beschwerde einlegen zu
kénnen, die Praxis bzw. Rechtskultur im Bistum Limburg verdandern kann. Es muss fir alle
Personen in moglichst vielen Fallen Beschwerdemaglichkeiten geben, nicht nur im Fall des
sexuellen  Missbrauchs. Die Arbeit des Beschwerdemanagements bzw. des
Beschwerdenavigators wird in enger Verschrankung mit dem auf Ebene der Deutschen
Bischofskonferenz zu implementierenden Disziplinar- und Strafverfahrensrecht erfolgen (siehe
Projektziele 4 und 5). In diesem Kontext ist auf die dringende Notwendigkeit der Einflihrung
eines Disziplinar- und eines adaquaten Strafverfahrensrechts hinzuweisen, da dies ebenso als
Mittel der Reaktion auf Beschwerden dient.

Das Ziel der neu erarbeiteten Beschwerdeordnung ist es, Konflikte, wenn maoglich, vor einem
Verfahren zu l6sen. Sollte dies nicht moglich sein, soll gewissermaRen als zweite Stufe
entsprechend die Einfiihrung einer Schlichtungsstelle im Bistum Limburg als vorgeschaltete
Stelle zur Verwaltungsgerichtsbarkeit erfolgen, die die Kompetenzen anderer bereits
vorhandener Schlichtungsstellen bzw. Verfahren nicht antastet. Das Verfahren, gemall dem
die Schlichtungsstelle die eingehenden Falle behandelt, ist im vom TP 8 erarbeiteten Entwurf
der Beschwerdeordnung normiert. Diese Schlichtungsstelle soll die
Verwaltungsgerichtsbarkeit keinesfalls ersetzen. Die Verwaltungsgerichtsbarkeit, die in
Verschrankung mit den Ergebnissen der Arbeitsgruppen der DBK auch fiir das Bistum Limburg
implementiert werden soll, wirde gewissermallen die ndchsthéhere Stufe einer
Beschwerdemoglichkeit darstellen. Die Kompetenzen der Verwaltungsgerichte bleiben von
der neuen Beschwerdeordnung des Bistums Limburg unberihrt.

Die neue Beschwerdeordnung ist insbesondere zustandig fiir folgende Falle: z. B.
Unstimmigkeiten zwischen Priestern, Diakonen sowie hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern; Unstimmigkeiten zwischen Amtstragerinnen bzw. Amtstragern und
Mandatstragerinnen bzw. Mandatstragern innerhalb der Beratungsorgane des Bischofs;
Unstimmigkeiten zwischen einzelnen Personen auf der einen und Priestern, Diakonen sowie
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf der anderen Seite. Zudem soll es dem
Ortsordinarius jederzeit moglich sein, der durch die Beschwerdeordnung einzurichtenden
Schlichtungsstelle anderweitige Streitfalle zuzuweisen.
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Ad Projektziele 4 und 5

(,Die Bemihungen um die Einfihrung einer unabhangigen
Verwaltungsgerichtsbarkeit, ggf. in Koalition mehrerer Bistimer, werden
unterstitzt.” sowie , Die Bemuihungen auf Ebene der DBK zur Implementierung
eines adaquaten Strafverfahrensrechts werden unterstitzt”)

- Die Planungen der DBK zur Einfiihrung einer Verwaltungsgerichtsbarkeit umfassen die
Implementierung von interdi6zesanen Verwaltungsgerichten und einem Ubergeordneten
Kirchlichen Verwaltungsgerichtshof. Die Verwaltungsgerichte sollen grundsatzlich zustandig
sein fur innerkirchliche verwaltungsrechtliche Entscheidungen (z. B. Verwaltungsakte,
Bestehen oder Nichtbestehen eines Rechtsverhaltnisses, RechtmaRigkeit von
Verglinstigungen oder Beeintrachtigungen), also Entscheidungen der Generalvikare und
anderer kirchlicher Verwaltungstrager (der Kirchliche Verwaltungsgerichtshof erstinstanzlich
fir Entscheidungen des Ditzesanbischofs) sowie flir Angelegenheiten des Datenschutzes,
Wahlprifungssachen, Disziplinarsachen und fiir Organstreitigkeiten, aber lediglich bezlglich
der Einhaltung der rechtlichen Befugnisse (z. B. Streitigkeiten zwischen Gremien, zwischen
Amtstragerinnen bzw. Amtstragern und ihnen zugeordneten Gremien, zwischen Organen in
Gremien). Die Planungen zur Einfiihrung einer Verwaltungsgerichtsbarkeit auf Ebene der DBK
werden von den Mitgliedern des TP 8 vollumfanglich unterstitzt und positiv bewertet. Sollten
die Planungen auf Ebene der DBK nicht umgesetzt werden, pladiert das TP 8 fiir die Einfiihrung
einer Verwaltungsgerichtsbarkeit aus der Initiative des Bistums Limburg.

- Auf Ebene der DBK soll zudem ein Disziplinarrecht fir Kleriker eingefiihrt werden, welche
hinsichtlich der MHG-Studie die Tatbestinde des sexuellen Missbrauchs, aber auch der
Vertuschung umfassen soll. Die vorgesehenen DisziplinarmaBnahmen sind dabei breit
gefiachert und reichen von einem Verweis bis zum Entzug aller Amter und Beziige. Auch ein
Verbot von liturgischen Feiern ist moglich ebenso wie eine Kirzung der Ruhebestandsziige.
Die MaBnahmen orientieren sich dabei am staatlichen Arbeitsrecht und werden um
klerikerspezifische Sonderregelungen erganzt. Die Disziplinargerichte sollen auf Ebene der
Metropolie errichtet werden. Auch die Planungen zur Einfihrung eines Disziplinarrechts fur
Kleriker werden vom TP 8 vollumfanglich unterstiitzt und positiv bewertet.

Mitglieder des Teilprojekts 8:

Christoph Hefter

Dorothee Heinrichs, Geschaftsfiihrerin des Didzesansynodalamts

Christina Kreis, Leiterin der Unterarbeitsgruppe "Disziplinarrecht" der Deutschen Bischofskonferenz
Werner Otto, Pfarrer / Mitglied des Priesterrats

Joachim Valentin, Direktor Haus am Dom

Fiir die Koordination der Arbeiten der Mitglieder des Teilprojekts 8:

Prof. Dr. Thomas Meckel

Projektassistenz: Vincent Jlinger
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Die Projektleitung und das Projektbiiro haben im Laufe des Projekts — neben Koordinations- und
Organisationsaufgaben — auch einige libergeordnete inhaltliche Fragen bearbeitet, welche an dieser

Stelle dokumentiert werden sollen, da sie Teil der gemeinsamen Projektergebnisse sind.

Vorleben einer Kultur der Partizipation, das Aushalten von Differenzen,

der Konsent als Entscheidungsweg

Jenseits der Inhalte der Arbeit, wollte dieses Projekt auch in seiner Arbeitsweise einen Unterschied zur
Organisation Kirche abbilden.

In verschiedenen Formaten (Open space, Storytelling, literarische Nachlese) wurde das gemeinsame
Arbeiten im Projekt kultiviert. In nicht wenigen Teilprojekten fihrte die Partizipation sogar zur
Selbstorganisation der Arbeit.

Gemeinsam beschrittene Entscheidungswege fiihren selbstverstandlich zu Konflikten. Ein
projektinterner Anspruch war stets das Lésen interner Konflikte, das Finden von kollektiven Losungen
und das Mittragen der gemeinsamen Arbeit. Dazu gehorte auch sich von externen Impulsen nicht
verunsichern zu lassen. Eine Maxime der Projektarbeit war das gemeinsame Weitergehen. Nicht an

allen Stellen ist uns das gelungen, aber an den meisten.

Struktur und Kultur der Organisation verandern

Um eine Kultur zu schaffen, die Betroffene hért und Missbrauch jeglicher Art, sowie seine Vertuschung
verhindern will, braucht es umfassende strukturelle MaRnahmen. Dem entsprechend sind die
Projektergebnisse und der Mallnahmenkatalog des Implementierungsplans vielfaltig. Gemeinsam
dienen sie drei Anliegen: Mit den Menschen zu sein, postklerikal und frei von Doppelmoral. Trotzdem
verstand sich dieses Projekt nicht als Kirchenentwicklung. Die Arbeit in diesem Projekt sollte nicht
Kirche reformieren, sondern Mangel abschaffen, die Machtmissbrauch fundieren. Alle empfohlenen

Malnahmen missen in diesem Geist gelesen werden.

Verortung des Projekts zwischen innen und aulien.

Das Projekt , Betroffene horen — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie” ist keine
wissenschaftliche Studie im engen Sinne, sondern ein Akt der Aufarbeitung gemeinsam mit
Betroffenen, Wissenschaftler*innen, verantwortlichen Personen aus der Zivilgesellschaft und
Kirchenvertreter*innen. Dabei setzt das Projekt des Bistums Limburg in seinem Aufbau zentral auf die
Wechselwirkung von internen und externen Perspektiven. Die Kombination dieser beiden Blickwinkel

ermoglichte die Arbeit mit Insider-Informationen und systemfremden Meinungen, die blinde Flecken
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identifizieren konnten. Das Team setzte sich aus 27 Mitarbeiter*innen des Bistums Limburg und 31
externen Experten zusammen.

Im Verlauf der Arbeit gab es einige Situationen, in denen die Autoritat der Externen Perspektive wichtig
war, um den Anspruch von Aufarbeitung, unabhangig und transparent zu sein, unbedingt zu setzen.
Fiir das Projekt untersucht eine externe, unabhangige Instanz — Teilprojekt 1 — die Missbrauchsfalle an
Minderjahrigen und Schutzbefohlenen im Bistum Limburg. Anders als alle anderen Teilprojekte ist TP
1 deshalb ausschlieBlich durch Externe besetzt. Alle anderen Teilprojekte sind dagegen divers und mit
externen Teilprojektleitungen besetzt. Zur genannten Diversitdt gehoren zusatzlich die vielen
verschiedenen Professionen, die sich unter den Projektmitarbeiter*innen wiederfinden. Es waren 29

Frauen und 29 Manner Teil des Projekts.

Um prinzipiell mogliche Loyalitatskonflikte und Wahrnehmungsbegrenzungen der internen
Projektleitung auszugleichen, wurde weiterhin die Qualitdtssicherung an vier externe Instanzen
Gibertragen: Die Projektbeobachterin, der externe Projekt-Auditor, den externen Qualitatsprifer und
das Betroffenen-Audit. Wahrend den drei letztgenannten Instanzen regelmafig Rechenschaft abgelegt
wird, agiert die externe Projektbeobachterin, die Rechtsanwaltin Claudia Burgsmiiller, ganzlich auf
eigene Veranlassung. Sie sucht sich selbstandig die Sitzungen aus, an denen sie teilnehmen will und
fihrt eigenstandig Gesprache. Wo sie Projektrisiken sieht, legt sie eigene Stellungnahmen vor, auf die

die Projektleitung Antwort zu leisten hat.

Die vielfaltigen Perspektiven, die in dieses Projekt Eingang finden, wurden auch von dem externen
Projekt-Auditor als Projektstarke gewertet — mit anderen Worten wurde das Projekt durch seine
Arbeitsweise bereits teil eines Kulturwandels.

Um den Betroffenen tatkraftig zur Verfligung zu stehen, sind alle zur Zusammenarbeit aufgerufen.
Damit erhalt das Projekt eine eigene Charakteristik: Die Zusammenarbeit — und sei es als reflektiertes
Sich-Tolerieren — war prioritdr in allen Zusammenhingen. Der agile Projektaufbau mit seiner
Abhdngigkeit von der Linieninfrastruktur, die emotionale Aufladung der Themen, die von der
Tagespresse befeuert wird sowie die Verletzbarkeit der Betroffenenvertreter*innen waren effektive
Zusammenarbeit, Sachbezogenheit, Kommunikation und Einfihlungsvermégen unverzichtbar um dem
emotional aufgeladenen Thema zu begegnen. Dies ist nur als Team zu schaffen, das sich ermutigt,

unterstitzt und sein Handeln wieder und wieder auf blinde Flecken priift.
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Notwendigkeit und Grenzen transparenter Kommunikation

Transparente Kommunikation ist eine grundlegende Arbeitspraxis im Arbeiten in Kontexten, welche
Veranderungen gestalten und erwirken wollen. Fir im Bistum angestellte Projektmitarbeitende ist
transparente Kommunikation der gemeinsamen Ziele und Wergmarker notwendig, um
selbstverantwortet  Verdanderung denken und gestalten zu kbnnen. Fir externe
Projektmitarbeiter*innen haben wir transparente Kommunikation als wichtig erfahren, um einen
gemeinsamen Wissens- und Diskursstand sicherzustellen und frihzeitig den externen Blick flr
Systemblindheit nutzbar zu machen.

Darliber hinaus ist Transparenz im Ringen um die Arbeit an und in den Themen , Betroffene héren —
Missbrauch verhindern” mit einer besonderen Bedeutung aufgeladen. In Fallen von sexuellem und
spirituellem Missbrauch spielt Intransparenz selbst eine Rolle, sei es beim Erwirken von
Verschwiegenheitserkldarungen, in der Verweigerung von Akteninformationen oder in vielen anderen
Facetten. Intransparente Kommunikation selbst kann ein Ausdruck von Machtmissbrauch sein. Auch
an einigen Stellen des Bistums Limburg gibt es keine institutionalisierte oder praktizierte transparente
Kommunikation.

Insofern hatte das Thema der transparenten Kommunikation in diesem Projekt eine sensible Stellung
und wurde seitens der Projektleitung, der Teilprojektleiter*innen, im Projektbliro und auch auf Ebene
des Gesamtprojekts immer wieder besprochen und Praktiken diesbezliglich nachgescharft.

Dennoch hat die Erwartungshaltung an transparente Kommunikation Grenzen, namlich an den Stellen,
an denen die Forderung von Transparenz zur Uberwachung jeglicher Kommunikationsabldufe
verkommt, jegliche Form des gemeinsamen Denkens und Arbeitens einer offenen Protokollierung

unterliegt und der Schutz von Betroffenen selbst durch Transparenzforderungen unterbunden wird.

Kultur verandern heifSt Sprache verandern — Hinweis auf das Glossar

Im Laufe der gemeinsamen Projektarbeit wurde es deutlich, dass — trotz der Eigenstandigkeit der
Arbeit der einzelnen Teilprojekte — es eine inhaltliche Abstimmung und Einigung braucht, welche den
Kommunikationsraum der Projektteamtreffens (ibersteigt. Beispiele dafiir sind etwa die
Synchronisierung einzelner Mallnahmen in den Implementierungsplanen oder das Finden einer
gemeinsamen Sprache in Form von definierten Schlisselbegriffen. Aus diesem Bedarf erwuchs das
Glossar!, welches als Teil der Projektdokumentation zu verstehen ist. Begrifflichkeiten, welche die

Arbeit des Projekts (iberspannen, in verschiedenen Teilprojekten zentral stehen und aus

11m Anhang.
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verschiedenen fachlichen Perspektiven zu betrachten sind, wurden gesammelt und durch die interne
Projektleitung und das Projektbiiro, in Abstimmung mit der Projektbeobachterin gesammelt und
definiert. Dabei wurde an vielen Stellen auf die Arbeit der Teilprojekte zurlickgegriffen, um die
Relevanz der Definitionen anhand der laufenden Arbeit zu prifen.

Das Glossar bildet nicht nur ,Arbeitsdefinitionen” ab, welcher der Einheit und Verstandlichkeit der
Projektdokumentation zutraglich sind, sondern kann auch als Empfehlung fiir die weitere Verwendung
von Begriffen in kirchlicher Praxis verstanden werden. Denn der genaue Blick auf Sprachpraxis und das

bewusste Verwenden von Sprache ist ein Teil eines Kulturwandels und einer Pragung von Wirklichkeit.

Auswirkungen der kurzen Projektdauer

Der Beschluss, die Projektdauer bereits zu Beginn genau zu terminieren und dadurch die
Arbeitsauftrdge in einem kurzen aber intensiven Zeitraum zu bearbeiten, hat unterschiedliche
Konsequenzen und Bewertungen nach sich gezogen. Viele wegweisende Entscheidungen
unterschiedlicher Akteur*innen wurden bereits vor dem offiziellen Projektauftakt durch die Planung,
die Definition der Arbeitsauftrage und des Staffings getroffen. Dennoch verblieb fiir die eigentliche
Arbeit der Projektwirkenden der Zeitrahmen 7.9.2019 — 13.6.2020.

Eine Verscharfung dieser Zeitplanung fand durch die Einschrankungen, welche ab Marz 2020 als
Reaktion auf Covid-19 in Kraft traten, statt. Da an einigen Stellen des Projekts bereits vorher die Arbeit
auf Distanz mit Videokonferenzen, gemeinsamen virtuellen Arbeitsbereichen und hybriden
Veranstaltungsformaten Praxis war und durch die Flexibilitdt und Kommunikationsbereitschaft aller
Mitwirkenden, konnte die gemeinsame Weiterarbeit bis zum Projektende weitergefiihrt werden.
Dennoch gab es in einigen Bereichen ab Marz 2020 einen deutlichen Mehraufwand. Als Beispiel sei
hier die Planung von Veranstaltungen genannt.

Insgesamt hatte die kurze Projektdauer mehrere erkennbare Folgen. Die offene und transparente
Kommunikation des Projektendes bereits zu Beginn der Arbeitsphase, erhdhte die Eigenstandigkeit in
der Planung und Arbeit der Teilprojekte. Einzelne Meilensteine konnten im Verhéltnis zu Start und
Ende der Arbeitsphase terminiert werden und durch die kurze Dauer hatten die Arbeitsauftrage eine
stete Présenz. AulRerdem war eine planbare Koordination mit externen Ereignissen, die fir das Projekt
einen thematischen Bezug bedeuteten moglich. Durch die Verknappung der Zeitressourcen wurde
jedoch auch der Druck auf die Projektmitarbeitenden deutlich erhéht, was eine Belastung darstellte.
Viele Ergebnisse haben einen unterschiedlichen Erarbeitungsstatus, auf welchen in der Zeit nach dem
Projektende entsprechend eingegangen werden muss. Manche Projektergebnisse stehen auch in einer
Abhdngigkeit zu projektexternen Beschliissen, Fristen oder Dokumenten, welche nicht mit unserem

zeitlichen Rahmen zu koordinieren waren. Auch darauf muss spezifisch Bezug genommen werden.
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Insgesamt braucht es, sowohl in der Implementierungsphase, als auch in weitern Projekten dieses
Bistums, einen bewussten Umgang mit Zeit- und Arbeitsressourcen und den Auswirkungen, die die
bewusste oder unbewusste Begrenzung dieser Ressourcen haben.

Insbesondere wichtig ist, dass der Abschluss unserer Projektphase lediglich eine Momentaufnahme
der Auseinandersetzung des Bistums Limburg mit der Verhinderung und Aufarbeitung von Missbrauch
und dessen Vertuschung bedeuten kann. Die Beschaftigung mit diesen und daran angrenzenden
Themen muss eine Verstetigung und Einlibung erfahren, die weit iber unsere Projektergebnisse

hinausreicht.

Verhaltnissetzung zur Deutschen Bischofskonferenz

Kurz vor Ende des Projektzeitraums haben der Unabhangige Beauftragte flr Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs, Johannes-Wilhelm Rérig, und die Deutsche Bischofskonferenz eine Gemeinsame

Erklarung https://bit.ly/3eYwKVa ver6ffentlicht. Sie enthélt verbindliche Kriterien und Standards fur

eine unabhangige Aufarbeitung sexuellen Missbrauchs in der katholischen Kirche in Deutschland. Die
einzelnen (Erz-) Dibzesen in Deutschland sollen jeweils Kommissionen zur Aufarbeitung einberufen.
Diesen sollen Mitglieder aus dem Kreis der Betroffenen angehdren. Dariliber hinaus sollen
Expert*innen aus Wissenschaft, Fachpraxis, Justiz und 6ffentlicher Verwaltung sowie Vertreter*innen
der (Erz-)Di6zesen vertreten sein. Die Erklarung ermaoglicht es den (Erz-)Bistimern, eine Anerkennung
zu beantragen, falls ein bereits laufendes Aufarbeitungsprojekt die genannten Anforderungen erfillt.
Da dies auf das Limburger Projekt ,,Betroffene héren. Missbrauch verhindern” zutrifft, hat Bischof Dr.
Georg Batzing als Auftraggeber angekiindigt, diesen Weg zu gehen. Gleichzeitig soll das in der
gemeinsamen  Erklarung dargestellte Konzept der Aufarbeitungskommission in der

Implementierungsstruktur nach Projektende Bericksichtigung finden.

https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse downloads/presse 2020/2020-074a-

Gemeinsame-Erklaerung-UBSKM-Dt.-Bischofskonferenz.pdf

Einrichtung eines Betroffenenrats

Mit dem ersten Betroffenen-Audit, das zu Beginn des Projekts den Aufbau und die Ziele des
aufgesetzten Projekts von Betroffenen prifen liel, kam die Idee eines Betroffenenrats auf, in dem sich
Betroffene — unterstiitzt von einem Mitglied des eckigen Tischs — liber ihre konkrete Situation im
Bistum Limburg austauschen kénnten. Der externe Projektleiter hat diese Idee verschiedentlich nach

vorne gebracht, doch es kam nie zur Realisation. Selbst ein Aufruf in der Presse brachte kein Ergebnis.
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Es werden unterschiedliche Griinde angefiihrt von den Fachleuten. Die zwei Missbrauchsbeauftragten
des Bistums sehen die Zuriickhaltung in der groRen Verunsicherung vieler Betroffenen. Eine
Fachdienstleiterin, die dem Interventionskreis des Bistums angehort, weild von vielen Betroffenen, die
der Institution den Riicken gekehrt haben.

Es ist sehr wichtig, dass nach Projektende eine Implementierungsstruktur etabliert werden soll, die
wiederum Betroffene als Akteure und Prifinstanzen beruft. Es bleibt die schwere Schieflage, dass sich
Menschen in einem System engagieren missen, welches ihnen Gewalt angetan hat, weil dieses System

ohne sie nicht weit genug denken kann.

Starkung der Glaubwdrdigkeit des MHG-Projekts

Das MHG-Projekt kann nur Bedeutung haben, wenn die Bistumsorganisation die entwickelten
MaRnahmen zeitnah umsetzt und wenn die vollzogenen Anderungen anschlieRend verstetigt werden.
Uber den ganzen Projektzeitraum hat sich gezeigt, wie stark auch die Motivation der Mitwirkenden
von der Aussicht auf tatsachliche Umsetzung abhangt.

Im Fortgang des Projekts hat sich gezeigt, dass diese Bereitschaft die Form einer realistischen
Umsetzungsstrategie gewinnen muss, um nicht als reine Absichtserklarung ihre Kraft zu verlieren.
Damit einher ging eine klare Vorgabe an die einzelnen Teilprojekte: Die entwickelten MaRnahmen
mussten nicht nur im Sinne der Projektziele effektiv, sondern auch quantitativ fir die

Bistumsorganisation beherrschbar und in ihrer konkreten Ausgestaltung umsetzungsfahig sein.

Die Projektleitung hat schon wahrend der Projektzeit mit den Auftraggeber*innen und verschiedenen
Vertreter*innen der Linienorganisation erortert, wie die Implementierung der MalRnahmen strukturell
und personell vollzogen werden kann. Zudem wurden Schnittstellengespraiche mit den
Verantwortlichen weiterer Bistumsprojekte zur Kirchenentwicklung gefiihrt, um Synergien zu nutzen

und das Potenzial des MHG-Projekts zu starken.

Durch die konkrete Implementierungsplanung wurde zum einen die interne Glaubwiirdigkeit des
Projekts gestarkt. Zum anderen wurden in der Gestaltung dieser Treffen die Empfehlungen der
Teilprojekte zur Etablierung eines neuen Kommunikationsstils bereits berticksichtigt. So wurde schon
wahrend des Projekts ein Kulturwandel angestoRen, der Gber reine Absichtserklarungen hinausreicht

und die Bedeutung des MHG-Projekts fiir die Beteiligten erfahrbar macht.
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Aufklarung

Nach Immanuel Kant verwirklicht sich die Aufklarung als Kritik an durch Autoritdten vermittelten
Vorstellungen liber Natur, Mensch, Gesellschaft, Staat und Gott sowie an den je geltenden
moralischen und juridischen Normen. Grundlage dieser Kritik ist eine methodisch fundierte
Erkenntnis von systemischen Zusammenhangen. Die Aufklarung ist also wesentlich der Analyse
verpflichtet. Aus ihr folgen noch keine Anweisungen fiir die unmittelbare Praxis.

Zur Aufklarung im Rahmen des Projekts gehoren die Beschreibung von Kommunikationsmustern, die
Analyse von Machtstrukturen und die Hinterfragung von Rollenbildern. Durch die Sichtung von
Personalakten werden Art und Ausmal’ der geschehenen sexuellen Gewalttaten untersucht.
Aufklarung bedeutet deshalb im vorliegenden Falle auch, ob noch eine juristische Aufklarung und
Sanktionierung sowohl hinsichtlich der konkreten Tater*innen als auch der identifizierten
Vertuscher*innen und Verschweiger*innen moglich ist.

Aufarbeitung

,Aufarbeitung basiert auf der Annahme, dass erlebte, verschwiegene und vertuschte Gewalt die
Gegenwart beeintrachtigt und Unrecht gegentliber betroffenen Menschen ist.” (UKASK:
Empfehlungen zur Aufarbeitung sexuellen Kindesmissbrauchs, S. 8)

Im Gegensatz zur Aufklarung verfolgt die Aufarbeitung einen konkreten, praktischen Zweck. Sie ist
der Veranderung bestehender Strukturen verpflichtet.

Im Fall des Projekts soll die Aufarbeitung dazu dienen, dass

- sexueller Missbrauch an Minderjahrigen und Schutzbefohlenen im Verantwortungsbereich
des Bistums Limburg bestmaoglich verhindert wird und bei neuen Fallen nach den
Projektergebnissen gehandelt wird.

- eine addquate Kommunikation mit Betroffenen von sexuellem Missbrauch nachhaltig an die
Stelle von Vertuschung und Bagatellisierung von sexuellem Missbrauch durch
Verantwortliche im Bistum Limburg tritt.

- die kirchenspezifischen systemischen Faktoren, die sexuellen Missbrauch und den Schutz der
Missbrauchstater beglinstigen, benannt und verandert werden.

Gewalt

Gewalt ist eine jedem/r verflgbare Ressource, um Macht zu demonstrieren. ,Das gilt auch fur die
sexuelle Gewalt — insbesondere gegenliber Abhangigen und vor allem gegentiber Kindern und
Jugendlichen. [...] Gewalt ist ein schwieriges Feld und entzieht sich haufig einer klaren Bestimmung,
gerade auch fiir wissenschaftliche, zumal empirische Untersuchungen. Zu denken ist dabei etwa an
die Unterscheidung von psychischer und physischer Gewalt. In diesem Fall, der sexuellen Gewalt,
sind beide Varianten zu beriicksichtigen, wie sich an Traumatisierungen zeigt. Dies gilt ebenso fir
physische Zerstérungen, zumal in den Folgen, wenn sie z.B. zum Suizid fiihren.” (Wilhelm Heitmeyer,
Sozialer Tod. Sexuelle Gewalt in Institutionen: Mechanismen und System, in: S. Andresen/ ders.,
Zerstorerische Vorgange, Weinheim 2012, 22-35, 25.)
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Intervention

Eine Intervention ist ein direktes Eingreifen in ein Geschehen, ein Dazwischentreten (lat.: intervenire)
einer weiteren/ dritten/ bis dato nicht involvierten Stelle oder Person.

Im Bistum Limburg gibt es einen , Interventionskreis fiir Verdachtsfalle sexualisierten Missbrauchs
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter”. Dieser agiert unter dem Vorsitz des Generalvikars. Die Funktion des Koordinators liegt
beim Abteilungsleiter Kirchliches Recht. Weiterhin gehéren der Justitiar und der Leiter der
Koordinationsstelle Pravention vor sexualisiert Gewalt dem Interventionskreis an. (Ordnung fiir das
Vorgehen bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich des Bistums Limburg
(Interventionsordnung), S. 2)

Der Interventionskreis tritt bei einem Verdachtsfall zusammen, nimmt eine Sichtung des
Sachverhaltes vor, erarbeitet einen Ablaufplan fiir das Notfallmanagement und entscheidet, ob
Anhaltspunkte fiir den Verdacht einer Straftat gegeben sind. Insofern beurteilt und managt der
Interventionskreis notige Interventionen im Zusammenhang mit Verdachtsfallen sexualisierten
Missbrauchs. (Ordnung fiir das Vorgehen bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich des Bistums Limburg (Interventionsordnung)).

Klerikalismus

Papst Franziskus betont in seinem Schreiben an das Volk Gottes vom 20. August 2018: ,,Jedes Mal,
wenn wir versucht haben, das Volk Gottes auszustechen, zum Schweigen zu bringen, zu Gbergehen
oder auf kleine Eliten zu reduzieren, haben wir Gemeinschaften, Programme, theologische
Entscheidungen, Spiritualitdten und Strukturen ohne Wurzeln, ohne Gedachtnis, ohne Gesicht, ohne
Korper und letztendlich ohne Leben geschaffen. Das zeigt sich deutlich in einer anomalen
Verstandnisweise von Autoritat in der Kirche — sehr verbreitet in zahlreichen Gemeinschaften, in
denen sich Verhaltensweisen des sexuellen wie des Macht- und Gewissensmissbrauchs ereignet
haben —, namlich als Klerikalismus.”

Fur ihn umfasst ,Klerikalismus” also:

- elitare Einstellungen und Verhaltensweisen, in denen sich der Klerus als etwas
Herausgehobenes, Besseres versteht als die Laien.

- den Gebrauch von Macht, um ,,das Volk Gottes auszustechen, zum Schweigen zu bringen, zu
Ubergehen”.

- ein fehlgeleitetes Verstandnis von Autoritat, das sich in ,Verhaltensweisen des sexuellen wie
des Macht- und Gewissensmissbrauchs” dufSert.

In der MHG-Studie heiRt es dazu: ,Klerikalismus meint ein hierarchisch-autoritdres System, das auf
Seiten des Priesters zu einer Haltung fiihren kann, nicht geweihte Personen in Interaktionen zu
dominieren, weil er qua Amt und Weihe eine ibergeordnete Position inne hat” (MHG Studie S. 307).
Aber birgt diese Beschreibung von Klerikalismus nicht die Gefahr in sich, dass sich der Kleriker selbst
als Opfer eines Systems wahnt, das fiir seine Taten eigentlich gar nichts kann? Der Pastoraltheologe
Rainer Bucher richtet demgegentiber den Fokus auf die Personlichkeit des Klerikers selbst, wenn er in
einem Interview mit katholisch.de vom 10.09.18 betont:

,Klerikalismus beginnt, wo Priester primar an sich interessiert sind und nicht am Volk Gottes, zu dem
sie gehoren und fir das sie da sind, dem gegenliber sie sich aber erhaben und tberlegen zeigen.
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Entscheidend sind dabei nicht das Selbstverstandnis oder die Selbstwahrnehmung der Priester,
sondern die Erfahrungen, die andere mit ihnen machen.” (Interview in katholisch.de 10.09.18)

Klerikalismus gibt sich immer darin zu erkennen, dass Profession und Person zu wenig voneinander
unterschieden werden.

Macht

Macht ist in allen sozialen Prozessen und Beziehungen zugegen. In allen Feldern, in denen
Kompetenzen, Regeln, Abhdngigkeiten erzeugt werden und Menschen ihr Verhalten aufeinander
abstimmen, um damit soziale Ordnungen hervorzubringen, ist Macht vorhanden (vgl. Kraus/Krieger
2014). Macht konstituiert sich immer hierarchisch.

Im Kontext von Gewalt bedeutet Macht, ,ohne die Notwendigkeit der Rechtfertigung einem anderen
auch gegen dessen Willen ein Verhalten aufzwingen zu kdonnen. [...] Dabei kann die
Machtdemonstration auf zahlreichen Varianten basieren: Charisma, Uberredungskunst,
Abhéangigkeit, Drohung etc. Damit sind auch offene empirische Fragen verbunden, etwa welche
Mixtur ein System erzeugt.” (Heitmeyer, 25.) Macht in diesem Sinne verstoRt gegen das Recht auf
Gleichwertigkeit und das Recht auf psychische und physische Unversehrtheit.

Opfer

Das deutsche Wort ,Opfer bezeichnet sowohl die Handlung des Opferns als auch das Geopferte
selbst.

Im religiosen Sprachgebrauch meint Opfer die rituelle Befriedigung gottlicher Anspriiche durch eine
Gabe oder Leistung, meist nach dem Prinzip des ,do ut des”. Im religidsen genauso wie im profanen
Sprachgebrauch meint ,Opfer’ auBerdem ein Verzicht, ein freiwilliges Absehen von etwas zugunsten
eines anderen/ groReren Wertes. Im Kontext dieser Arbeit meint ,Opfer’ ein Drittes, dass namlich
jemand unverschuldet Schaden nimmt.

Dieses Opfersein im Sinne eines Geschadigtseins wird Giberwiegend in dem Begriffspaar Opfer-
Tater*in gedacht. Manche Verletzte sexueller Gewalt méchten sich nicht passiv als Opfer betrachten,
wie es die religiose Wurzel des Begriffsfelds meint. Vor allem mochten Sie nicht durch Dritte in ihrer
Beschadigung so tituliert werden, um nicht auf ihre Beschadigung reduziert und stigmatisiert zu
werden. Deshalb hat sich in den letzten Jahren bei vielen Initiativgruppen von Verletzten, in denen
sie zusammen fir die Vertretung ihrer Interessen streiten, die Sprachweise durchgesetzt, von
Betroffenen zu sprechen. (siehe auch Betroffenenrat beim UBSKM, UAKSK).

Pastoralmacht

Im Sinn der Pastoralmacht hat der Pastor einen Plan fiir seine Herde und er ist gehalten, die
Gesamtheit und die einzelnen zu kennen. Innerhalb des Christentums ist die individuelle Beziehung
eine Beziehung der personlichen Unterordnung. Ein ,,Wille wird nicht deshalb ausgefiihrt, weil er
dem Gesetz entspricht, sondern hauptsachlich deshalb, weil es [der Wille des Pastors ist]“ (Michel
Foucault, ,Omnes et singulatim: zu einer Kritik der politischen Vernunft, in: ders., Dits et Ecrits.
Schriften. Frankfurt 2005, 165-198, 178). So wird der Gehorsam zu einer Tugend. Das christliche
Pastorat partikularisiert und individualisiert. ,Es genligt nicht zu wissen, in welchem Zustand sich die
Herde befindet. Man muss auch den Zustand von“ (ebd., 179) jedem/jeder Einzelnen kennen. Der
Pastor miisse wissen, was vor sich geht, was jeder Einzelne tut. Diese individuelle Erkenntnis wird
sichergestellt durch Gewissensprifung und Leitung des Gewissens.
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Angesichts zunehmender funktionaler Differenzierung der Gesellschaft und Souveranitat des
Einzelnen entsteht eine nachhaltige Relativierung, die zu einer zunehmenden Ohnmacht auf Seiten
des Pastors flihrt. Seine Pastoralmacht lduft ins Leere und provoziert bisweilen aggressive Reflexe
des Beharrens auf iUberkommene Formen der Pastoralmacht, die zu Machtmissbrauch fiihren
kénnen.

Sexueller Missbrauch/ Sexuelle Gewalt

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor Personen
gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund ihres Alters, korperlicher, seelischer,
geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der Tater oder die
T&terin nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritdtsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten
dieser Personen zu befriedigen.

Bei unter 14-Jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht
zustimmen koénnen. Sie sind immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn die Person damit
einverstanden ware.

Die Handlungen, die als sexuelle Gewalt oder Missbrauch bezeichnet werden, weisen eine groRe
Bandbreite auf. Nicht jede sexuelle Gewalt ist strafbar, aber jede sexuelle Gewalt verletzt die Person,
auf die sie ausgerichtet ist. (UBSKM, April 2020)

Die Differenzierung in ,,sexualisierte” und ,,sexuelle” Gewalt geschieht vorwiegend aus heuristischen
Griinden: Es soll verdeutlicht werden, dass ,,Gewalt” nicht nur bei sexuellen Praktiken oder gar erst
bei schmerzhaften penetrierenden Verletzungen zu konstatieren ist, sondern dass bereits — von
bewussten oder unbewussten sexuellen Phantasien oder Wiinschen verursachte — Annaherungen,
Belastigungen, Hanseleien und Quaélereien als Gewalt-Akte zu verstehen sind. (Michael Kirchner:
Sexualisierte und sexuelle Gewalt gegen Kinder in der Familie und deren Umfeld, in

Andresen/Heitmeyer: Zerstdrerische Vorginge, Weinheim und Basel 2012)

Spiritueller Missbrauch

Sexualisierte Gewalt in geistlichen Gemeinschaften ist nicht zu verstehen ohne den Kontext des
geistlichen Missbrauchs. Geistlicher Missbrauch wird gleichgesetzt mit spirituellem Missbrauch und
Spiritualitat in diesem Zusammenhang immer als Sinnstiftung definiert.

Geistlicher Missbrauch ist eine Form von Machtmissbrauch. Es geht also um den Missbrauch
geistlicher Macht, was die hochste Form von Macht ist.

Geistlicher Missbrauch ist die Verletzung des spirituellen Selbstbestimmungsrechtes. Durch diese
Verletzung werden Menschen in spirituelle Not gebracht.

In dieser Machtbeziehung gehen Menschen eine geistliche Begleitungsbeziehung ein. Wir
unterscheiden dabei die Personen, die Ubung geben und die, die Ubung nehmen. Ein Missbrauch
wird durch die Person ausgelibt, die die Person, die nimmt so begleitet, dass ihre spirituelle
Handlungsmachtigkeit geschwacht statt geférdert wird. Die Folgen kdnnen erhebliches geistliches
Leid, erhohte Anfalligkeit fir Verletzungen und Ausbeutungen aller Art, schwere psychische
Erkrankungen und sogar Suizide sein.
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Dabei lasst sich spiritueller Missbrauch unterteilen in einen Dreischritt, dessen Teile ineinander
Ubergehen und einander bedingen: spirituelle Vernachldssigung + spirituelle Manipulation +
spirituelle Gewalt.

Zusammenfassung aus: Doris Wagner, Spiritueller Missbrauch in der katholischen Kirche, Freiburg im
Breisgau, 2019.

Pravention

Die Deutsche Bischofskonferenz definiert Pravention wie folgt:

,Pravention [...] meint alle MaBnahmen, die vorbeugend (primar), begleitend (sekundar) und
nachsorgend (tertidr) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen ergriffen werden. Sie richtet sich an Betroffene, an die Einrichtungen
mit ihren Verantwortlichen, in denen mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebeddrftigen
Erwachsenen gearbeitet wird, und auch an Beschuldigte/Tater.” (Rahmenordnung — Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz vom 18.11.2019, abzurufen hier:
http://www.praevention-kirche.de/startseite/)

Deshalb gelten nach Beschluss der Bundeskonferenz der didzesanen Praventionsbeauftragten die
drei folgenden Leitprinzipien fiir die Pravention sexualisierter Gewalt:

1. »Fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen sind die Erwachsenen verantwortlich.”

2. ,Nur informierte und in der Sache sprachfihige Erwachsene kénnen betroffenen Kindern und
Jugendlichen adaquat Hilfestellung geben.”

3. ,Praventionsangebote fiir Kinder und Jugendliche erganzen die Arbeit mit den
Erwachsenen.”

(Leitprinzipien fiir die Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen in der katholischen Kirche in Deutschland, S.3)

Innerhalb des Bistums Limburg sind in allen relevanten Bereichen Institutionelle Schutzkonzepte zur
Pravention zu entwickeln und einzufihren. Hilfestellung gibt dabei eine Arbeitshilfe der
Koordinationsstelle Pravention vor sexualisierter Gewalt. Diese formuliert: ,Das Institutionelle
Schutzkonzept stellt einen ganzheitlichen, systemorientierten Ansatz der Pravention vor
sexualisierter Gewalt und Missbrauch dar, der die gebiindelten Bemiihungen eines Tragers zu diesem
Thema aufzeigt und miteinander in Beziehung setzt. Die einzelnen MalRnahmen stehen somit nicht
isoliert, sondern in einem wirkungsvollen Gesamtzusammenhang. Ziel des Prozesses der Erarbeitung
eines Institutionellen Schutzkonzeptes ist es, in den Einrichtungen, Pfarreien und Verbanden sichere
Orte fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene Schutzbefohlene zu schaffen. Zudem werden fiir alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Haltungs- und Verhaltensstandards
erarbeitet, die einen reflektierten Umgang mit Nahe, Distanz und Grenzen ermdoglichen und regeln,
sowie , Notfallplane” entwickelt.” (Institutionelles Schutzkonzept zur Pravention vor sexualisierter
Gewalt im Bistum Limburg. Arbeitshilfe zur Entwicklung und Einfiihrung von Institutionellen
Schutzkonzepten vor Ort, S. 6)
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Sexualitat

Sexualitat ist ein Grundbediirfnis des Menschen und ein zentraler Bestandteil seiner Identitat und
Personlichkeitsentwicklung. Sexualitat umfasst sowohl biologische als auch psychosoziale und
emotionale Tatbestande und Vorgange. Die Ausgestaltung von Sexualitat deckt ein breites Spektrum
von positiven bis zu negativen Aspekten ab, von Zartlichkeit, Geborgenheit, Lustempfinden,
Befriedigung bis hin zu Gewaltanwendung und Machtausiibung.

(Aus dem Rahmenkonzept zur Sexualaufklarung der BZgA in Abstimmung mit den Bundeslandern,
2014)

Sexualitat ist ein komplexes Kommunikationsmedium, das sich nicht auf Triebverhalten engfiihren
|asst. Sexualitat tariert als wesentliche Quelle der Individuation Nahe und Distanz aus und jene
Gefiihle, ohne die Liebe unmoglich ist: Wohllust und Wollust, Vertrauen in sich selbst und in andere
(vgl. Sigusch 2010:1).

,Sexuelle Gesundheit setzt eine positive und respektvolle Haltung zu Sexualitdt und sexuellen
Beziehungen voraus sowie die Méglichkeit, angenehme und sichere sexuelle Erfahrungen zu machen,
und zwar frei von Zwang, Diskriminierung und Gewalt. Sexuelle Gesundheit |dsst sich nur erlangen
und erhalten, wenn die sexuellen Rechte aller Menschen geachtet, geschiitzt und erfillt werden.”
(WHO, 2011)
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Stellungnahme Adrian H. Koerfer

Sehr geehrter Bischof Dr. Batzing, sehr geehrte Damen und Herren,

im Laufe der letzten zehn Jahre habe ich mir angewohnt, Klartext zu sprechen.
Das mag ganz besonders im Umfeld der Katholischen Kirche eher ungewohnt sein,
flr mich es eine unabdingbare Voraussetzung fiir spateres Handeln.

So muss ich leider festhalten, dass bis heute, 2020, in der katholischen Kirche noch immer geleugnet
und vertuscht wird. Und: die sexualisierten Gewalttaten gegen das Selbstbestimmungsrecht der
Kinder und Jugendlichen werden heute noch kirchenintern als Verstol} gegen den Zolibat gesehen, -
nicht aber als Verbrechen gegen die Menschenwiirde. Das darf so nicht bleiben.

Der Unabhéangige Beauftragte der Bundesregierung fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
sagte 2018 in einem Interview mit dem SWR u.a.: ,, Sexueller Missbrauch ist das Grundrisiko einer
Kindheit in Deutschland.”

Das hort sich nach starkem Tobak an und ist es auch: im Zusammenhang mit sexueller Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche wurden 2016 (ber 16.000 Verfahren eingeleitet. Die Dunkelziffer im Bereich
sexueller Gewalt — egal ob diese sich gegen Kinder, Jugendliche oder Erwachsene richtet — liegt
Experten zufolge bei 80 — 90%. Das heil3t nichts anderes, als dass nur hochstens jedes flinfte Delikt
zur Anzeige gebracht wird.

Nur die allerwenigsten Betroffenen zeigen an. Und die allerwenigsten Institutionen.

Wir gehen davon aus, dass auch heute noch jedes vierte Madchen, jeder siebte Junge im Laufe des
Heranwachsens personliche Erfahrungen gegen die eigene Selbstbestimmung macht - machen muss.
Alle wissenschaftlichen Untersuchungen bestatigen, dass in jeder Schulklasse durchschnittlich zwei
Kinder sitzen, die sexueller Gewalt — wo auch immer — ausgesetzt sind.

Und: nein, es ist nicht der Teufel, der die Ubergriffe veriibt. Es sind Menschen, in der grolRen
Mehrzahl sind es Manner, die heute noch, jetzt, in diesem Augenblick in Kirchen, Schulen, Familien,
Heimen und Vereinen Kindern und Jugendlichen sexualisierte Gewalt antun.

Im Fall der Kirchen sind es Kirchenmanner, die behaupten, im Namen Gottes, Jesu oder der Mutter
Maria zu handeln. Das macht die Sache hier noch um ein vielfaches komplizierter — und perfider. Das
Dilemma lautet: Geistlichkeit vs. Abhangigkeit, Horigkeit vs. Machtmissbrauch, Glaube(n) vs.
sexualisierte Gewaltanwendung., Taterschutz vs. Opferschutz, .... Stichwort: ,Pastoralmacht”
(Foucault)

Der Unabhédngige Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs filihrte in einem anderen
Statement weiter aus, dass die Zahlen der Landeskriminalamter seit 2010 kaum riickldufig seien. Das
ist erschreckend, denn seit 2010 wurden unzahlige Initiativen und Kampagnen gestartet, um
Aufklarung, Pravention und Interventionsmoglichkeiten voran zu treiben. Dennoch bleiben die
Zahlen unverandert schrecklich hoch. Das ist vermutlich auch in den Kirchen so.

Schon vor 2010 wurde das Thema ,,Kindesmissbrauch” tibrigens 6ffentlich thematisiert, aber deutlich
weniger, mit deutlich weniger Nachhall. Alice Schwarzers ,,Emma“ und zahlreiche
Frauenrechtlerinnen missen hier erwahnt werden. Denn: die Expertenzahl lautet: etwa 75 Prozent
der Opfer sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche sind Madchen und junge Frauen.
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Festzuhalten aber bleibt auch, dass es sich bei sicher 70 Prozent der bekannten Institutionen um
kirchliche oder kirchennahe Einrichtungen handelt, - Institutionen, die eigentlich ganz besonders
dazu aufgerufen sind, sich um das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu sorgen und zu kimmern.

Heute heildt es, die evangelische Kirche miisste mit ahnlichen Opferzahlen rechnen wie die
katholische Kirche. Das macht die Sache in keiner Weise besser, ganz im Gegenteil.

Offensichtlich sind kirchliche Einrichtungen besonders geeignet, als geschlossene Gesellschaften, sich
institutionenschitzend abzugrenzen gegen den sog. ,aulleren Feind“. Das mit dem
yInstitutionenschutz” aber muss aufhéren. Den Opfern muss vertraut und geglaubt werden. Das ist
der Beginn jeder Aufklarung.

Wie aber muss sich jetzt ein Opfer, ein Betroffener, ein Uberlebender sexualisierter Gewalt in der
Katholischen Kirche, im Bistum Limburg, fihlen? Was ist hier seit 2010 geschehen? Wie wurde bis
dato auf Opfer zugegangen? Hat man ihnen geglaubt?

Hat man Tater wenigstens intern bestraft — beispielsweise durch Kiirzung der Bezlige, der Pensionen,
durch Entlassung aus dem Priesterdienst? Hat man Tater angezeigt, gar der weltlichen Justiz
Gbergeben? Wir wissen ja alle: Kindesmissbrauch ist in jedem Fall ein schweres Verbrechen, ein
Delikt, zu dem die Polizei ermitteln muss, sobald sie davon erfahrt. ... Hat man also von einem
solchen Vorgehen im Bistum Limburg gelesen, gehort?

la, ein / zwei Fille wurden jiingst publik, weil sich hier der neue Bischof Dr. Bitzing zum ersten Mal
so verhalten hat, wie es der Ehrencodex eigentlich einem jeden Kirchenmann abfordern wiirde. Hier
wurde mal der Geschichte des einzelnen Uberlebenden geglaubt, man hérte zu, man vertraute — sich
gegenseitig.

Der ehemalige Hamburger Erzbischof Werner Thiessen gab kiirzlich zu, so verfahren zu haben wie
offensichtlich der gesamte katholische Klerus in Deutschland. Also falsch verfahren zu haben. Ich
zitiere aus der FAS vom 17. November 2019: ,,Und selbst diejenigen Tater, die aktenkundig geworden
waren, kamen glimpflich davon. Nur gegen ein Drittel der Beschuldigten wurden kirchenrechtliche
Verfahren eingeleitet. Kam es dazu, endeten sie regelmaRig ohne durchgreifende Folgen und vor
allem mit stillschweigenden Versetzungen von Padokriminellen an neue Dienststellen, nicht selten an
andere Ditzesen” — wo die Tater weiterhin Tater bleiben konnten, flige ich hinzu, denn allzu selten
wurden die neuen Arbeitgeber vor den Tatern gewarnt.

So wie hier beschrieben, handelt die katholische Kirche im GroBen und Ganzen bis heute. In der
allergrofRten Mehrzahl der Falle. Laut MGH-Studie sollen ,,insgesamt” 1670 Kleriker in den Jahren
1946 bis 2014 3677 Opfer missbraucht haben. (Zahlen aus der FAS). Das glauben Sie doch selber
nicht! Ein Tater kommt hier auf zweieinhalb Opfer??? Und hat dann gleich wieder aufgehort, sich
weiter schuldig und schmutzig zu machen? Padokriminelle sind nach allen Erfahrungen und
Beobachtungen Serientater. Sie legen in den seltensten Fallen nach nur einem sexuellen Missbrauch
die Hande wieder in den eigenen SchoR.

Kann also nicht endlich einmal jemand aus dem Kreis des Klerus aufstehen und sagen, 6ffentlich
sagen, dass die MGH-Zahlen lediglich Schatzzahlen sein kdnnen, Anhaltspunkte, dass sie aber
sicherlich nicht der Realitat entsprechen? Gut, zugegeben, wenn man auch hier die angenommene
Dunkelziffer von 80 — 90 Prozent drauf schlagt, kommt man vermutlich der Wahrheit schon naher.
15.000 Tater ? 35.000 Opfer? Ich lasse die Zahlen hier mal so stehen.

Hinzu kommt bekanntlich als grundsatzliches Manko der MGH-Studie, dass sich langst nicht alle
Ditzesen an der Untersuchung beteiligt haben. Es fehlen massenhaft Unterlagen — und somit Klarheit
und Entschiedenheit. Ohne Klarheit und Entschiedenheit aber entsteht kein Vertrauen. Und ohne
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Vertrauen in den Aufklarungs-und Aufarbeitungswillen kann Opfern nicht endlich gentige getan
werden.

Bevor ich zu Vorschlagen fir das weitere, dringlich angesagte Vorgehen komme, ein paar Worte noch
zu den Folgen der padokriminellen Ubergriffe fiir die Uberlebenden. Welche Tatfolgen sind
phanotypisch fur Opfer von Kindesmissbrauch?

Fast alle berichten lGber jahrzehntelanges mangelndes Selbstvertrauen, allergroBte Selbstzweifel,
Verunsicherung, Bindungsangste, Schlafstérungen, Alkohol- und Drogenabusus,
Selbstverstimmelungen, Persdnlichkeitsspaltungen etc. Suizidversuche und Suizide sind unter den
Opfern von sexualisierter Gewalt hdufiger anzutreffen als anderswo. Sie kdnnen sich das AusmaR der
seelischen Verwistungen daher nicht grof3

Genug vorstellen.

Meine (aus der Erfahrung in diesem Bereich) gesammelten Mantras gelten fast immer:

Der Missbrauch geschieht immer gegen den Willen des Missbrauchsopfers. Es gibt keinen
einvernehmlichen Sex zwischen Kindern und Erwachsenen.

Der Missbrauch geschieht immer hierarchisch. Immerzu gibt es ein Machtgefalle, das von Tatern und
Taterinnen ausgenutzt wird.

Immer fihlt sich das Opfer beschmutzt, beschamt, oft sogar mitschuldig an der Tat.

Daraus entsteht die sog. ,Omerta“, das Schweigen der Betroffenen, oft Giber Jahrzehnte hinweg, auf
das sich die Tater und Taterinnen oft jahrelang verlassen konnen. Und das, obwohl es

immer Mitwisser und Mitwisserinnen — oder zumindest Mitahnende — gibt

Prekare soziale Verhaltnisse kdnnen ebenso Missbrauch beglinstigen wie die Abhangigkeiten in den
hierarchischen Strukturen geschlossener Systeme.

Aus all dem folgt ohne jede Frage: Aufklarung und Aufarbeitung geht nur von AufSen. Durch
unabhangige wissenschaftliche Untersuchungen, Gerichtsverfahren, unabhangige Beauftragte und
unabhangige Aufarbeitungskommissionen kommen wir vielleicht zu opfergerechten Lésungen. Sonst
nicht.

Eine Taterorganisation — wie es auch und gerade die katholische Kirche in allen ihren Gliedern ist, -
kann niemals Aufarbeitungsprozesse, Praventionsbemiihungen oder auch
Entschadigungsfragen allein in ihrem Inneren klaren.

Betroffenenbeteiligung, Transparenz, der unbedingte Wille zur Aufarbeitung und zur Verbesserung
der Situation der Uberlebenden (sexualisierter Gewalt) ist heute ohne jede Alternative. Die Opfer
warten schon viel zu lange auf das Eingestdndnis der Taten, das Bekenntnis der Schuld, das Vertrauen
in ihre Aussagen und entsprechende Folgen der Taten fiir die Tater (und Taterinnen). Viele der Opfer
missten o6ffentlich dazu aufgerufen werden, und ermutigt, sich zu melden. Und Vertrauen in ihre
Ansprechpartner zu haben. Erstmalig Vertrauen zu haben. Auch das wére wichtig — und es ware ein
wichtiges Zeichen fiir die Abkehr vom Vertuschen und Verleugnen.

Sehr wichtig erscheint mir auch, die Abschreckung potentieller Tater zu verstarken.

Das geht nur Uber echte Strafen, die Teilhabe der weltlichen Justiz an den Verfahren,

schmerzhafte Lohn- und Rentenkiirzungen etc. Eines muss allen potentiellen Tatern vollkommen klar
sein: wenn ich dies oder jenes tue, so habe ich diese und jene Konsequenz zu erwarten. Keine
andere: genau diese! Keine stillschweigende Versetzung mehr, keine Vertuschung, keine Solidaritat
der Kollegen, keine Toleranz der Laienorganisationen.

Eine Strafanzeige hat zu erfolgen!
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Vor ein paar Monaten traf ich einen jungen Geistlichen, einen Anwarter auf das Priesteramt, in
Ausbildung. Er sagte mir ganz ungeniert: ,,Mein Problem ist, dass ich Kinder sehr gerne habe.” Er
erklarte weiter, dass er deshalb ein verscharftes

Prifungsverfahren durchliefe.... Was zeigt uns diese Zufallsbegegnung? Immer noch ziehen
geschlossene Gesellschaften potentielle Tater an.

Aber es ist gut festzustellen, dass sich hier offenbar eine Einstellungsveranderung abzeichnet — wie in
der sehr begriiBenswerten Initiative des neuen Bischofs von Limburg.

Ich bitte darum, weiterhin auf Opfer / Betroffene zuzugehen, ihnen zuzuhoren, ihnen zu glauben —
und die entsprechenden Schliisse zu ziehen und zu tiefgreifende Anderungen zu veranlassen. Dazu
bieten die Ergebnisse aus den Teilprojektgruppen ausgezeichnete Grundlagen. Ich bin iberrascht von
der Breite und Tiefe der Einlassungen, von der

Ernsthaftigkeit der Auseinandersetzung mit dem Thema und von der Eloquenz der

Empfehlungen, die bis in alle Gliederungen der Kirchenorganisation reichen.

Mindestens ein Aspekt allerdings fehlt mir in den Empfehlungen.

Mein Freund Matthias Katsch schreibt mir: ,Zentral ist es, ein unabhangiges und kompetentes
Beratungsangebot fur Betroffene vorzuhalten.

Das gibt es namlich nicht. Fachberatungsstellen sind haufig nicht darauf vorbereitet,

mit erwachsenen Opfern zu arbeiten. Und schon gar nicht mit erwachsenen Mannern, die in mehr als
60 Prozent der Falle die Betroffenen im Bereich der Kirche ausmachen. Und mit Kirche als Tatort
kennt sich auch kaum jemand aus. (Wen wundert’s — frage ich.) Ohne Beratung und Begleitung kann
man aber niemandem zumuten, in einen Aufklarungs- oder Aufarbeitungsprozess zu gehen. Und —
das kostet Geld. Das muss man einplanen. Das konnen die Aufarbeiter nicht so nebenbei machen. Die
Betroffenen brauchen Beratung und Begleitung, die voll und ganz parteilich fir sie da sind.”

Mir bleibt in unserem Zusammenhang nur noch, auch auf die Eckpunkte fiir Aufarbeitung in
Institutionen hinzuweisen, die am 3. Dezember 2019 in Berlin von der Unabhangigen
Aufarbeitungskommission beim UBSKM vorgestellt wurden.

SchlieBlich und zum Ende meines Beitrages mochte ich allen hier Beteiligten von Herzen danken und
den Bischof bitten, die Studienergebnisse schnellstmoglich in die Tat umzusetzen. Es gilt jetzt, grolRe
Schritte zu machen, auf die Betroffenen zu, und unter Mitnahme der nun vorliegenden
Empfehlungen. Die Zeit drangt - auch in der Entschadigungsfrage!

Mit der herzlichen Bitte, die Problematik nun endlich in allen Gliederungen der katholischen Kirche
ernst zu nehmen und schnellstmoéglich opferorientiert zu verfahren, bedanke ich mich fir lhre
Aufmerksamkeit. Vielen Dank!

Bad Homburg, den 31. Mai 2020

Adrian H. Koerfer

Langjahriger Griindungsvorsitzender von ,Glasbrechen e.V. — Fiir die Opfer der sexualisierten Gewalt
an der Odenwaldschule” (bis 2015)
Sprecher der ,IG Frostschutz — Fir die Aufarbeitung der Verbrechen an der Odenwaldschule”
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Grindungsmitglied der ,Bundesinitiative Betroffener von sexualisierter Gewalt und
Missbrauch e.V.”

Grindungsmitglied des ,Betroffenenbeirats beim BMFSFJ — EHS“ (bis 2017)
Grindungsmitglied des ,Betroffenenrates beim UBSKM* (bis 2019)

Mitglied der Arbeitsgruppe ,,OEG” im Betroffenenrat (bis 2019)

Mitglied im Beirat ,,Netzwerk Kein-Tater-werden”
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Stellungnahme Claudia Monius

Sehr geehrte Frau Schillai, sehr geehrter Herr Dr. Batzing,

haben Sie vielen Dank fiir die Einladung zu diesem , Audit”, das fiir mich zweite in dieser Form im Lauf
des Gesamtprojekts, das einen plakativen Titel tragt: ,Betroffene héren — Missbrauch verhindern®.
Noch einmal sollen ,,wir” also gehort werden — wir, die wir die Perspektive der Betroffenen vertreten
und ins Projekt einbringen. Betroffen wovon? Nennen wir das Thema, um das es gehen sollte, ruhig
noch einmal beim Namen: sexueller Missbrauch durch Priester oder andere Vertreter der katholischen
Kirche. Nichts Geringeres als diesen Missbrauch zu verhindern, sollte das Ziel des Projekts sein.

Waire ich Lehrerin und hatte das Ergebnis des Projekts zu beurteilen, wiirde ich ein einfaches Zeugnis
ausstellen: Glatte Themaverfehlung. Aus meiner Sicht handelte es sich bei dem Vorhaben um ein
reines Kirchenentwicklungsprojekt, bei dem verschiedene Interessengruppen ihre Stunde fir
gekommen hielten: Endlich Gehor finden fiir langst tberfdllige Reformen! Da kam das thematische
Missbrauchsmantelchen gerade recht. Das Schicksal von Madchen und Buben sowie von Frauen und
Mannern, die aufgrund eines erheblichen Machtgefilles innerhalb der katholischen Kirche Opfer von
Tatern wurden und werden, die sich in schandlichster Art und Weise an ihnen vergreifen, trat dabei
immer wieder in den Hintergrund. Ich méchte Ihnen mein Urteil nachfolgend begriinden.

Mangelnder Blick Gber den binnenkirchlichen Tellerrand /Systemblindheit

Statt eine echte AuBenperspektive einzunehmen, herrschte bei der Arbeit eine rein binnenkirchliche
Perspektive vor. Die Beteiligten fragten sich stets, was aus romisch-katholisch-kirchenrechtlicher Sicht
moglich und machbar sei. Wirkliche moderne Anséatze, die das herrschende System nicht nur ein wenig
weiten, sondern revolutionieren wirden, wurden nicht gehort oder besprochen. Versuche, sie
thematisch einzubringen, scheiterten. Dabei hatte man anhand moderner Typologien oder
Organisationslehren so vieles bewegen kdnnen (Soziokratie, Integrale Theorie, Gott 9.0, um nur einige
Beispiele zu nennen.) Gemeinsam mit kirchenfernen Expert*innen hatte man anhand moderner
Systemtheorien den Status quo der katholischen Kirche abbilden und mogliche Veranderungsprozesse
anstofRen kdnnen. Hier wurde aus meiner Sicht eine groBe Chance vertan.

Einen Grund fir die mangelnde Bereitschaft/Fahigkeit eines Perspektivwechsels sehe ich in der
Besetzung des Projekts:

e Uber die Héilfte der Mitarbeitenden waren Theolog*innen (30 Theolog*innen, 28 andere
Professionen)

e Knapp die Hilfte der Mitarbeitenden (27) sind beim Bistum Limburg angestellt. Von den 31
Externen sind 6 Personen bei kirchlichen oder kirchennahen Einrichtungen angestellt, 7 bei
Universitaten. Lediglich 16 Personen arbeiten in kirchenfernen und nicht unmittelbar der
Wissenschaft und Forschung verpflichteten Kontexten und/oder sind selbststandig.

Als Kommentar dazu mag eine altbekannte Weisheit geniigen: ,,Wes Brot ich ess’, des Lied ich sing”.
Man kann den einzelnen Beteiligten den fehlenden , Draufblick” nicht einmal vorwerfen. Das Setting
in dieser groRtenteils binnenkirchlichen Besetzung war von vornherein zum Scheitern verurteilt.

Ein weiterer problematischer Faktor war aus meiner Sicht auch die Altersstruktur der Mitarbeitenden.
Warum holt man in solch ein Projekt nicht mehr junge Leute? Sie haben oft ganz andere methodische
Kompetenzen. Plakativ formuliert: Was fiir uns ,,U 50“-Jdhrige wie der letzte Schrei wirken mag, ist oft
ein alter Hut oder in bestimmten Kontexten schlicht unpassend. Ein Beispiel aus dem TP 6 ,,Die Rolle
von Frauen und Méannern in der Kirche/Gleichberechtigung” mag mein Urteil verdeutlichen: Als neues
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Veranstaltungsformat wurde das sogenannte ,Speed-Dating der anderen Art“ entwickelt. Im
Abschlussbericht von TP 6 heil3t es dazu: ,Als Veranstaltungsformat [...] kann es im kirchlichen Kontext
dem gegenseitigen Kennen- und Verstehenlernen von Gruppen, die verschiedene Ansichten vertreten,
sowie dem Angstabbau dienen. Es ist eine vertrauensbildende MalRnahme zum Erfahrungsaustausch.”
Bekanntlich stammt dieses Format, das wird im Bericht auch so benannt, aus der Partner*innensuche,
also der Kontaktanbahnung zwischen, deutlich gesagt, Paarungswilligen. Ich frage mich: Zeugt es
wirklich von Sensibilitdt, im Rahmen eines Projektes zur Verhinderung von sexuellem Missbrauch und
sexualisierter Gewalt ein Veranstaltungsformat zu entwickeln, das auf einem solchen von
Partnerschaftsagenturen genutzten Instrument basiert? Will man sich damit modern geben? Dabei
sind speed datings ja noch nicht mal neu, sondern inzwischen ein alter Zopf. Warum nutzt man nicht
wirklich moderne Verfahren wie world cafés oder open space und vermeidet damit den im hier
vorliegenden Zusammenhang traurig-kabarettistisch anmutenden Anklang an Kontaktb6rsen und Co.?
Aus meiner Sicht ist auch dies ein Beleg dafiir, dass man das eigentliche Projektziel zugunsten anderer
Ziele, namlich der Kirchenentwicklung, immer wieder aus den Augen verliert. Ich vermute: Hatte man
mehr kirchenferne und noch dazu jiingere Leute am Projekt beteiligt, waren andere, wirklich moderne
und dem Projektziel zutraglichere Veranstaltungsformate entwickelt worden.

Das Rad der Profilierung wurde eifrig gedreht

Frauen: Laut Projektleitung arbeiteten im Projekt 29 Frauen und 29 Manner mit. Eine derartige
Frauenbeteiligung ist in der katholischen Kirche sicher eine Seltenheit. Man sollte allerdings nicht der
Versuchung erliegen, den hohen Anteil mitarbeitender Frauen in diesem Zusammenhang positiv zu
bewerten. Im Gegenteil: Wenn es um die Behebung von groBtenteils durch Manner verursachte
Missstande geht, ware es winschenswert, dass mehr Manner an den Uberfdlligen Reformen
mitarbeiten. Stattdessen entstand der Eindruck, dass Frauen engagiert in dem Projekt mitarbeiteten,
weil sie als Angestellte der katholischen Kirche grolRes Eigeninteresse an der Starkung ihrer Positionen
und Rollen haben. Das eigentliche Projektziel riickte auch deshalb immer wieder in den Hintergrund.

Wissenschaftler*innen: Eine Mitarbeit in dem groflangelegten und in der Bistumshierarchie ganz oben
angesiedelten Projekt befriedigt nicht nur wissenschaftlichen Eros und Ethos, sondern macht sich auch
gut im eigenen CV und den Publikationslisten, zumal die inhaltliche Ausrichtung den Mitarbeitenden
einen von hochster Stelle abgesegneten progressiven touch verleiht. Im persénlichen Gesprach
konstatierten Beteiligte mehrfach, es sei offensichtlich, dass das Projektziel keinesfalls erreicht wiirde,
man habe jedoch den wissenschaftlichen Ehrgeiz, das Vorhaben bis zum Ende mit ,durchzuziehen”. In
Widerspruch dazu steht die Behauptung aus der agilen Projektplanung, man wiirde umsteuern, sobald
die Zielerreichung gefahrdet ware, bis hin zum mdglichen Projektabbruch.

Grad der Zielerreichung
Werfen wir nochmals einen Blick auf die vier Projektziele im ,zentralen Dokument Projektplanung”
(S. 13). Dort heil’t es, das Projekt solle einen Beitrag dazu leisten, dass

o sexueller Missbrauch an Minderjahrigen und Schutzbefohlenen im Verantwortungsbereich
des Bistums Limburg bestmoglich verhindert wird und bei neuen Féallen nach den
Projektergebnissen gehandelt wird.

e eine addquate Kommunikation mit Betroffenen von sexuellem Missbrauch nachhaltig an die
Stelle von Vertuschung und Bagatellisierung von sexuellem Missbrauch durch Verantwortliche
im Bistum Limburg tritt.
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e durch eine umfassende Aufarbeitung Verdachtsfdlle und Taten bestmoglich aufgeklart,
Verantwortliche benannt, Tater zur Rechenschaft gezogen und die Betroffenen im Umfeld von
Missbrauchsverdacht und Missbrauchstaten adaquat begleitet werden.

o die kirchenspezifischen systemischen Faktoren, die sexuellen Missbrauch und den Schutz der
Missbrauchstater begiinstigen, benannt und verdandert werden.

Aus meiner Sicht war das Projekt wahrend der Projektlaufzeit nicht geeignet, auch nur einen einzigen
Missbrauchsfall zu verhindern; ob die Implementierung der Projektergebnisse dazu einen Beitrag
leisten kann, versehe ich mit einem groRen Fragezeichen.

Die Kommunikation mit Betroffenen war bereits wahrend des Projekts haufig unsensibel. Ein Beispiel:
Ich selbst wurde in einer Sitzung, in der ich eine radikalere Systemanderung, ndamlich die ganzliche
Abschaffung des Weiheamtes, forderte, als ,,Stachel im Fleisch” bezeichnet. Wenn bereits im Rahmen
dieses Projektes ein solch unsensibles und unangebrachtes Bild fiir eine von sexuellem Missbrauch
durch Kleriker Betroffene verwendet wird, wie soll man dann davon ausgehen, dass kiinftig im ganzen
Bistum eine addquate Kommunikation mit Betroffenen stattfindet? Ubrigens hat wiahrend der Sitzung
nicht eine*r der Teilnehmer*innen dagegen protestiert; wohl aber erfuhr ich hinterher, dass das nicht
nur fiir mich eine sehr befremdliche Formulierung war.

Ein weiteres Beispiel: In einem Teilprojekt wurde ich gebeten, einen Beitrag vor dem Hintergrund
meiner eigenen Missbrauchserfahrungen zu leisten. Meine diesbezligliche Erfahrung habe ich in einem
Kapitel meines 2018 im Gultersloher Verlagshaus erschienenen Buches ,Feuer der Sehnsucht.
Spiritualitat einfach leben” detailliert dargelegt. Obwohl das in dem betreffenden TP bekannt war und
ich das Buch Uberdies zu einer Sitzung mitbrachte, interessierte sich (bis auf eine Teilnehmerin, die es
im Vorfeld bereits gelesen hatte), niemand dafiir. Mir ging es dabei nicht darum, meine Geschichte
oder gar das Buch in den Vordergrund zu stellen. Vielmehr hatte ich mir so viel Respekt gewiinscht,
dass man mir durch eine entsprechende vorbereitende Lektiire die detaillierte Erzahlung meiner
Erlebnisse erspart. Zudem hatte ich in dem Text die Hintergriinde und Zusammenhénge des Entstehens
sexualisierter Gewalt durch Kleriker, mit denen sich das ganze Projekt ja ,eigentlich” befassen sollte,
so fundiert wie nur moglich aufgezeigt. Unter dem Stichwort ,addaquate Kommunikation mit
Betroffenen” ist im Rahmen eines Projekts mit dem Titel ,Betroffene horen — Missbrauch verhindern”
die Lektiire dessen, was eine Betroffene ausfihrlich schriftlich dargelegt hat, das Mindeste, was sie an
Wertschatzung erwarten kann.

Auch die Art der Einbindung in das Projekt nebst den zugehdrigen Planungsschritten lieS erheblich zu
winschen Ubrig. So habe ich selbst zum Beispiel bis zum heutigen Tag keine Klarheit dariber, ob und
in welcher Weise meine Einschatzung in den Abschlussbericht aufgenommen wird, von einer
redaktionellen timeline ganz zu schweigen. Zur Vorbereitung des heutigen Gesprachs wurde ein
Dokument angekindigt, von dem ich bis heute nicht sicher weiR, was es eigentlich hatte sein sollen.
So kénnte ich noch einiges aufzahlen, bis hin zur volligen Intransparenz beziiglich des Ausscheidens
dreier am Projekt beteiligter Mitarbeitender.

Den dritten Punkt der Zielsetzung kann ich weniger kommentieren, dazu fehlt mir der Einblick in die
entsprechenden Teilprojekte. Einzig gerlichteweise kam mir zu Ohren, dass unter dem Vorwand des
Daten- bzw. Personlichkeitsschutzes nun doch weiterhin die Namen von Tatern geheim gehalten
werden sollen. Falls dem so ist, miisste man den angeblichen Aufarbeitungs- und Aufklarungswillen
nochmals dezidiert in Frage stellen.

Schlieflich zum vierten Punkt: Auch die MHG-Studie, die ja Grundlage und Ausloser des hier
vorliegenden Projekts war, weist auf die groRe Bedeutung spezifischer Risiko- und Strukturmerkmale
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des Systems Katholische Kirche hin. Mein zugegebenermallen begrenzter Einblick in Verlauf und
Ergebnisse des Gesamtprojekts ldsst nur einen Schluss zu: Die beschlossenen Empfehlungen
hinsichtlich einer Veranderung dieser hinreichend bekannten systemischen Faktoren sind bestenfalls
kosmetischer Natur und absolut nicht geeignet, das Ubel an der Wurzel zu packen.

Personliches Resimee

Die verstorende Grundproblematik, die das Gesamtprojekt ins Leere laufen lasst, liegt meines
Erachtens in der mangelnden Veranderungsbereitschaft des Systems Romisch-katholische Kirche.
Vertreter*innen, die innerhalb des Systems stehen, werden immer wieder an diese Mauern stof3en
und nehmen sie zum Teil nicht einmal als begrenzende Mauern wahr. Die Auswirkungen solch einer
systemischen Verstrickung verdeutlicht eine lhrer Aussagen, lieber Bischof Batzing, die am gestrigen
Pfingstmontag im Vatikan-Newsletter veroffentlicht wurde. Darin heif3t es:

,Zur Frage der Frauenweihe fiihrte Batzing aus, er selbst kénne als Teil einer Gesellschaft, in der die
Gleichberechtigung der Geschlechter ein fundamentales Recht darstellt, bei der Forderung nach den
Weihedamtern der Frauen nicht sehen, ,inwiefern darin ein Fehler liegen konnte, der das Leben der
Kirche auf eine schiefe Bahn bringt’. Er sei aber auch Bischof und katholischer Amtstrager. ,Als solcher
werde ich vortragen, dass sich das Lehramt der Kirche erklartermafien nicht fiir befugt halt, Frauen zu
weihen’, so Bitzing.” ! Einen klareren Beleg dafiir, dass ein zentrales Element eines Systems nicht in
der Lage ist, das System als solches fundamental zu verdndern, hatte ich mir nicht wiinschen kénnen.

Flr mich selbst war die Mitarbeit in diesem Projekt beschwerlich und leidvoll. Mehr als einmal war ich
unmittelbar davor, meine Mitarbeit aufzukiindigen. Trotzdem bin ich dankbar fir die Erfahrung, denn
sie brachte mich einem vermutlich tGberfalligen Schritt ndher: Die Gefahr der Systemblindheit kann
man nur abwenden, wenn man ein System unbeteiligt von auRen betrachtet. Deshalb bin ich einem
Austritt aus der katholischen Kirche jetzt deutlich naher als zu Projektbeginn. Am Abschlusstag méchte
ich personlich nicht teilnehmen, weil mir die Beschaftigung mit dem mir so aussichtslos erscheinenden
Unterfangen tatsachlich korperlich an die Substanz geht. Ich hatte fiir diese Abschlussveranstaltung
bereits ein Statement vorbereitet, das Frau Burgsmiller freundlicherweise flir mich vortragen wird,
sofern Sie mir in meiner Eigenschaft als Betroffene von sexuellem Missbrauch durch einen Priester
noch einmal Gehor schenken, diesmal eben vermittelt Gber die Projektbeobachterin.

Schliefen moéchte ich meine Ausfiihrungen mit einem altbekannten Gedicht von Rainer Maria Rilke,
das mir wahrend der Arbeitssitzungen immer wieder schmerzlich vor Augen stand:

Der Panther

Sein Blick ist vom Voribergehn der Stabe
So miid geworden, dass er nichts mehr halt.
Ihm ist, als ob es tausend Stabe gdbe

Und hinter tausend Stdaben keine Welt.

Der weiche Gang geschmeidig starker Schritte,
Der sich im allerkleinsten Kreise dreht,
Ist wie ein Tanz von Kraft um eine Mitte,

1 Quelle: https://www.vaticannews.va/de/kirche/news/2020-06/baetzing-gleichberechtigung-frauen-
weiheamt-synodaler-weg.html, zuletzt aufgerufen am 2.6.20
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In der betaubt ein groRer Wille steht.

Nur manchmal schiebt der Vorhang der Pupille
Sich lautlos auf -. Dann geht ein Bild hinein,
Geht durch der Glieder angespannte Stille -
Und hort im Herzen auf zu sein.

2. Juni 2020, Claudia Mo6nius
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Stellungnahme Martin Schmitz

Ein personlicher Projektbericht

Betroffene héren, Missbrauch verhindern, unter diesem Titel sollen Erkenntnisse der MHG Studie in
der Bistumsarbeit in Limburg umgesetzt werden. So hat es geheiRen, als ich die Anfrage fiir meine
Projektmitarbeit bekam. Klar ist es, dass ein solches Projekt nicht ohne die Mithilfe von Betroffenen
gelingen kann, aber wirden die Stimmen von Betroffenen iberhaupt ernst genommen und Gewicht
bekommen oder dienten sie vielleicht dem Versuch spater sagen zu konnen: ,, Wir haben Betroffene
jain unseren Reihen gehabt und gefragt, mehr kénnen wir doch nicht tun.”

War das Bistum Limburg Gberhaupt zu Verdanderungen und Reformen bereit und in der Lage diese
dann auch umzusetzen? Solche und dhnliche Fragen gingen mir durch den Kopf und dennoch habe
ich zugesagt, da das Projekt eine Chance verdient hatte.

Im Laufe der Vorgesprache hat sich meine Skepsis ein wenig gelegt. Auftraggeber und Projektleitung
haben immer wieder glaubhaft deutlich gemacht, dass es an Ernsthaftigkeit flr die Entwicklung und
Umsetzung des Projekts nicht mangelt.

Als die Arbeit dann startete wurde eines sehr schnell deutlich, die Erwartungen an Reformen in der
Kirche verdrangten die eigentliche Aufgabe nur all zu leicht. Im TP 9 haben wir daher den Bezug zur
MHG Studie abgefragt und in den Fragebogen oftmals nur ein leeres Feld dazu vorgefunden. So
wichtig die Reformen auch sein moégen, in diesem Projekt ging es um das verhindern sexuellen
Kindesmissbrauchs und um Aufarbeitung. Das ist an so mancher Stelle zu kurz gekommen.

Mein Wunsch, von Betroffenen im Bistum Limburg kontaktiert zu werden, ist ins Leere gelaufen.
Schade, denn so habe ich vom Umgang des Bistums mit Betroffenen nicht wirklich etwas erfahren.
Ich hatte gern denen meine Stimme gegeben, die selbst viel zu selten gehért werden, die an dieser
Stelle vielleicht auch nicht reden kénnen oder wollen. Dabei lautet der Titel doch im ersten Teil:
,Betroffene horen.” Schade um die verpasste Chance.

Zum Ende des Projekts konnte dann doch das Ein oder Andere zusammen gefasst werden, was dem
Projektgedanken entspricht. Insgesamt habe ich aber den Eindruck, bleibt das Projekt hinter seinen
Moglichkeiten zuriick.

Viele Menschen habe ich in diesem Jahr kennengelernt, einige haben mich beeindruckt, denn ich
habe das ehrliche bemiihen um die Sache gespirt, um den Schutz von Kindern. Wenn solche
Menschen nun das Heft der Umsetzung in die Hand nehmen, kann vielleicht doch noch etwas Gutes
erwachsen. Etwas Gutes fur Betroffene und Kinder denen Missbrauch in der Kirche droht. Kaum
etwas wiinsche ich mir mehr.

Martin Schmitz

417



Betroffene héren — Missbrauch verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie im Bistum Limburg.
Stellungnahme Nr. 4

Sehr geehrte Teilnehmende des Betroffenenaudits am 02.06,
sehr geehrte Auftraggeberin, sehr geehrter Auftraggeber,
sehr geehrte Projektleitung,

zu allererst: ich mochte genauso offen und ehrlich sein wie die anderen Betroffenen in ihren
Stellungnahmen. Weil es genau diese Offenheit und Ehrlichkeit ist, die fehlt, wenn Gber sexualisierte
Gewalt an Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen gesprochen wird.

Fir mich war die Teilnahme an dem Projekt ebenfalls sehr kraftezehrend, was keineswegs nur an der
Thematik lag, sondern oft an schlechter Organisation, fehlender Sensibilitat, unzureichender
Wertschatzung oder gar Abwertung der eigenen Person oder Position. Oft war es ernlichternd und
frustrierend, manchmal jedoch auch bereichernd, womit insbesondere die Arbeit in dem Teilprojekt
(TP) gemeint ist, in dem ich letztlich mitarbeiten durfte. Eines war das Projekt aber sicherlich nicht:
umsonst.

Exemplarisch einige Beispiele aus meiner Erfahrung als Mitarbeitende des Projektes:

Meine Mitarbeit in dem Projekt kam sehr kurzfristig zustande. Dennoch hatte die Organisation nicht
unglicklicher laufen kénnen. Bei der Auftaktveranstaltung im September 2019 habe ich zunadchst in
einem Teilprojekt mitgearbeitet, dessen Thema und Besetzung ich zunachst sehr gut fand. Da
allerdings an diesem Tag mein Eindruck war, dass evtl. nicht alle Mitarbeitenden des Teilprojektes
meine Mitarbeit in dem TP begriiBen, habe ich noch am selben Tag drei der Mitarbeitenden dieses
TPs darauf angesprochen, ob es fiir sie ein Problem sei, dass ich in deren Gruppe mitarbeite. Damit
wollte ich genau das vermeiden, was dann passiert ist. Die Personen erwiderten mir gegentiber:
»,Nein, ganz im Gegenteil, wir freuen uns, dass Sie bei uns mitarbeiten.” Ich war also zunachst
einigermalen hoffnungsvoll gegeniiber dem Projekt und meiner Mitarbeit darin. Ein paar Wochen
spater wurde die erste Einladung zum ersten Treffen des Teilprojektes verschickt, die ich nicht
erhalten habe. Deutlicher kann man kaum ausdriicken, dass jemand nicht erwiinscht ist — und feiger
auch nicht. Eine Mitarbeitende des Teilprojektes leitete mir diese weiter in dem Glauben, es habe
sich um ein Versehen gehandelt. Ich hatte erst spater verstanden, dass es das gar nicht war, ndmlich
als Mitarbeitende des Projektbiros mir mit nicht schliissigen Begrindungen nahe legen wollten,
doch das Teilprojekt zu wechseln. Erst nach mehrmaligem Nachfragen bei unterschiedlichen
Personen wurden mir die tatsachlichen Griinde dafiir genannt, die anscheinend darin bestanden,
dass die Leiterin des Teilprojektes ein Problem mit meiner Mitarbeit in dem TP gehabt hatte. Dazu
muss man ergdnzen, dass ich zu dieser TP-Leitung bis heute nie Kontakt hatte, weder personlich,
noch schriftlich oder telefonisch, da sie bei der Auftaktveranstaltung nicht anwesend war. Sie wusste
demnach liber mich lediglich mein Alter sowie meine Rolle als Betroffene. Sonst nichts. Wie die
Projektleitung darauf reagiert hat und wie mit mir kommuniziert wurde ist exemplarisch fiir den
Umgang mit Betroffenen, die auf ihre Opferrolle reduziert und als Person nicht ernst genommen
werden. Mit keinem/-er anderen Projektmitarbeitenden, der/die in einer anderen Rolle
mitgearbeitet hat, ware man so umgegangen.

Auch in Hinblick auf das Ausscheiden von drei Mitarbeitenden des Projektes, wovon zwei Leitungen
von Teilprojekten waren, hatten sich viele Projektmitarbeiter*innen eine andere Reaktion und
Positionierung sowie mehr Transparenz seitens der Projektleitung gewiinscht.
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Sexualisierte Gewalt, sexueller Missbrauch ist ein unheimlich schwieriges Thema, dass mit viel
Unsicherheit verbunden ist. Insofern ist es liberhaupt nicht schlimm, Fehler zu machen, die aus
dieser Unsicherheit heraus entstehen. Diese Unsicherheit jedoch mit einer gespielten Souveranitat
und Professionalitat tiberdecken zu wollen und dabei immer neue Fehler zu begehen ist ein Teil
des Problems. Besser ist es, ehrlich zu sein und eine eigene Unsicherheit als solche klar zu
benennen. Damit sendet man auch ein Signal an Betroffene, die oftmals ebenfalls von einer
Vielzahl von Gedanken und Gefiihlen verunsichert sind.

Die Qualitat eines Unternehmens, einer Einrichtung oder eben auch eines Projektes erkennt man
erst in der Art des Umgangs mit Schwierigkeiten und Problemen, die im Verlauf auftreten.

Das gilt fiir samtliche von mir angesprochene Kritikpunkte.

Etwas anderes mochte ich in Bezug auf die Gesamttreffen im September und Februar noch
anmerken, was aber auch auf die Implementierungs-Videokonferenz mit Projektleitung und TP 9
zutrifft: Diese Treffen waren flir mich mit Abstand die anstrengendsten Teile des gesamten Projektes.
Nicht nur wegen der Fragestellung ,,was ist eigentlich lhre Kompetenz hier mitzuarbeiten?”, die bei
der ersten Veranstaltung mehrfach gefallen ist und etwas ausdrickt, was ich im Projektverlauf in
einer Vielzahl von Begebenheiten beobachten konnte: eine extrem elitare Grundhaltung vieler
Projektmitarbeiter*innen. Ein Beispiel dafir ist das Bestehen auf und das Hervorheben von
akademischen Titeln, welches in dieser Form eine Machtassymetrie erzeugt und in einem Projekt
zum Thema Missbrauch bzw. sexualisierte Gewalt genauso problematisch ist wie in der direkten
Kommunikation einer Institution mit Betroffenen. Man hatte diesem Problem beispielsweise mit
einer anderen Altersstruktur im Projekt vorbeugen konnen. Insgesamt hatte ich mir einige
Anderungen hinsichtlich der Projektbesetzung gewiinscht, auch insbesondere eine deutlich héhere
Betroffenenbeteiligung, wobei es durchaus verstandlich ist, dass nur wenige Betroffene offen als
solche mitarbeiten — und sich einer entsprechenden Belastung aussetzen mochten. Dennoch ist es
flr mich schwer nachvollziehbar, dass man niemanden mehr gefunden hatte, wenn dies wirklich
gewollt worden ware. Insbesondere beim dritten Betroffenenaudit am 02.06.2020 habe ich einmal
gedacht, ich hore nicht richtig, als der Satz fiel, dass ja gar keine Betroffenen aus dem Bistum Limburg
mitgearbeitet hatten. Dieses ,,unsichtbar sein” ist mir mehrfach begegnet. Beispielsweise auch bei
externen Abendveranstaltungen zum Thema, auf denen ich Funktionstragern des Projektes begegnet
bin und den Eindruck hatte, dass diese mich ganz bewusst ignorieren.

Woher diese Ablehnung riihrt kann ich mir nicht erklaren. Ich kann nur hoffen, dass andere
mitarbeitende Betroffene diesbeziiglich andere Erfahrungen gemacht haben. Dennoch ist bei mir der
Eindruck entstanden, dass Betroffene sich in ihren AuRerungen auch nur falsch verhalten kénnen,
solange sie Kritik Gben. Den Einen wird vorgeworfen, zu sehr zu pauschalisieren, zu viel ,,in
Schubladen zu denken” und den Anderen, wie mir, wird vorgeworfen und vorgeworfen werden, zu
subjektiv zu sein, zuviel von den ,ungliicklichen Einzelfallen” zu berichten, die ich selbst im Projekt
und mit dem Bistum Limburg erlebt habe. Da ich (nach meinem Kenntnisstand) als einzige
mitarbeitende Betroffene auch aufgrund meiner persoénlichen Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt
wahrend des gesamten Projektverlaufes mit dem Bistum Limburg in Kontakt stehe und stand, sind
meine Erfahrungen in der Projektarbeit auch immer mit davon gepragt, wobei das fiir den
Kerngegenstand des Projektes nur eine Bereicherung sein kann. Ich habe jedoch mehrfach
wahrgenommen und mitbekommen, dass das fiir Mitarbeitende der Ditzese ein groRes Problem
darstellt und man nicht einverstanden mit meiner Mitarbeit in dem Projekt sei.

Darliber hinaus war besonders die groRRe Diskrepanz zwischen meinen personlichen Erfahrungen
mit der Didzese und Ideen aus der Projektarbeit ein Faktor, der es um so schwieriger macht, an die
Ergebnisse und Effekte des Projektes zu glauben. In der Realitat funktionieren noch immer viele
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Dinge nicht, die eigentlich selbstverstandlich sein sollten und miissen, wenn man die Intention des
Projektes ernst nimmt. Die Prioritat, die das Thema durch das Projekt bekommen sollte, erlebe ich
hier nur sehr vereinzelt. Haufiger sind weiterhin Nachlassigkeit, fehlende Sensibilitdt und Ablehnung.

Bei mir ist der Eindruck entstanden, dass in dem Projekt oft mit einem stereotypen Bild von
Betroffenen und von Missbrauch gearbeitet wurde.

An dieser Stelle méchte ich noch einmal betonen: Es gibt nicht ,,die Betroffenen”. Betroffene sind
eine heterogene Gruppe mit individuellen Erfahrungen, Personlichkeiten und Bediirfnissen.

Auch das Bild des Missbrauches war und ist zu eng gefasst. An dieser Stelle hatte ich mir gewiinscht,
dass die Projektarbeit tiber das Studiendesign und den Untersuchungsgegenstand der MHG-Studie
hinaus geht. Viel zu hiufig war die Grundlage fiir Uberlegungen das Bild des Pfarrers, der kleine
Jungen missbraucht. Die Arbeit von drei Teilprojekten (2, 5, 7) war allein diesem Bild gewidmet und
hat dariber hinaus keinerlei MalRnahmen ergeben, die geeignet sind um Verbesserungen im Bereich
Pravention, Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt in anderen Kontexten zu erzielen.
Das gilt insbesondere fiir Mitarbeiter*innen in kirchlichen oder kirchennahen Einrichtungen wie
Kindergarten oder Schulen, die im Gegensatz zum restlichen Verantwortungsbereich der Deutschen
Bischofskonferenz an Zulauf gewinnen. Da auch meine Gewalterfahrungen aus einem solchen
Bereich stammen ist mir wahrend der Projektarbeit insbesondere aufgefallen, dass diese Bereiche
bewusst oder unbewusst ausgeklammert wurden (wobei man Projektmitarbeitenden da gar keinen
Vorwurf machen kann, da dies unglinstigerweise nicht Teil der ,,Aufgabenstellung” war) und sich
einige Ergebnisse nur schwer darauf ibertragen lassen.

Die Arbeit in meinem Teilprojekt mochte ich entgegen des Gesamtprojektes an dieser Stelle noch
einmal ausdricklich positiv hervorheben. Die Besetzung der Mitarbeitenden des Teilprojektes war
sinnvoll und ausgewogen und man begegnete sich gegenseitig mit viel Respekt, Sensibilitat und
Wertschatzung. Die Zusammenarbeit war durchweg positiv, was insbesondere auch an dem sehr
groRen Engagement der Teilprojektleitung lag. Auch die Arbeitsergebnisse dieses Teilprojektes finde
ich sehr sinnvoll und mit Blick auf splrbare Verdanderungen sehr vielversprechend, sodass ich nur
dafiir werben kann, diese so umzusetzen. Auch im Hinblick auf die Ergebnisse anderer Teilprojekte
sehe ich einige gute bis sehr gute Ansatze. Jedoch bin ich an dieser Stelle selbstverstandlich nicht in
der Lage, jeden einzelnen Vorschlag jedes Teilprojektes im Hinblick auf seine Effektivitat in Bezug auf
die Projektziele oder im Hinblick auf die Umsetzbarkeit zu beurteilen.

AbschlieBen mdchte ich mit der Beantwortung der Fragen, die die beiden Auftraggeber anldsslich des
dritten Betroffenenaudits gestellt haben:

Sind wir auf dem richtigen Weg?

Ein Anfang ist gemacht, wenn jetzt mit Engagement, Ausdauer und Ernsthaftigkeit an der Umsetzung
der Vorschlage aus der Projektarbeit gearbeitet wird. Dabei darf nicht aufgehort werden, wenn es
Schwierigkeiten gibt. Im Zweifel muss auch so weit gegangen werden, personelle Veranderungen in
Betracht zu ziehen.

Entsteht Transparenz?
Ein klares Nein! Transparenz geht anders.
Sind Betroffene wirklich gehért?

Auch diese Frage ist klar zu verneinen. Das eigentliche Ziel und der Titel des Projektes riickten im
Gesamtprojekt viel zu haufig in den Hintergrund.
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Kénnen wir Missbrauch kiinftig verhindern?

Konnen? - Ja, vielleicht. Viel eher misste man fragen: ,Werden wir Missbrauch (bzw. sexualisierte
Gewalt) kiinftig verhindern? Denn das ist die eigentliche Frage, ob die Projektergebnisse ein Stilick
Papier bleiben oder ob daraus etwas Sinnvolles entsteht. Das ist insbesondere abhangig von der
Bereitschaft der fiir die Implementierung der vorgeschlagenen MaRnahmen zustdandigen Personen,
sowie deren Einsicht, dass die Projektarbeit lediglich der Anfang eines langen Weges sein kann, der
zu einem Mentalitatswandel und einer tiefgreifenden Haltungsanderung fliihren muss. Auch in
weiteren gesellschaftlichen Bereichen liber die Didzese Limburg hinaus. Das Bistum Limburg hat die
Chance, auf der Grundlage aufzubauen und ein Vorreiter zu werden, dem andere folgen kdnnen.
Aber dazu Bedarf es mehr als einem Aufatmen, dass das Ende der Arbeit im MHG-Projekt erreicht ist.

In diesem Sinne bedanke ich mich sehr herzlich fiir Ihre Bereitschaft und lhre Zeit, sich mit meinen
Ausfiihrungen auseinander zu setzen und verbleibe

mit freundlichen GriRen
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