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Betroffene horen -
Missbrauch verhindern

Implementierungsprozess und Ergebnisse




Was ist seitdem erfolgt?
Der Implementierungsprozess

Betroffene horen - Missbrauch verhindern!
Ein Projekt des Bistums

Konsequenzen aus der kirchlichen
Missbrauchsstudie fur das Bistum Limburg
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Implementierung als Prozess
des Bistums

Ausgangspunkt: Implementierung als Prioritat I

Zentrale Voraussetzung ist, dass das Bistum Limburg die notwendigen zeitlichen und
finanziellen Ressourcen zur Verfugung stellt. Dazu werden der Bischof und der Generalvikar
sicherstellen, dass alle MaRnahmen zur Umsetzung von den Verantwortlichen als Top-
Prioritat zu behandeln sind und ein angemessenes Budget zur Verfiigung steht (fir 2021 s.

4. Budgetplanung). Das Budget ist sparsam zu verwalten. Einzig wirtschaftliche Zwange sind
héher zu priorisieren.

Die verbindlichen Eckpunkte fur die Beauftragung sind in diesem Konzept zusammengefasst
und beschlossen.

Far das Bistum Limburg
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Datum, Dr. Georg Batzing, Bischof von Limburg




Verteilung auf SICHER
Roadmapverantwortliche

SEIN

Aufgaben der

Roadmapverantwortlichen:

* Verantwortung fur ,ihre“
Auftrage entsprechend der
Zuordnung

* Personen benennen, die die
Implementierung
verantworten

« Zeitrahmen der Bearbeitung

festgelegen

Bearbeitung sicherstellen

und nachhalten
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Generalvikar

Kinder, Jugend und Familie
Pastorale Dienste

Personal
Transformationsprogramm
Kirchenentwicklung
Diozesan Caritasverband

= =
N OO

=
[ ]

&~ b

(o))
S

Implementierung der MHG-Projektergebnisse



Verabredung Roadmaps

ROADMAP DEZERNAT KINDER, JUGEND & FAMILIE  Bistum Limburg m

2021 2022 2023

16

223

2.51

252
NR. MASSNAHME VERANTWORTLICH ZEITRAUM
1.6 Gemeindearbeit aus Kinderperspektive bewerten Fr. Rocco 112022 - 6|2022
223 Gleichstellungs-Ordnung Fr. Matulla 1]2021 - 12]2021
2.5.1 Sexualpadagogische Kompetenz in der Pastoral Dr. Dérnemann 1]12021 - 6]2022
252 Sexualpadagogik fur Kinder und Jugendliche Fr. Doring 112022 - 6|2023

verbessern




Implementierungsauftrage

 Klare Implementierungsverantwortliche
* AGs mit breiter Beteiligung

* Klare Ziele

 Klare Zielgruppen

* Verbindlicher Zeitplan
mit klar definierten Meilensteinberichten



Umfangreiche Qualitatssicherung

* Qualitatssicherung durch Mitglieder des ursprunglichen
Projektes ,Betroffene horen - Missbrauch verhindern*

* Qualitatssicherung durch die Unabhangige Kommission

* Beratung und ggf. Verabschiedung in
 Dezernentenkonferenz / Plenarkonferenz / Bistumsteam
* Priesterrat

e Diozesansynodalrat
» Ggf. KODA / MAV

* Erst danach Inkraftsetzung durch den Bischof




Regelmanige Quartalsberic
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https://gegen-missbrauch.bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Bereiche/Gegen-Gewalt/Aufarbeit...
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QUARTALSBERICHT 2|2023 sstum timburg [
NR. MASSNAHME ERLAUTERUNG STATUS KOMMENTAR
1 Mit den Menschen
111 Die Kommunikationsrichtung umkehren mit Hilfe einer 0 abgeschlossen 12|2021
Uberarbeiteten Interventionsordnung
1.1.2 Die Kommunikationsrichtung umkehren mit Hilfe von o abgeschlossen 32023
Leitplanken zur Krisenkommunikation
1.1.3 Betroffene zentral stellen durch die Einrichtung einer 0 abgeschlossen 62021
Fachkraft fir Kommunikation”
1.2 Ein fur jeden zugangliches Beschwerdemanagement Inkraftsetzung der Ordnung erfolgt erst mit
. Stellenbesetzung der Beschwerdenavigatoren.
Uberarbeitung Whistleblower-Richtlinie notwendig
1.3 Einrichtung einer externen Ombudsstelle, speziell auf Kinder .
ausgerichtet, mit Rickbindung an das Bistum
1.41 Ansprechpersonen fir Betroffene von spirituellem Wegen fehlender vertragsrechtlicher Klarungen
Missbrauch werden benannt ist noch keine Benennung erfolgt.
1.4.2 Forderung der spirituellen Autonomie o abgeschlossen 62023

e

Vorstellung in

Deko/Bistumsteam
DSR

Bericht an:

70 Expertinnen und Experten
UKO

Priesterrat

Veroffentlichung im Internet



Was ist aus den 64 MaBnahmen
geworden?
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im} ‘ [y Gegen Missbrauch
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https://gegen-missbrauch bistumlimburg.de/fileadmin/redaktion/Portal/Meldungen/2020/2020_06_...
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[Obersichts- [Benennung [Welches Ziel wollen wir erreichen? Intention | Bezug MHG. [Bezug Betroffene e soll das Ziel erreicht werden? [Wer hat die Hauptverantwortung, [Wie sollte die zeitliche |Welche Indikatoren gil [Autor(en)

systematik [Thema / MaBnahme um dieses Ziel zu erreichen? Umsetzung erfolgen?

(KK} Die Die bestehende Interventionsordnung iS50 |HInweis aur [Sehutz und Wertschatzung | TP4 hat einen Katalog von UberarbeRungsvorschiagen fur | Der Vorsitzende des Hauptausschusses | Die zeitiche Umsetzung|1) Sizungsprotokolle, die [T 4 | Uberarbeitung der | Mt den Menschen |
Kommunikationsrichtung  |berarbeitet, dass die selbst das aer die des Bistums erstallt Recnt wird von der die Diskussion der Interventions-  |Kemmunikation
umkenren mit Hife einer |Verfahren fohren und in die 1) Die Vorschlage werden in die Beratungsablaufe des for ordnung umicenren

it K ikati einbezogen Bistums eingegeben und beschiossen Aufarbeitung und 2) Amisblatt
Interventionsordnung sind 2) Publikation der Oberarbeiteten Fassung im Amisbiatt Implementierung” nach
Projektene festgelegt

[EE} Die [Au allen Ebenen wollen wir eine Schutz von Betroffenen sowie [Sehutz und Wertschatzung |1) Erarbeitung von Leitplanken (allgemein; f0r die direkie|Die vom beaufragte 50, 1) Leitplanken TP4  |Leitplanken der |WAit den Menschen |
Kommunikationsrichtung |Kommunikation emeichen, die die Sensibiisierung und Starkung [von Betroffenen Kommunikation mit Betroffenen; for die indirekte | Fachkraft for Kommunikation” (siehe 2 i
umkehren mit Hife van  |Perstnlichkeitsrechte der Betroffenen von Mitarbeiter‘innen, auch Kommunikation in Plarreien und Institutionen) folgende Maltnahme) und dberarbeitete Fassung on umkehren
Leitplanken zur bewar, die die beteiigien Pfarreienund  |Plortenkrafte, Sekretariate von 2) an Betroffene, ggf. ( 5) Bischof und Bischofsbira 3) Intemetveroffentiichung

zum Bischof umfasst sowie | Funktionarinnen 3) Die Leitplanken werden im Intermetiniranet des |4) Zeitplan fur Schulungen
transparent und nachhaltig ist. Dabei kommt Bistums versfientiicht. und Dokumentation ihrer
s zu einer Umkehr: Die Betroffenen sind |4) Es werden alle drei Jahre Schulungen auf Durchfihrung
nicht mehr Bittsteller, sondem Partner. die Bezirksebene (oder vergleichbar) durchgefuhrt. Ebenso 5) Einladung
aktiv angesprochen werden. mit Ansprechpartnern/ Verantwortiichen im Ordinariat
5) Der Bischof bietet Betroffenen Gesprach akiiv an (s.
Vorschiag Interventionsordnung)

112 |Einfar jeden zugangliches |Allen mil dem Bistum in Koniaki stehenden | Sexueller Missbrauch fangt |Es entstent eine |Einrichiung eines Beschwerdenavigators (unier |Bischof, GV (Zustimmung zum 5o Beschwerdeordnung istin TP 8, TP |Geltende Wit den Wenschen /
Beschwerdemanagement |Personen wird die transparente und immer im Kleinen mit dem  [iedrigschwellige und anderem) auf der Website des Bistums und der Pfarreien. [Beschwerdenavigator und zum 3 1,7TP3,
und niedrigschwelige Moglichkeit einer Missbrauch von Macht an.  [transparente |2wei (sich zeitiche erganzende, auch telefonisch und  [Beschwerdemanagement und zur [funktioniert auf der TP 4, TP [ng BO;

-verfahren auf Basis einer |Beschwerde gegeben. Sie erhalten Hiffe im | Dureh ein Beschwerdembglichkeit mit  [perssniich exteme Ieiten Bistumshomepage und auf |5, POB | Auswertung von
Beschwerdeoranung sowie |Fall von Unidarheit dber wird die Beschwerden ggf. an die zustandige Stelle im Bistum[notwendigen Ressourcen liegt verab Prarreinomepages, Beschwerdeord-
eine Schiichtungsstelle als |Rechtskultur wird gefardent. Es gibt die bereits in den Anfangen zustandigen Stetien. weiter und berprifen die Bearbeitung der Beschwerde.  [vor) regeimatiges Monitoring nungen anderer
vorgeschaltete Stelle zur | Moglichkeit, auch unterhalb eines Verfahrens |eingegrifien. Zudem wird die Es wird mit der Beschwerdeordnung die durch Beschwerdelotsen Diozesen
it {beim ei Rechtskultur im Bistum Schiichtungsstelle eingefuhrt. Durch den Bezug auf eine

werden eingefuhrt eine Beschwerde in einem geregelten gefordert, da bereits die Discipii entsteht eine ichkeit als.

\Verfahren prfen zu lassen und ggf. Recht zu Teil eines professionellen Beschwerdemanagements. Fir

bekommen. Zudem wird Mitarbeiter‘innen | die Praxis verandem kann. die technische Umsetzung und Kommunikation der

des BO eine Anlaufstelle fur Falle gegeben, Malinahme sowie die Abstimmung mit der

in denen die Gesprachskuitur (Intervision, Datenschutzbehsrde und der MAY entwickeln TP 8, TP 4

Supervision, ggf. MAG) nicht kauft oder for und POB ein detaliiertes Konzept. Dartber hinaus werden

Szenarien, in denen es schwierig ist, sich an im Konzept und in der Beschwerdeordnung die Aufgaben

Gen Vorgesetzen zu wenden. und die vorauszusetzenden Kompetenzen der

113 |Einnichiung einer extemen |Es wird eine angemessene Anlaufstelle fur | Rechte werden gewahri. [Das Bistum Limburg macht es |Auirag zur Einrichiung einer solchen O in|DBK. . freie Trager [s.0. Erfolgia fung/ [TP 5 Wit den Menschen /
Ombudsstelle, speziell auf  |die Belange von Kinder geschaffen. Ohnmacht wird beseitigt. Die Kindern und ion mit anderen Tragem Bischof erteilt nach erfolgter Beratung in Umsetzung durch s Ombudsstelle
Kinder ausgerichtet, mit Kirche wird zum Vorreiter einer|Zeugen im Kindesatter den Gremien einen Aufirag zur Vertifentlichung auf
ROCKbindung an das Bistum gesamtgeseil-schaftichen  [leichter, Missbrauch zu Umsetzung und Suche nach Homepages.

Entwicklung. meiden. Kooperationen an das Dezemat KJF

114 Betroffens zental stelen | ALY alen Ebenen wollen wir sne (Offentiiche Transparenz und _[Schuz von Betroffenen 7) Es existiert eine Ur eine s ) Deko-Protokoll mit TP4 |Fachkraf fur Mt den Wenschen /

durch die Einrichtung einer |Kommunikation emeichen, die die Information | Fachkraft for Kommunikation”, die den besonderen Bestatigung der Kommunikation  |Fachkraft

| Fachkraft for
Kommunikatic

Persanlichieitsrechte der Betrofienen
bewahrt, die die beteiigien Pfarreien und
Institutionen bis zum Bischof umfasst sowie
transparent und nachhaltig ist. Dabei kommt
s zu einer Umkehr. Die Betroffenen sind
nicht mehr Bittsteller, sondern Partner, die
aktiv angesprochen werden.

|Anforderung der Betroffenenkommunikation Rechnung
tragt und die klare Weisungsbefugnisse gegendber
anderen, im Bistum beteiiglen Personen/institutionen
beinhaltet und eindeutig verortet ist.

2) Berufung/Besetzung und ggf. Qualifizierung des
Stelleninhabers / der Stelleninhaberin

3) Die neue Stelle wird Uber Organigramm, Amtsblatt und
Intranet im Bistum bekannt gemacht

|Awigabenbeschreibung
2) Name der au dieser
Stelle arbeitenden Person
3) Entspr. Informationen

Kommunikation




Von den 64 MafBnahmen...

* wurden 42 MafBBnahmen bislang abgeschlossen
« werden 16 Mafnahmen bis Anfang 2024 im Bistum umgesetzt

* werden 6 MafBRnahmen im synodal auf Bundesebene oder die
Deutsche Bischofskonferenz bearbeitet



Vom Bistum noch umzusetzen:

= 6 MaBBnahmen sind in Beratung und Bearbeitung durch Trafo

= 5 MaBnahmen zu Ordnungen sind noch in finaler Beratung
(Intervention, Pravention, Supervision, Intervision)

= 2 MaBnahmen sind noch in Bearbeitung: Theologie angesichts
des Missbrauchs, Profilfindung/Bewerbungsverfahren

= 3 Stellen sind noch nicht besetzt (z.B. Gleichstellung, Pfarrer-
Referent:innen; Referent:in spiritueller Missbrauch)

= 1 MaBnahme in externer Bearbeitung: Ombudsstelle > Hess.
Landesregierung; intern: Stiftung



Bearbeitung auf uberortlicher Ebene

= Einfuhrung kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit

= Neubewertung von Homosexualitat

= Homosexualitat ist nicht langer ein Weihehindernis
* Erweiterte Zugange zum Amt



TeilmaBnahmen, die nicht umgesetzt
werden

= Amtszeitbegrenzung: Warum fur Priester, nicht fur Gemeinde- und
Pastoralreferenten? Keine Akzeptanz

= Abschaffung Zuschuss Haushaltshilfen: Es erscheint auch mit Blick auf
MHG sinnvoller zu sein, wenn Priester nicht alleine leben bzw.
Haushalterinnen regelmafig prasent sind. Keine Akzeptanz

= Klerikalistische Liturgie: Delegation an Liturgieausschuss (regulare
Struktur)

Implementierung der MHG-Projektergebnisse



I1. Dreil zentrale Neuerungen

1. Informationsplattform SicherSein
2. Fachstelle gegen Gewalt
3. Compliancebericht zur Sicherung der Nachhaltigkeit
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Informationsplattform SicherSein:

Bistum Limburg

Stufe |I: Buindelung aller Ergebnisse des Implementierungsprozesses
Zielgruppe: Haupt- und Ehrenamtliche in allen Einrichtungen,

Stufe II: Zentrale Informationsplattform der neuen Fachstelle

Interessierte Offentlichkeit

Zielgruppe Daruberhinaus Hilfesuchende und Betroffene

Einrichtungsbezogene Auswertung

Ordnungen, Konzepte

Ubersetzung in Flyer, Schaubilder/Einfache Sprache, Videos, Materialien
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Pravention Intervention Kommunikation Spirituelle

Gewalt

@ (i =

Sexualmoral Gleichstellung Kinderrechte Pastoral- und
Seelsorge

Leichte Orientierung und Einpragsamkeit:
- durch eigens entwickelte Bildsprache

- Sortierung nach Themen, Einrichtungen und Zielgruppen

Bistum Limburg

X

Beschwerde-
management

Personalarbeit
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Neuorganisation der Priesterausbildung:
O v * Enge Vernetzung der Ausbildung mit anderen pastoralen Ausbildungen

— e Qualifizierte Eignungsdiagnostiken
* Verkirzung der Zeit im Priesterseminar
* |dentitatsentwicklung auch in den Bereichen Empathie, Umgang mit
\YElds)#
sexuelle Identitat, angemessene Nahe und Distanz und Authentizitat
* Klare Ausbildungsziele, regelmaliige Reflexionsgesprache

Personalarbeit
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Betroffenensensible Kommunikation

D * Referentin fir betroffenensensible Kommunikation
* Leitfaden (Telefonat, Emailverkehr, Begegnungen):
Kommunikation Wie reagieren, wenn jemand davon erzahlt, dass ihm/ihr
sexualisierte Gewalt angetan wurde? Inklusive Formular
Protokollnotiz
e Konzeption und Durchfihrung von Veranstaltungen
zur Aufarbeitung zum Beispiel in Pfarreien



(&‘nCHEr\? Starke Kinder

SEiN Starke Gemeinden Bistum Limburg

Leittimien des Bistums Limburg fiir eine kinder. und jugendgerechbe Kirche in alien kirchlichen Institutionen

GRUNDHALTUNG

Kinder sind Expert:innen fiir sich
selbst. Kirche muss ein Schutz- und
Schonraum fiir Kinder sein, in dem
sie liebevolle Fiirsorge, Respekt und
Geborgenheit erfahren und sich
selbstbestimmt entwickeln kénnen.

Kinder sind stark, wenn sie sich mit
ihren Bedirfnissen und Belangen
auseinandersetzen und ihre Rechte

—/ kennen.

ICH SEHE DICH.

Plakatinitiative

Umfragen zu Kinderpartizipation
Schulungen Kinderrechte
Unterstutzung durch Ombudsstelle

Kinderrechte

Weiter Informationen zu dem Thema

SICHER
SEiN

Bistum Limburg
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Spirituelle
Gewalt

Bistum Limburg

Spiritueller Missbrauch ist eine Form von psychischer
Gewalt, die ein Mensch im spirituellen, religidosen
Kontext auf der Suche nach geistlicher Orientierung
und Beheimatung erfahrt.

* Konzept spiritueller Missbrauch mit klaren Verfahren analog
Interventionsordnung

* Ansprechpersonen

* Einrichtung eines Referates gegen spirituellen Missbrauch als Teil der
Fachstelle gegen Gewalt

* Konzept Spirituelle Autonomie zur Schulung pastoraler Mitarbeiter
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Weitere Informationen und Materialien aus der Umsetzung der
MHG-Projekt-ergebnisse im Bistum Limburg erhalten Sie auf

Bistum Limburg




2. Fachstelle gegen Gewalt

Aufgaben/Rolle:

* Bestehenden Praventions- und Hilfsangebote des Bistums
Limburg bundeln und transparenter sowie erkennbarer zu
machen.

* Neue Themen erschlief3en: Spirituelle Gewalt;
betroffenensensible Kommunikation

* Umfassender Gewaltbegriff / ggf. Clearing
« Zentraler Ansprechpartner des Bistums



Die Fachstelle gegen Gewalt:

» Koordinationsstelle Pravention - Praventionsbeauftragte
» Koordinationsstelle Intervention - Interventionsbeauftragte

* Referentin betroffenensensible Kommunikation und
Aufarbeitung

* Referent:in im Bereich spiritueller Missbrauch
* Referentin in der Fachstelle
 Gemeinsame Verwaltungsunterstutzung



SICHER

3. Sicherung der Nachhaltigkeit:
Complianceberichtswesen

I11.2. GEGEN DOPPELMORAL

SEIN

1. Gleichstellungsordnung
Zahlreiche Studien belegen, dass in der Vergangenheit einseitig besetzte Gremien und Leitungsfunk-
tionen Vertuschung und inaddguate Bearbeitung von Missbrauchsmeldungen beginstigt haben.

Deswegen hat das Bistum Limburg in 2022 eine Gleichstellungsordnung erlassen. Die Vermeidung
geschlechtshomogener Gruppen im kurialen und syncdalen Bereich soll die Bearbeitung von Risiken
und Vorfallen nachhaltig verbessern und eine transparentere Arbeitsweise sicherstellen. Sie beinhal-

tet das Zwischenziel, bis 2023 alle Leitungspositionen zu 33 % mit Frauen zu besetzen.

» Gleichstellungsordnung: pay.de/Gleichstellungsordnung

PROZENTUALE GESCHLECHTERVERTEILUNG BEI LEITUNGSFUNKTIONEN ZUM 31.12.2022

33%

Was soll in 2023 erreicht werden

Da schon die Erarbeitung der Gleichstellungsordnung erhebliche Schwierigkeiten bereitet hat, wird
nun alles darauf ankommen, diese ziigig und vollstandig umzusetzen. Far 2023 strebt das Bisturn
Limburg die Umsetzung der Gleichstellungsordnung in folgenden Schritten an:

Besetzung der Stellen (Gleichstellungsteam)
2. FErarbeitung einer Geschaftsordnung unter Berdcksichti-

Wenn es uns gelingt, uns
diverser aufzustellen, dann
machen wir Fortschritte bei
Gerechtigkeit und Qualitat. &

Davon bin ich tiberzeugt.

Generalvikar Wolfgang Pax

BISTUM LIMBURG

Comp (Lancebericht 2022

gung des Bistumnsstatuts und dem Leitlinienprozess zur
Gleichstellungsordnung (inkl. Berichtswesen)

Analyse des I5T-Zustandes in Leitungsfunktionen und
Gremien

Erarbeitung eines Gleichstellungsplans inklusive
FamilienforderungsmaBnahmen



SiICHER
SEIN

4 )

>
e

Pravention Intervention

(5& il

Sexualmoral Gleichstellung

Kommunikation

_/

Kinderrechte

Spirituelle
Gewalt

O

Pastoral- und
Seelsorge

Bistum Limburg

O B ¥ @

Beschwerde-
management

Personalarbeit



