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4 VORWORT DES BISCHOFS

. Vorwort Aes B[/Sohofs

SEHR GEEHRTE LESERINNEN UND LESER,

die Dezernentenkonferenz des Bischoflichen Ordinariates Limburg hat sich im
vergangenen Jahr fur die Einfihrung eines Compliance Management Systems im
Bistum Limburg entschieden. Das Ziel des Compliance Management Systems ist
eine systematische Erfassung der Risiken, denen das Bistum Limburg aktuell und
mittelfristig unterliegt. Es beinhaltet jeweils die Dimensionen Vorbeugen —
Erkennen — Reagieren. In jahrlichen Berichten erldutern wir, wie wir das Compli-
ance Management System aufbauen und in stetigen Verbesserungsschleifen
wirksam halten.

Der Schwerpunkt des ersten Berichtes
Der Schwerpunkt des ersten  befasst sich mit dem Thema sexualisierte

Berichtes befasst sich mit dem Gewalt, denn umfassende Forschungen

Th lisi G | und Projekte in den letzten Jahren haben
ema sexualisierte Gewalt. gezeigt, dass hier dringender Hand-

lungsbedarf herrscht: Im Auftrag der
Deutschen Bischofskonferenz hatte die Forschungsgruppe der Universitaten
Mannheim, Heidelberg und GieBen von 2014 bis 2018 die grundlegende inter-
disziplindre Studie zu den sexuellen Missbrauchsféllen im Bereich der deutschen
Bischofskonferenz erstellt. Unter der Uberschrift , Betroffene héren — Missbrauch
verhindern. Konsequenzen aus der MHG-Studie” hatten im Folgezeitraum 2019
— 2020 rund siebzig Expertinnen und Experten konkrete MalBnahmen/Empfeh-
lungen erarbeitet, wie sexueller Missbrauch an Minderjahrigen und Schutzbe-
fohlenen im Verantwortungsbereich des Bistums Limburg verhindert werden
kann und wie die vorhandenen Félle bestmoglich aufgearbeitet werden kénnen.
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Inzwischen hat das Bistum einen umfassenden Prozess der Umsetzung dieser MaBnahmen initiiert.
Mit dem Compliance Management System soll dieser Prozess der Umsetzung in eine dauerhafte und
nachhaltige Verstetigung gebracht werden. In diesem Jahr wird hierzu der erste Bericht verdffentlicht
mit Blick auf die erfolgten und noch notwendigen Umsetzungen.

Weitere Schwerpunkte sind in den kommenden Jahren geplant. Mit ihrer Anleitung ,,Kirchliche Cor-
porate Governance. Grundsatze guter Finanzwirtschaft” hat die Deutsche Bischofskonferenz im Ok-
tober 2021 die Grundzlge eines Compliance Management Systems flr den Bereich der Wirtschaft-
lichkeit aufgezeigt. Sie sollen in den kommenden Jahren ebenfalls systematisch im Bistum Limburg
umgesetzt und im Compliance-Bericht regelméaBig erfasst werden. Eine Ausweitung auf weitere
Schwerpunkte ist vorgesehen.

Mit dem Compliance Management System legen wir offen, wie sich das Bistum Limburg — angeregt
durch die kritischen Diskussionen der vergangenen Jahre — entwickelt. Es geht darum, gravierende
Risiken fur das Bistum Limburg zu erkennen und geeignete MaBnahmen nachhaltig und transparent

ZU initiieren.

Fur unterstiitzende Rickmeldungen bin ich dankbar.

Dr. Georg Batzing | Bischof von Limburg

Limburg, den 05. Mai 2023
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. Belr horen —
Micshranch verhindern

1.7 AUF DEM WEG ZU EINEM SYSTEMISCH SICHEREN BISTUM

Rund 70 Expertinnen und Experten
haben 2020 eine umfassende Projekt-
dokumentation und 64 MaBnahmen
an Bischof Georg Batzing und die da-
malige Prasidentin der Dibdzesanver-
sammlung Ingeborg Schillai Gberreicht,
damit Betroffene gehort werden und
Missbrauch verhindert wird. Ziel des
Projektes war es, nicht nur die Miss-
brauchsgeschichte der Vergangenheit
aufzuarbeiten, sondern auch MaB-
nahmen zu entwickeln, um die syste-
mischen Ursachen zu bekampfen, die
Missbrauch begtnstigen.

Bereits in der Abschlussveranstaltung
am 13.06.2020 machte sich Bischof
Batzing die Ergebnisse der Studie fir
das Bistum Limburg zu eigen: ,Wir
werden die MaBnahmen umsetzen.
Das wird nicht bei jeder MaBnahme
im Wortlaut moglich sein, doch wird
der Geist jeder MaBnahme umgesetzt
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werden. Das sind wir den Betroffenen schuldig. Es lohnt sich dafiir zu
streiten und ihre Umsetzung hat fir mich absolute Prioritat.”

Dem , Nie wieder!” mussten Taten folgen. Dieser Compliancebericht
beschreibt, inwieweit die MaBnahmen umgesetzt wurden und wel-
che Risiken sie verhindern oder minimieren sollen. Dabei befasst sich

Wir werden die MaBnahmen
umsetzen. Das sind wir den
Betroffenen schuldig. Es lohnt sich
daflr zu streiten und ihre Umsetzung
hat flr mich absolute Prioritat.

dieser erste Bericht mit den wichtigsten MaBnahmen, die in 2022
abgeschlossen wurden. Ende 2022 waren 30 der 64 MaBBnahmen umgesetzt. Im
Folgebericht werden ihre Weiterentwicklungen und die in 2023 abgeschlosse-
nen MaBnahmen dargestellt und bewertet.

Mit der Umsetzung dieser MaBnahmen macht sich das Bistum Limburg auf dem
Weg zu einem systemisch sicheren Bistum. Der vorliegende und die folgenden
Complianceberichte werden dabei die Fortschritte quantifizierbar und qualifi-
zierbar aufzeigen.

Das Ganze klingt hier im Bericht etwas technisch. Seine ganze Wirkung entfaltet
es nur, wenn es auf Augenhéhe mit den Betroffenen und Gefahrdeten gelebt
wird.

Den zahlreichen Unterstitzerinnen und Unterstltzern bei der Erarbeitung der
MaBnahmen und der Erstellung dieses Berichts sei herzlich gedankt. Ohne ihr
groBes Engagement ware die hier dokumentierte Entwicklung nicht méglich.

Dr. Dr. Caspar Séling
Bischéflicher Beauftragter fur die Implementierung der MHG-Projektergebnisse
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1.2 DIE ZIELE IM KAMPF GEGEN MISSBRAUCH

Im Kampf gegen Missbrauch hat das Projekt ,Betroffene héren — Missbrauch verhindern” fir das
Bistum Limburg folgende zentrale Ziele definiert:

1. [Es soll] sexueller Missbrauch an Minderjahrigen und Schutzbefohlenen im Verantwortungs-
bereich des Bistums Limburg verhindert und bei neuen Fallen nach den Projektergebnissen
gehandelt [werden].

2. Zudem soll eine wertschatzende Kommunikation mit Betroffenen von sexuellem Missbrauch
nachhaltig an die Stelle von Vertuschung und Bagatellisierung durch Verantwortliche im Bistum
Limburg treten.

3. Durch eine umfassende Aufarbeitung sollen Verdachtsfalle und Taten bestmoglich aufgeklart,
Verantwortliche benannt, Taterinnen und Tater zur Rechenschaft gezogen und die Betroffenen
im Umfeld von Missbrauchsverdacht und Missbrauchstaten adaquat begleitet werden.

4. Darlber hinaus sollen die kirchenspezifischen systemischen Faktoren, die sexuellen Missbrauch
und den Schutz der Missbrauchstater begtnstigen, benannt und in MaBnahmen zu ihrer
Abschaffung Uberfihrt werden.

(Projektdokumentation Betroffene héren — Missbrauch verhindern, Seite 3)

» Siehe auch: ogy.de/Abschlussbericht-MHG



http://ogy.de/Abschlussbericht-MHG

WIE WEIT IST DAS BISTUM IM JAHR 2022 GEKOMMEN? | BETROFFENE HOREN — MISSBRAUCH VERHINDERN

.3 WIE WEIT IST DAS BISTUM IM JAHR 2022 GEKOMMEN?

Der harteste Indikator, ob das Bistum seine Ziele erreicht hat, ist die Zahl der gemeldeten
Missbrauchsbetroffenen. Erstmals und ab sofort jahrlich werden hier die Ergebnisse der Interventions-
arbeit vorgestellt. Sie zeigen, wie viele Verdachtsfalle von sexualisierter Gewalt gemeldet wurden

(vgl. 11L.1).

16

14 -

12

10

8 m Beschuldigte Kleriker

m Beschuldigte Laien

2021 2022

Quelle: Statistische Auswertung Protokolle des Interventionskreises des Bistums Limburg
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Im Jahr 2022 hat sich der Interventionskreis im Rahmen seiner Zustandigkeit mit

neun Verdachtsféllen sexualisierter Gewalt befasst. Bei drei Verdachtsfallen rich-

tete sich die Beschuldigung gegen zwei Kleriker, die Ubrigen gegen Laien. Vier
Verdachtsfalle beziehen sich auf Kindertageseinrichtungen.

Bis auf die Verdachtsfalle im Kontext
der Kindertageseinrichtungen,

der Jugendarbeit und der Caritas
befasste sich der Interventionskreis mit
Vorwdrfen, die von Erwachsenen
vorgebracht wurden.

Soweit Anhaltspunkte fur den Verdacht einer Straftat nach
MaBgabe des weltlichen Rechts an Minderjghrigen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen vorlagen, wurden diese an die
staatlichen Strafverfolgungsbehérden weitergeleitet. Zum
Redaktionsschluss des vorliegenden Berichtes sind nach Kennt-
nis des Bistums Limburg zwei Ermittlungsverfahren wegen des
Verdachts auf sexuellen Missbrauchs von Kindern durch Be-
schaftigte von Kindertagesstatten noch nicht abgeschlossen.
Im Jahr 2022 wurde ein solches Ermittlungsverfahren gegen
einen Beschaftigten einer Kindertagesstatte eingestellt.

Bis auf die Verdachtsfélle im Kontext der Kindertageseinrichtungen, der Jugend-

arbeit und der Caritas befasste sich der Interventionskreis mit Vorwdirfen, die

von Erwachsenen vorgebracht wurden.




WIE WEIT IST DAS BISTUM IM JAHR 2022 GEKOMMEN? | BETROFFENE HOREN — MISSBRAUCH VERHINDERN

"

Wie lassen sich diese Zahlen interpretieren? Generell 1&sst sich sagen, dass die
Aufmerksamkeit fir moglichen Missbrauch im Vergleich zur Vergangenheit
deutlich gestiegen ist (insbesondere durch die stark ausgebaute Préventionsar-
beit, s. Kap. lll.3.4) und daher auch die Neigung, Verdachtsfalle zu melden. Die
Entwicklung zeigt, dass es bei Missbrauch in der Kirche nicht nur um Kleriker als
Tater, sondern vor allem auch um Laien geht. Es ist davon auszugehen, dass
dieses Thema vergleichbar auch in anderen Institutionen wie staatlichen Kinder-
tagesstatten, Jugendtreffs, Schulen etc. anzutreffen ist. Weiter ist zu bertick-
sichtigen, dass die Zustandigkeit des Interventionskreises weiter gezogen ist als
das, was nach MaBgabe des weltlichen Rechts als sexualbezogene Straftat zu
werten ist. So werden hier zum Beispiel auch nach staatlichem Recht verjahrte
Vorfélle bearbeitet oder auch Vorgédnge, die keinen strafrechtlichen Tatbestand
haben.

Fir das Bistum Limburg bedeutet dies: Es geht jedem

Missbrauchsverdacht nach und gegen jeden Missbrauchs- Die PraventionsmalBnahmen
fall entschieden vor. Die PraventionsmafBnahmen sind ein sind ein wichtiger Baustein, um

Missbrauch entgegen zu wirken.

wichtiger Baustein, um Missbrauch entgegen zu wirken. Sie
gilt es nun mit den in diesem Bericht aufgeflhrten, neu
entwickelten MaBnahmen zu vernetzen.
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.4 WEITER ZU BEACHTENDE RISIKOARTEN

Die angesprochenen MaBnahmen sollen das Hauptrisiko
verhindern, dass Menschen Verletzungen zugeflgt wer-
den. Dies soll weder durch sexualisierte, physische oder
spirituelle Gewalt geschehen, noch durch den Umgang des
Bistums mit erfolgten bzw. angezeigten Taten und mit be-
troffenen Personen.

Die MHG-Studie der Deutschen Bischofkonferenz wie auch
die Projektergebnisse ,Betroffene héren — Missbrauch
verhindern” und zahlreicher inzwischen auch in anderen
Bistimern erschienenen Studien zeigen, dass dieses Haupt-
risiko verschiedene Ursachen hat. Die Ursachen lassen sich
in unterschiedliche Risikoarten klassifizieren und quantifi-
zieren. Sie alle stehen den gesetzten Zielen des Bistums
entgegen. Durch die angesprochenen MaBnahmen sollen
sie verhindert oder minimiert werden.

1. Verhaltensrisiken

Missbrauchsrisiken ergeben sich nicht nur aus den
Umstanden, sondern haben ihre Ursache auch im Fehlver-
halten von einzelnen Personen oder Gruppen. Schwarze
Schafe kdnnen je nach Einflussmoéglichkeit und Macht
groBen Schaden erzeugen. Deswegen ist es wichtig, dass
das Bistum Uber praventive MaBnahmen verfligt und diese
anwendet, um sich der Integritat insbesondere von Fih-
rungskraften oder Vertrauenspersonen zu versichern. Dazu
gehoren Integritatscheck bei Einstellung und Beférderung,
aber auch ein Instrument wie die Supervision.

Diesen Risiken treten in diesem Bericht insbesondere die
Ausbildungsordnung (111.3.3), aber auch die therapeutische

Begleitung von Tatern und Beschuldigten (I1.1.5) entgegen.
Weitere MaBnahmen sind in Vorbereitung (s. Kapitel V).

2. Wissensrisiken — Defizite in Aus- und Fortbildungen
Die Mitarbeitenden des Bistums mussen die fur sie in Frage
kommenden Regeln und Vorschriften kennen. Die entspre-
chenden Richtlinien mussen fir sie zuganglich, verstandlich
und anwendbar sein. Es bedarf fortwahrender Schulungen,
vielfach zielgruppenspezifisch. Wissenslicken kénnen ein
beachtliches Risiko darstellen. Wenn Mitarbeitende sich
neuen beruflichen Aufgaben stellen mussen, wie z.B. im
Falle sexualpddagogischer Kompetenz, sind im Sinne der
Risikosensibilisierung und -minimierung diesbezugliche
Schulungen in die Ausbildung mitaufzunehmen.

Die Ausbildungsordnung (Kapitel lll.1.) und die Ausfth-
rungen zur sexualpadagogischen Kompetenz (Kapitel 11.2)
adressieren daher ein solches Wissensrisiko.

3. Kommunikative Risiken

Kommunikation nimmt eine Schlisselposition bei den pra-
ventiven MaBnahmen ein: Klare Kommunikation Gber In-
halt, Sinn und Anwendbarkeit von Regeln, Thematisierung
von Problemen, Feedback, Transparenz auch nach drauf3en,
um Verstandnis zu erzeugen und diskursfahig zu bleiben.
Kommunikation schafft Vertrauen, macht Betroffene zu
Beteiligten, wirkt Machtmissbrauch entgegen.

Dem Bemtihen, fehlender, tabuisierter oder unsensibler
Kommunikation entgegenzutreten, dienen insbesondere die
Arbeit der Referentin flir betroffenensensible Kommunikation
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und die Kommunikationsleitplanken (lll.1.2), die Themati-
sierung der Kinderrechte (I11.1.6), das Bistum im Netz (I11.1.7)
sowie Erzaéhlrdume (lIl.2.3). Bei letzteren zeigt sich auch,
wie Risiken in Chancen umgewandelt werden kénnen.

4. Organisatorische und Prozess-Risiken

Vertrauen, Wohlwollen, Appelle und Engagement stellen
alleine nicht sicher, dass eine Organisation ihre Ziele unter
Einhaltung von Gesetzen, Normen und Regeln erreicht. Es
bedarf institutioneller Vorkehrungen. Es mussen Ablaufe,
z.B. Verantwortlichkeiten, Entscheidungsprozesse festge-
legt werden, Kontrollen und Vier-Augen-Prinzip eingefihrt
und deren Einhaltung sichergestellt werden. Es gibt eine
gesetzliche Sorgfaltspflicht. Fir Aufsicht und ,,good gover-
nance” mussen auch die technischen Voraussetzungen
geschaffen und Ressourcen bereitgestellt werden. In einem
Compliance Management System sind alle Prozesse aufein-
ander abgestimmt bzw. integriert.

Diesem Zweck dienen vor allem die Interventionsordnung
(I1.1.1) und Praventionsordnung (Ill.1.4), die konkrete Re-
geln, Handlungsanweisungen und Abldufe definieren.
Auch ein wichtiges Einzelthema wie die Paginierung der
Personalakten (I11.3.2) ist ein Beispiel flr organisatorische
bzw. prozessuale Vorkehrungen. Auch hier sind weitere
MaBnahmen insbesondere zur Gewaltenteilung in Vorbe-
reitung (s.Kap.V).

5. Strategische-, Kulturrisiken
Solange es zu Missbrauch in der Kirche kommt, solange
es Zweifel an der adaquaten Aufarbeitung gibt, solange

Betroffene den Eindruck haben, nicht wirklich gehort zu
werden, solange sind Verklindigung, Liturgie, Diakonie und
kirchliche Gemeinschaftsaufgaben von einer permanenten
Unglaubwurdigkeit bedroht. Dass die Botschaft und der
Auftrag der Kirche nicht mehr zur Geltung kommen, ist ein
strategisches Risiko.

Die ,kulturellen” Voraussetzungen fur eine Umkehr und
nachhaltige Compliance-Orientierung kénnen kaum Uber-
schatzt werden. Es kommt auf die Vorbildfunktion von
Vorgesetzen, die Akzeptanz von Regeln und Haltungen in
der Organisation und das konsequente und unparteiische
Handeln bei RegelverstoBen an.

Mit den folgenden Compliance-Berichten zu diesen Themen
soll die fortschreitende und umfassende Veranderung des
Bistums auf diesem Themengebiet dokumentiert werden.
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Das MHG-Folgeprojekt hat seine 64 MaBnahmen in drei Themenbereiche
gegliedert. Unter der Uberschrift ,Mit den Menschen” sind alle MaBnahmen
gebundelt, die den Zielen | bis Il (s. Kapitel 11.2) verpflichtet sind.

Die in IV genannten kirchenspezifisch systemischen Risiken wurden auf zwei
Themenkomplexe aufgeteilt, deren Uberschriften selbsterklarend sind: ,Gegen
Doppelmoral” und ,,Gegen Machtmissbrauch”.

Die hier aufgefihrten MaBnahmen wurden alle von Qualitatspriferinnen und
Qualitatsprifern (= Projektmitgliedern Betroffene héren — Missbrauch verhindern)
geprift. Ferner wurden oder werden sie noch in der Unabhadngigen Kommission
des Bistums Limburg gepruft. Ihre Rickmeldungen flossen in der Regel direkt
ein oder werden in Einzelfallen bei den nachsten, anstehenden Revisionen noch
eingearbeitet. Begrtindet wurden Empfehlungen auch nicht aufgenommen.
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[11.17. MIT DEN MENSCHEN

1. Interventionsordnung

Die Interventionsordnung regelt die Zustandigkeiten und Verfahrensablaufe bei Verdachtsfallen von
sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch kirchliche Mitarbei-
tende, die im Bereich des Bistums Limburg bei kirchlichen Rechtstragern tatig sind. Grundlage ist die
,Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder hilfebedurfti-
ger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst”.

Anzahl der im Interventionskreis im Jahr 2022 aufgerufenen Verdachtsfélle unter Verortung des
jeweiligen Kontextes:

e 1 Verdachtsfall im Kontext Jugendarbeit

e 4 Verdachtsfalle im Kontext Kindertageseinrichtungen

e 1 Verdachtsfall im Caritas-Kontext

e 1 sonstige im kirchlichen Kontext aufgekommener Verdachtsfall
sexualisierter Gewalt (Nr. 26 10)

e 2 Verdachtsfalle mit Blick auf Pastorales Personal

Sonstige 2

Pastorale MA 1 Kindertageseinrichtungen 4

Caritas 1

15
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In 2022 wurde die Uberarbeitete Fassung der Interventionsordnung (ad
experimentum bis zum 31.07.2023) in Kraft gesetzt. Wesentliche Punkte bei der
Uberarbeitung waren:

e Der Interventionskreis wurde um die jeweilige beauftragte Ansprechperson
und ein weiteres, nicht im Bistumsdienst stehendes Mitglied des Berater-
stabes erweitert.

e Die unmittelbare Einbindung von Tragerverantwortlichen soll die Arbeits-
weise des Interventionskreises weiter verbessern.

e Ferner wird die Arbeitsweise des Interventionskreises durch den Aufruf aller
seiner Befassungen im Beraterstab kontrolliert.

» ogy.de/intervention

Mit der neuen Interventionsordnung wird das Risiko des inadédquaten Umgangs
bei Missbrauch deutlich minimiert.

Klare Verfahren geben den Betroffenen bessere Orientierung und héhere Sicher-
heit. Ihre Rechtsstellung im Verfahren wurde verbessert. Die Transparenz erhoht.

Welche Restrisiken gibt es?

Die Ordnung liegt inzwischen in einfacher Sprache vor, ist
aber nur bedingt bekannt. Deswegen wird ein QR-Code-
System ihre Bekanntheit erhéhen und den Zugang zu den
unabhangigen Ansprechpersonen erleichtern.

Die Ordnung sieht weiterhin eine Meldepflicht bei Miss-
brauchsverdacht gegentber der Staatsanwaltschaft vor. Einer-
seits will damit die Kirche maximale Transparenz sicherstellen,
andererseits fuhrt diese Vorgehensweise immer wieder zu
Verunsicherungen und der Gefahr von Retraumatisierungen
bei den Betroffenen. Eine entsprechende Verdnderung der Ord-
nung sollte von den Betroffenenbeirdten und Unabhangigen
Kommissionen auf Bundesebene betrieben werden, da sie nur
dann Wirksamkeit fir das Bistum Limburg entfalten kann.

Im Moment kann der Beraterstab seine Kontrollaufgabe
nur erschwert wahrnehmen, da es technische Schwierig-
keiten beim Zugang zu den Unterlagen des Interventions-
kreises gibt.



https://ogy.de/intervention
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Was soll in 2023 erreicht werden:

e In der neuen Aufstellung der Fachstelle gegen Gewalt sollen die
Verantwortlichkeiten im Feld der Intervention profiliert werden.

e Der Zugriff des Beraterstabes auf die Beratungsunterlagen des
Interventionskreises sollte bei Wahrung aller rechtlichen Erfordernisse
technisch vereinfacht werden.

e Die bestehende Ordnung wird mit dem Ende der Laufzeit noch einmal
Uberprift und ggf. angepasst.

2. Kommunikationsleitplanken

Bei der Aufarbeitung von Missbrauch besteht ein groBes Risiko darin, dass die
Betroffenen erneut verletzt werden oder es zu Retraumatisierungen kommt.
Deswegen kommt der angemessenen Kommunikation eine besonders wichtige
Bedeutung zu. Haufig werden Ruckmeldungen von Betroffenen nicht gehort
oder nicht ernstgenommen, ihre Perspektive und BedUrfnisse nicht berticksich-
tigt. Dann flhlen sie sich wie Bittsteller, dabei fordern sie nur ihre Rechte ein.

Um diese Risiken zu minimieren hat das Bistum Limburg eine Referentin fur be-
troffenensensible Kommunikation berufen, die zusammen mit den Verantwort-

lichen fur die Kommunikation im Bistum

Nicht die Betroffenen sind Bittsteller und einer Arbeitsgruppe in 2022 soge-

und Bittstellerinnen. sondern das hannte Kommunikationsleitplanken ent-

. B wickelt hat. In den Kommunikationsleit-
Bistum muss lernen, zuzuhoren.

planken sind die Haltungen einer
(Zitat Bischof Bétzing, 17.06.2022, Stiddeutsche Zeitung) angemessenen Kommunikation klar be-

schrieben, ebenso die (kirchen-)rechtli-
chen Rahmenbedingungen, die es in diesen Fallen unbedingt zu beachten gilt.
Inzwischen werden sie umfassend geschult, von der Pfarrsekretérin bzw. Pfarr-
sekretdr bis zu Entscheidungstragerinnen und -tragern. .

Haltungen zur betroffenensensiblen Kommunikation:
e Solidaritat und Offenheit

e Empathie und Wertschatzung

e Achtsamkeit und Geduld

e \Vertraulichkeit

e Informiertheit und Professionalitat
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Mehr Infos unter
» gegen-missbrauch.bistumlimburg.de

» Es tut sich was! Damit Kommunikation hilft — Video-
aufzeichnung eines Gesprachs mit Dagmar Gerhards,
Claudia Burgsmdller, Caspar Soéling unter Moderation
von Christoph Cuntz. youtu.be/6K3AG6eW{Sg

Welche Restrisiken gibt es?

Der Fall des in Verdacht geratenen und zurlickgetretenen Bezirksdekans Winfried Roth hat in
2022 gezeigt, wie schwierig addquate Kommunikation und der damit verbundene Kulturwandel
sind. Ferner ist die Referentin fur betroffenensensible Kommunikation bislang noch nicht in den
Interventionsprozess eingebunden, woraus ein organisatorisches Risiko resultiert.

Daher werden in 2023 folgende Schritte unternommen:

* In 2023 wird die Referentin fur betroffenensensible Kommunikation in den Interventionskreis
aufgenommen und die Stelle organisatorisch in der neuen Fachstelle gegen Gewalt einge-
bunden.

e Die Inhalte der Kommunikationsleitplanken werden in die Praventionsschulungen
aufgenommen.

e Es werden mindestens vier weitere Schulungen von Bistums- und Pfarreimitarbeitenden fiir
die Bedurfnisse von Betroffenen durchgefihrt werden.

e Eine Befragung von Betroffenen soll zeigen, wie zufrieden sie mit der Kommunikation und
Arbeitsweise des Bistums sind.

Eine Befragung von Betroffenen soll
zeigen, wie zufrieden sie mit der
Kommunikation und Arbeitsweise des
Bistums sind.



http://gegen-missbrauch.bistumlimburg.de
https://youtu.be/6K3AG6eWfSg 

3. Schutz gegen spirituellen Missbrauch

Die Vorgeschichte eines sexuellen Missbrauchs war und ist
haufig ein besonderes Vertrauensverhaltnis zwischen Opfer
und Taterinnen bzw. Tatern. Im kirchlichen Kontext entsteht
ein besonderes Vertrauensverhaltnis oft im Kontext der
Seelsorge. Spiritueller Missbrauch kann an allen Orten und
in allen Formen kirchlichen Lebens geschehen und duBert
sich auf vielfaltige Weisen. Verantwortlich fir spirituellen
Missbrauch kénnen dabei sowohl einzelne Personen, als auch
religidse Gemeinschaften und Gruppen sein. Dabei kbnnen
einseitige theologische und anthropologische Konzepte,
sowie Macht- und Abhangigkeitsstrukturen spirituellen
Missbrauch begunstigen. Es ist eine Form des Machtmiss-
brauchs.

Das Bistum Limburg hat es sich zur Aufgabe gemacht, spi-
rituellen Missbrauch zu verhindern, Betroffenen beizustehen
und Taterinnen bzw. Tater zur Rechenschaft zu ziehen. Als
Grundlage dazu wurde in 2022 ein Rahmenschutzkonzept
erarbeitet. Es gilt fur alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden in allen Einrichtungen und Pfarreien des
Bistums Limburg, sowie in allen katholischen Verbanden,
Gruppierungen, Ordensgemeinschaften und Gemeinschaf-
ten geistlichen Lebens, die auf dem Gebiet des Bistums
Limburg tatig sind.

» Die frohe Botschaft nicht missbrauchen: bistumlimburg.
de/beitrag/die-frohe-botschaft-nicht-missbrauchen-1

» Video: Es tut sich was! Spiritueller Missbrauch:
youtu.be/nPyaAudzCks

» Rahmenschutzkonzept gegen spirituellen Missbrauch:
ogy.de/Konzept-gegen-spirituellen-Missbrauch
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2022: Etwa 40 Anfragen zum Thema

spirituellem Missbrauch

* (Uberwiegend keine konkreten Beschuldigungen,
sondern ,vage Andeutungen”

e vor allem Schilderung von konkreten Sachverhalten
(ohne Namensnennung) und die Bitte um Einschat-
zung, ob es sich dabei um ,Spirituellen Missbrauch”
handelt

e Dei fast allen herrschte eine groBBe Unsicherheit mit
Blick auf das Thema Spiritueller Missbrauch

Wer meldet sich?

e in der Pastoral Tatige (ca. 70%)

e Pfarrsekretare und Pfarsekretarinnen

e Ehrenamtliche [Katecheten und Katechetinnen; PGR]

e Gemeindemitglieder

e Eltern von Erstkommunionkindern

e Weitere finf Anfragen von Katholikinnen und
Katholiken aus anderen Bistimern

Quelle: Samuel Stricker, Leiter des Zentrums fir christliche
Meditation und Spiritualitét in Heilig Kreuz, Frankfurt

Welche Restrisiken gibt es?

Aufgrund der Neuigkeit des Rahmenschutzkonzeptes gibt
es bislang nur wenige Erfahrungen. Die Bekanntheit des
Themas soll durch ein bistumsweites QR-Code-System
sichergestellt werden.

Fur 2023 ist die Umsetzung des Rahmenschutzkonzeptes
in der Flache beabsichtigt. In einem ersten Schritt werden
die entsprechenden, neu eingerichteten Stellen besetzt.
Inzwischen sind zwei Ansprechpartner benannt und eine
Referentenstelle im Kontext der Fachstelle gegen Gewalt
ausgeschrieben. Diese Fachkrafte sollen dann die Umset-
zung des Rahmenschutzkonzeptes vorantreiben.


https://youtu.be/nPyaAu4zCks
http://ogy.de/Konzept-gegen-spirituellen-Missbrauch
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4. Praventionsordnung

.Pravention [...] meint alle MaBnahmen, die vorbeugend
(primar), begleitend (sekundar) und nachsorgend (tertiar)
gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen ergriffen
werden. Sie richtet sich an Betroffene, an die Einrichtungen
mit ihren Verantwortlichen, in denen mit Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
gearbeitet wird, und auch an Beschuldigte/Tater.”
(Rahmenordnung der DBK 2019)

In 2022 wurde die entsprechende Ausfihrungsbestimmung
der Rahmenordnung fir das Bistum Limburg fertiggestellt.

Bereits 2011 hatte das Bistum Limburg mit der Implemen-
tierung von institutionellen Schutzkonzepten und der Aus-
bildung von geschulten Fachkraften begonnen. Aktuell ar-
beiten 286 geschulte Fachkrafte vor Ort als Ombudsleute
und um auf die Risiken sexualisierter Gewalt aufmerksam
zu machen.

Bis 2022 haben ein den Bistumsstandards entsprechen-
des Institutionelles Schutzkonzept (ISK):

e 47 von 48 Pfarreien;

e 35von 41 Muttersprachlichen Gemeinden;

e 8von 14 Schulen;

e 4 von 4 Musischen Einrichtungen;

In der Caritas haben von 40 Abgefragten 39 geant-
wortet und als Regelwerk der Pravention angegeben:
e 26 die Leitlinien des DCV,

e 8die Ordnung der Dt. Ordensoberenkonferenz
2020 (davon die exempten Malteser in
Anlehnung eigen Regelung)

e 5 auf die Bistumsordnung nach der DBK.

IMPLEMENTIERTE ISK ODER AHNLICHE ORDNUNGEN

Pfarreien

Muttersprachliche
Gemeinden

Schulen

Musische
Einrichtungen

Caritas

30 40 50
m st m Soll
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Was soll in 2023 erreicht werden:

Das Ditzesane Gesetz zur ,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” ist erarbeitet, wurde aber bislang im
Bistum Limburg nicht inkraft gesetzt, weil die ,,Rahmenordnung — Prévention”
der DBK auf Bundesebene nicht auf dem dritten Weg beraten und verabschiedet
werden konnte. Dies erfolgt nun fiir das Bistum Limburg eigens.

Mit drei Geistlichen Gemeinschaften und zehn Orden, die im Bistum ihren
Hauptsitz haben, werden aktuell Institutionelle Schutzkonzepte (ISK) entwickelt,
deren Abschluss in 2023 erwartet wird.

Die Vollstandigkeit aller ISKs wird in 2023 erreicht werden. Die Die verpﬂichtenden Schulungen Zur
verpflichtenden Schulungen zur Pravention vor sexualisierter Pravention vor sexualisierter Gewalt
vorallem flr Mitarbeitende, die mit
sind, werden 2023 durchgefiihrt sein. Schutzbefohlenen im Bistum befasst
sind, werden 2023 durchgeflhrt sein.

Gewalt vorallem fur Mitarbeitende, die mit Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen Schutzbefohlenen im Bistum befasst

» Die aktuelle Schulungstbersicht gibt es hier:
gegen-missbrauch.bistumlimburg.de/beitrag/veranstaltungen-6

Ein Monitoring und eine umfassende Wirksamkeitsforschung zur Pravention vor
sexualisierter Gewalt startet ab 01.04.2023. Diese werden in Kooperation mit
dem Bistum Trier durchgeflhrt, um Uberdidzesan vergleichend qualifizierte
Ergebnisse erarbeiten zu kénnen. Fachlicher Kooperationspartner ist das aul3er-
universitare, sozialwissenschaftliche Institut fur Kinder- und Jugendhilfe (IKJ)
unter der Leitung von Prof. Dr. Michael Macsenaere.

Fur Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischéflichen Gesetzgebungsgewalt
unterliegen, wie Caritasverbande und deren korporativen Mitgliedern, sollen
nach der DBK Rahmenordnung von der Diézese nur dann als forderungswiirdig
anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder der
jeweiligen gleichwertigen Regelungen verpflichtet haben.

21


http://gegen-missbrauch.bistumlimburg.de/beitrag/veranstaltungen-6
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5. Begleitung von Tatern und Beschuldigten

Zum Bistum Limburg gehoren Priester und Diakone, die
wegen sexualisierter Gewalt bzw. dem Besitz von Kinder-
pornographie verdachtigt oder auch verurteilt sind. Eine
addquate Begleitung soll einen Rickfall verhindern.

Deswegen hat das Bistum Limburg in 2022 eine Ordnung
fir eine nachhaltige Rickfallpravention erarbeitet und
verdffentlicht. Sie sieht vor, dass Beschuldigte und Tater
regelhaft psychologisch begleitet und fur verurteilte Tater
kriminalprognostische Gutachten erstellt werden.

» ogy.de/Ordnung-Nachhaltige-Praevention

Inzwischen wird erkennbar, dass es schwierig ist, geeignete
Begleiter und Gutachter zu finden. Auf der anderen Seite
ist es wichtig, Wege zu suchen, damit Tater und Beschul-
digte bereit sind, ebenfalls Unterstitzung anzunehmen.
Hierfur gilt es, die entsprechenden MaBnahmen zu ent-
wickeln.

Was soll in 2023 erreicht werden:

e FUr 7 Personen (Tater bzw. Beschuldigte) ist eine
entsprechende Begleitung sichergestellt.

e FUr 2 Tater liegen kriminalprognostische Gutachten vor.


https://ogy.de/Ordnung-Nachhaltige-Praevention

6. Kinderrechte

In der Vergangenheit hat insbesondere der mangelnde Re-
spekt vor Kindern und ihren Rechten sexuellen Missbrauch
gefordert. Obwohl Jesus sie in die Mitte stellte, wurden sie
nicht gehdrt, nicht geschitzt und konnten am Gemeinde-
leben vor Ort nicht partizipieren. Kinder erlernen bei feh-
lenden Angeboten und Méglichkeiten nicht, dass und wie
ihre Meinung zahlt. Das hat Missbrauch erleichtert. Deshalb
hat es eine praventive Wirkung, Kinder stark zu machen.

Zur besseren Wahrnehmung der Kinder wurde 2022 im
Bistum Limburg eine Umfrage unter Kindern und Jugendlichen
durchgefihrt. Sie ergab, dass ein GrofBteil der befragten
Kinder und Jugendlichen sich in ihren Gemeinden gemal
ihres Geschlechts, Alters und Aussehens respektiert fihlen
(92,41 %) und der Meinung sind, dass sich Menschen mit
Beeintrachtigung in der Gemeinde willkommen fuhlen und
Anteil nehmen kdénnen (83,12 %). Kinder und Jugendliche
winschen ein vielfaltiges Angebot an altersgerechten
Gottesdiensten, an Jugendverbdnden und gemeindlicher
Jugendarbeit. Mehr als drei Viertel der Befragten (82 %)
flhlen sich in der eigenen Pfarrei oder ihrem kirchlichen Ort
sicher. Die Kinder und Jugendlichen sollten in Gemeinde-
rundgange einbezogen werden, um direkten Einfluss auf
die Gestaltung von kirchlichen Raumen zu nehmen und be-
nennen zu kénnen, wo sie sich unsicher oder unwohl fih-
len.

Ferner wurden Leitlinien fur Kinderrechte erstellt und
Workshops mit der Stadtversammlung Frankfurt und den
Sternsingern durchgefihrt.

Wertschatzung, Schutz und Partizipation sind Schlussel-
begriffe fur die Kinderrechte im Bistum Limburg.

» Leitlinien Kinderrechte
oqgy.de/Leitlinien-Starke-Kinder

» Infovideo: Es tut sich was — Kinder starken — Kinder schiitzen
youtu.be/9YHOefCxCvc
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Was soll in 2023 erreicht werden:

Auch wenn die Umfrageergebnisse insgesamt ein positives
Bild zeichnen, so gilt es Kinderrechte weiter bewusst zu
machen. Kinder- und Beteiligungsrechte von Kindern sind
als pastorale Chance zu vermitteln.

Um Kinderrechte im Bistum Limburg weiter zu etablieren,

ist fur 2023 geplant:

* Anbindung des Themas Schutzrechte an die Fachstelle
Familienpastoral

e FEine Internetseite, die alle didzesanen Angebote
(Redaktion durch die Fachstelle Familienpastoral)
vernetzt

e Partizipationsformate fur Kinder und Jugendliche in
verschiedenen Altersstufen in jeder Kita, Pfarrei und
Verband im Bistum zu etablieren

e Dauerhafte Verankerung des Themas Kinderrechte bei
der Sternsingeraktion in Limburg


http://ogy.de/Leitlinien-Starke-Kinder
https://youtu.be/9YHOefCxCvc
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Hilfern und Leistungen fir Betroffens W perssien, wenn etwas passier] is?

Cas Bistum Limburg szent an cer Seie von Menschen, die ourcn Hier wird der Verfannensablaut bei einer Meloung von sexualisiener Gewalt
Mizarbeitende des Distums sonalisiernte Gewalt erfahren haben. Hier gibe es erlfutert
Infarmaticnta 2u Linterstltzungsangeboten

Ansprechpersonen

Betrolfere von sexualis all.

MORDIMBN

Aufarbeitung Privention

Falie won sevualisierser Covwalr, Machemissbrauch und Vermuschung missen Augen auf - ninsehen - sehitoen! Hier finden Sie Inflarmartionen,
asfgeacbeives werden, damit die enstanden Vesletaungen gesehen wnd Kornaikspersonen und Veranssaliungen um Therms Privention ver
unftige Taten mit allen Krafhen werhindert wenden Sevunlisierter Gewalt

7. Bistum im Netz

Das Internet ist ein zentrales Medium, um sich Uber Aufar-
beitung von und Pravention vor sexuellem Missbrauch zu
informieren. Betroffene nutzen das Web, um Informationen
und Ansprechpartner zu finden. Das Projekt ,Betroffene
horen — Missbrauch verhindern” kritisierte die alte Internet-
prasenz des Bistums. Die Webseite wurde unter anderem
als unubersichtlich, eingeschrankt und technokratisch be-
wertet. Im Jahr 2022 wurde daher der Internetauftritt mit
klarer Struktur und klaren Ansprechbarkeiten sowie einer
betroffenensensiblen Sprache komplett neu gestaltet.

» Die neue Webseite findet sich unter
gegen-missbrauch.bistumlimburg.de

Was soll in 2023 erreicht werden:

e Verbesserung der Suchfunktion durch einen Relaunch der Website und des
Content-Management-Systems.

e Eine klare organisatorische Anbindung an die neue Fachstelle gegen Gewalt
soll benutzerorientierte Inhalte sicherstellen.

e Website in der Offentlichkeit noch bekannter machen.

e Vernetzung mit Abschlussdokumentation I-MHG

e Auch wenn in der Interventionsordnung die Mdglichkeiten der anonymen
Beschwerde schon jetzt gegeben ist, wird die Umsetzung der Whistleblower-
Richtlinie niederschwellige M&glichkeiten der anonymen Beschwerden

schaffen.


http://gegen-missbrauch.bistumlimburg.de
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I11.2. GEGEN DOPPELMORAL

1. Gleichstellungsordnung
Zahlreiche Studien belegen, dass in der Vergangenheit einseitig besetzte Gremien und Leitungsfunk-
tionen Vertuschung und inaddquate Bearbeitung von Missbrauchsmeldungen begunstigt haben.

Deswegen hat das Bistum Limburg in 2022 eine Gleichstellungsordnung erlassen. Die Vermeidung
geschlechtshomogener Gruppen im kurialen und synodalen Bereich soll die Bearbeitung von Risiken
und Vorfallen nachhaltig verbessern und eine transparentere Arbeitsweise sicherstellen. Sie beinhal-
tet das Zwischenziel, bis 2023 alle Leitungspositionen zu 33 % mit Frauen zu besetzen.

» Gleichstellungsordnung: ogy.de/Gleichstellungsordnung

PROZENTUALE GESCHLECHTERVERTEILUNG BEI LEITUNGSFUNKTIONEN ZUM 31.12.2022

33%

Bereichsleitung
(Dezernate)

Fachbereichsleitung
(Abteilungen)

Teamleitung
(Referate)

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mFrauen ®mManner

Was soll in 2023 erreicht werden

Da schon die Erarbeitung der Gleichstellungsordnung erhebliche Schwierigkeiten bereitet hat, wird
nun alles darauf ankommen, diese zlgig und vollstandig umzusetzen. Fir 2023 strebt das Bistum
Limburg die Umsetzung der Gleichstellungsordnung in folgenden Schritten an:

Besetzung der Stellen (Gleichstellungsteam)
2. Erarbeitung einer Geschaftsordnung unter Berlcksichti-
Wenn es uns gelingt, uns gung des Bistumsstatuts und dem Leitlinienprozess zur
diverser aufzustellen, dann Gleichstellungsordnung (inkl. Berichtswesen)

. . . 3. Analyse des IST-Zustandes in Leitungsfunktionen und
machen wir Fortschritte bei Gremien

Gerechtigkeit und Qualitat. 4. Erarbeitung eines Gleichstellungsplans inklusive

Davon bin ich Uberzeugt FamilienférderungsmafBnahmen
Generalvikar Wolfgang Pax



http://ogy.de/Gleichstellungsordnung

26 UMGESETZTE MASSNAHMEN | GEGEN DOPPELMORAL

2. Ein veranderter Umgang mit dem Thema Sexualitat

,Die kirchliche Sexualmoral ist insofern als Machtdiskurs ,, ES muss eine vermehrte
gegendber den Kirchenmitgliedern zu beschreiben, als bei Aufmerksamkeit fir Sexualitat

Ubertreten der Normen oder bei Widerspruch zur Lehre Sank- e Id _ d di olfal
tionen drohen, etwa der Ausschluss von den Sakramenten sexuelle ldentitat un le Vielfalt von

oder die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses. In der Realitst ~ sexuellen Sprach— und Handlungs—

besteht eine enorme, aber im Vagen gehaltene Diskrepanz weisen innerhalb der pastoralen
zwischen den lehramtlich eingeschéarften Verboten der Sexual- fossi lit | d
moral und dem Dulden abweichender Lebensfiihrungen bei Protessionalitat er angt weraden.

den Glaubigen. Diese Doppelmoral beglnstigt einen Missbrauch

durch Amtstrdger in der katholischen Kirche, da eine bestandige Abweichung
zwischen Norm und Realitat eingetibt wird, deren Definition jedoch ausschlieBlich
in der Hand von Machtpositionen liegt. [...] Die Diskrepanz zwischen kirchlichen
Regelungen und gelebten Leben, bei gleichzeitiger Méglichkeit harter Sanktio-
nierungen beglnstigt eine Kultur der Vertuschung, die wiederum den Missbrauch
begUnstigt.”

.Es muss eine vermehrte Aufmerksamkeit fur Sexualitat,
sexuelle Identitat und die Vielfalt von sexuellen Sprach- und
Handlungsweisen innerhalb der pastoralen Professionalitat
erlangt werden. Hierzu zahlt insbesondere die Reflexion
der sexuellen Identitat und Orientierung der pastoral Ver-
antwortlichen selbst und aller kérperlichen, psychischen,
sozialen und moralischen Kompetenzen, die sie im Rahmen
ihrer pastoralen Arbeit bendtigen. [...] Die Verortung dieser
Themen und der Umgang mit Diversitat im Rahmen der
Ausbildung, der Weiterbildung wie der regelmaBigen und
verpflichtenden Supervisionen aller pastoral Tatigen gehort
zu den Kernforderungen [...] um tber einen professionellen
Standard der Aus- und Weiterbildung Missbrauchsursachen
zu eliminieren.”

Auszug aus Projektdokumentation Betroffene héren — Missbrauch
verhindern, Seite 368; 374
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In der Folge dieser Risikodiagnose hat das Bistum Limburg
sich in 2022 eigene sexualpadagogische Leitlinien gege-
ben.

Die zehn Leitlinien zur Starkung der sexualpadagogischen
Kompetenz reichen vom Thema , Kérpergefthl und eigene
Identitat starken” Uber ,Sexuelle Orientierung, Geschlechter-
vielfalt und Lebensformen annehmen” bis hin zu , Kindliche
und jugendliche Sexualitdt verstehen lernen”. Wichtige
Aspekte sind auBerdem das Vermitteln von Werten, einem
respektvollen Umgang und Selbstbestimmtheit. ,,Dazu ge-
hort, Verhalten zu unterlassen, das andere Menschen in
ihrer Selbstbestimmtheit beeintrachtigt oder schadigt.” Die
Themen Schutz und Grenzen sind deshalb ebenfalls Teil der
Leitlinien.

Die sexualpadagogischen Leitlinien wurden in die Ausbil-
dungsordnung (Il1.3.1) aufgenommen und ein umfassendes
Fortbildungskonzept muss in der Folge fir alle pastoralen
Mitarbeitenden erarbeitet werden.

Einen wichtigen Schritt im Kampf gegen den beschriebenen
Machtmissbrauch und die daraus resultierende Doppelmo-
ral stellt die neue ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes”
dar. (Veroffentlicht im Amtsblatt 14/2022) Bereits im Marz
2022 hatte Generalvikar Wolfgang Rosch geschrieben:
.Der Bischof und ich sagen lhnen zu, dass in der Diézese
Limburg die [damals noch geltende, alte — Anm.d.V]
Grundordnung im Blick auf die sexuelle Orientierung sowie
das Beziehungsleben bzw. den Familienstand keine
Anwendung findet.” Dies wird nun mit der neuen Grund-
ordnung verbindlich umgesetzt.
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Was soll in 2023 erreicht werden

Ein Restrisiko hinsichtlich der Akzeptanz der neuen Leitlinien besteht darin, sie
als Widerspruch zur bisherigen Lehre der Kirche zu verstehen, die zum Teil unter
anderen Voraussetzungen entstanden ist und in eine andere Zeit hineingespro-

chen wurde.

Mit Blick auf die Einbindung in das innerkirchliche Geschehen ist es wichtig, dass
der deutschlandweite synodale Weg die Positionierungen der Bistumsleitlinien

bestatigt: » synodalerweg.de/beschluesse

Fur 2023 soll die Akzeptanz der neuen Leitlinien vor allem durch eine intensive

Vermittlung gesteigert werden:

1.

Die Praventionsarbeit ist an ihren Schnittstellen um den Bereich der
sexuellen Bildung zu erweitern.

Die Leitlinien zur sexualpddagogischen Kompetenz sollen in allen kirchlichen
Arbeitsfeldern diskutiert und sukzessive umgesetzt werden. 10 Prozent aller
in der Pastoral tatigen Mitarbeitenden sollen geschult sein.

Reflexion der Implementierung in den Gremien. Revision der Rickmeldun-
gen zu den Leitlinien und Uberarbeitung, insbesondere aus der Unabhangi-
gen Kommission.

4. Inkrafttreten der neuen Grundordnung ab 01.01.2023

zur Férderung sexueller Identitat starken.

Prof. Dr. Holger Dérnemann

Weitere Infos unter

Die Leitlinien sollen die Sprachfahigkeit im Bereich
sexueller Bildung férdern und Kompetenzen
in den kirchlichen Arbeitsfeldern zum Schutz und

» Kein Tabuthema mehr: bistumlimburg.de/beitrag/kein-tabuthema-mehr

Handlungsfeldern: ogy.de/Leitlinien-Sexualpaedagogik

> Leitlinien sexualpadagogische Kompetenz in der Pastoral/in kirchlichen

» Es tut sich was: Sexualitat endlich im Blick: youtu.be/W4zNLEsG4il



http://synodalerweg.de/beschluesse
http://bistumlimburg.de/beitrag/kein-tabuthema-mehr
http://ogy.de/Leitlinien-Sexualpaedagogik
https://youtu.be/W4zNLEsG4iI
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3. Organisation von Erzahlraumen

Zu den Hauptrisiken bei Missbrauch zahlt der Umgang mit der Tat. Mau-
ern des Schweigens und die Tabuisierung des Themenkomplexes brin-
gen die Betroffenen immer wieder erneut zum Schweigen. Zum Unrecht
der Tat kommt das Unrecht des Umgangs damit hinzu.

Deshalb wurden in 2022 Konzepte
Wenn die Anwesenheit Missbrauchs-  fir Erzahirsume erarbeitet zu den

betroffener an allen Orten als Themen:
|b B d|' h d | e Sexualisierte Gewalt
selbstverstandlich und normal | ¢ i tene Prarreien
angesehen wird, gehoéren sie wirklich e spiritueller Missbrauch
dazu. Und Zugehorigkeit ist die
Sehnsucht vieler Betroffener.

Erika Kerstner, Referentin im Erzdhlraum zu sexualisierter Gewalt

Auf dieser Basis wurden drei Er-
zéhlrdume und ein Klausurtag
durchgefahrt.

Was soll in 2023 erreicht werden

Bei der Durchfiihrung hat sich gezeigt, dass die Teilnahme von Pfarreien
schwierig ist. Es besteht das Restrisiko, dass die Kirche scheinbar weiter
tabuisiert, wenn man in aktuellen Féllen keine Erzahlraume eroffnet.
Gleichzeitig gibt es bei der Durchfihrung entsprechender Veranstaltun-
gen das Risiko der Retraumatisierung von Betroffenen und Haftungsrisi-
ken, wenn die Personlichkeitsrechte aller Beteiligten nicht gentigend be-
achtet werden.

Deswegen sind die Schwerpunkte fiir 2023:

e \Weitere Veranstaltungen: Betroffene berichten

e Verbindliche Einbindung der Fachkraft in die Interventionsarbeit
(regelmaBige Teilnahme am Beraterstab bzw. Interventionskreis)

e Verbesserung der Sprachfahigkeit des Bistums und der Kirchenge-
meinden

» Infos zu den aktuellen Veranstaltungen unter: gegen-missbrauch.
bistumlimburg.de/beitrag/miteinander-ins-gespraech-kommen



http://gegen-missbrauch.
bistumlimburg.de/beitrag/miteinander-ins-gespraech-kommen
http://gegen-missbrauch.
bistumlimburg.de/beitrag/miteinander-ins-gespraech-kommen
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I11.3. GEGEN MACHTMISSBRAUCH

1. Gemeinsame Ausbildungsordnung fiir die pastoralen Berufe

im Bistum Limburg

Zu den strukturellen Voraussetzungen, die sexualisierte Gewalt begunstigen,
gehort unter anderem eine mangelnde Personlichkeitsentwicklung. Durch feh-
lende oder unreife Identitdtsentwicklung kann es zu Situationen kommen, die
zu Missbrauch fuhren kann.

Vor dem Hintergrund dieser Analyse kommt der neuen Ausbildungsordnung des
Bistums Limburg eine besondere Bedeutung zu. Ziel der Ausbildung ist die Ent-
wicklung von Personlichkeiten, die wissens- und kompetenzbasiertes Handeln in
unterschiedlichen Kontexten umsetzen kénnen und so in neuen Situationen
und auf Herausforderungen hin selbstorganisiert und kreativ Losungen finden
kénnen. Konsequent wird darauf geachtet, so viel wie maglich berufsgruppen-
Ubergreifend auszubilden, qualifizierte Eignungsdiagnostiken zu gewahrleisten,
Missbrauchspravention zu starken und eine supervisorische Begleitung vor-
zusehen. So soll eine umfassende Identitatsentwicklung zum Beispiel in den
Bereichen ,,Empathie”, ,Umgang mit Macht”, ,sexuelle Identitdt”, ,adaquater
Umgang im Miteinander”, ,, angemessene Nahe und Distanz” und , Authentizitat”
gefordert und bei der Eignungsprifung berdcksichtigt werden.

Das Assessmentcenter
hilft mir, meine
Personlichkeit zu
reflektieren.
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Das neue Ausbildungskonzept hilft,
mich-weiterzuentwickeln und
mich zukunftsfahig auszubilden.

2. Ausbildungsjahrgang

Nachdem die Ordnung bereits 2021 in Kraft gesetzt wurde, erfolgten in 2022
entsprechende Umsetzungen (Entwicklung und Einflihrung von supervisorischen
und personlichkeitsbildenden Modulen, Uberarbeitung des Modulkatalogs, Ein-
fihrung eines Assessmentcenters,...)

Inzwischen ist der zweite Jahrgang gestartet, der auf der Grundlage des neuen
Ausbildungskonzeptes ausgebildet wird.

» t1p.de/AO-Bistum-Limburg



https://t1p.de/AO-Bistum-Limburg
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Was soll in 2023 erreicht werden

Es besteht ein gewisses Risiko, dass Bewerberinnen und Bewerber auf andere Bistiimer ausweichen.
Die weitere Umsetzung der Ausbildungsordnung ist gleichwohl der richtige Weg. Folgende Ziele sind
in 2023 daher geplant:

e Erarbeitung und Implementierung eines ISK fr die Abteilung Personalausbildung

e Klarung der offenen Struktur- und Rollenfragen aufgrund Neukonstellation Regens und
Abteilungsleitung

e Mit 90 Prozent aller Phase | Auszubildenden sollen mindestens ein Jahres-/Semestergesprach
entsprechend des Ausbildungskonzeptes gefuhrt werden

e FUr alle Bewerberinnen und Bewerber, die in Phase Il ihre Ausbildung starten, soll ein
Bewerbungsverfahren gemaB Ausbildungskonzept durchgefihrt sein.

o Uberarbeitung des Kaplanstatuts unter Beriicksichtigung der Erkenntnissen von I-MHG

e Schulung der Fachreferentinnen und Fachreferenten




nalakten vor.

FUr jeden im Bistum tatigen
Kleriker sowie fur jeden im
Bistum inkardinierten Kleriker
besteht eine vollstandig
paginierte Personalakte.
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2. Personalaktenfiihrung

Die unvollstandige Ablage von Personalakten hat immer wieder Vertuschung
ermoglicht. Insbesondere bei der Versetzung von Priestern konnten die jeweili-
gen neuen Bistimern nicht erkennen, ob und wenn welche Verfehlungen es
insbesondere im Bereich des Missbrauchs gegeben hat.

Deshalb wurde 2022 die Ordnung der Deutschen Bischofskonferenz Gber die
Fihrung von Personalakten und Verarbeitung von Personalaktendaten von
Klerikern und Kirchenbeamten (Personalaktenordnung) fur das Bistum Limburg
in Kraft gesetzt. Sie sieht unter anderem die vollstandige Paginierung der Perso-

Fur jeden im Bistum tatigen Kleriker sowie fir jeden im
Bistum inkardinierten Kleriker besteht eine Personalakte.
Insgesamt 444 (Stand 4.10.2022) Klerikerhauptakten sind
entsprechend der Ordnung gefihrt.

In 2023 werden auch die entsprechenden vollstandig
Nebenakten paginiert.
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V. Zu/smmmfmsm
Risileobelr e

Auch wenn in 2022 viele MaBnahmen aufgesetzt und ausgerollt wurden, so bedeutet dies noch
nicht, dass sie ihren vollen Implementierungsgrad erreicht haben. Dies wird dadurch deutlich, dass fiir
fast alle MaBnahmen weitere Umsetzungsschritte in 2023 ins Auge gefasst sind. Die folgende
Grafik versucht, den Sachstand zusammenzufassen. Auf der X-Achse sind die genannten MaBnahmen
aufgefihrt. Auf der y-Achse der aktuelle Bearbeitungsgrad:

IMPLEMENTIERUNGSGRAD DER MASSNAHMEN

Interventionsordnung

Kommunikationsleitplanken

Schutz gegen Spirituellen
Missbrauch

Praventionsordnung

Begleitung von Tatern und
Beschuldigten

Kinderrechte

Bistum im Netz

Gleichstellungsordnung

Veranderter Umgang mit
Sexualitat

Organisation von Erzahlraume

Ausbildungsordnung

>
o
[a
>

Bearbeitungsgrad gar nicht niedrig mittel umfassend

min 2022 min 2023
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Mit der Implementierung sind noch nicht allen in 11.2.4 aufgefuhrten Risiken gebannt. Die
folgende Grafik stellt eine Risikobewertung vor dem Hintergrund der aufgesetzten MaBnah-
men dar. Sie zeigt auf der X-Achse die angenommene Eintrittswahrscheinlichkeit des Risikos,
dass angestrebte MaBnahmenziel nur eingeschrankt oder gar nicht zu erreichen. Auf der
Y-Ache wird eine mogliche (Schadens )Auswirkung dargestellt. Die Nummerierung erfolgt

nach den Kapiteln dieses Berichts.

RISIKOBEWERTUNG NACH IMPLEMENTIERUNG DER MHG-MASSNAHMEN [N 2022

(Schadens-) Auswirkung

3 .1.6
2 11.1.7 11.1.4 1.1.3
Eintrittswahrscheinlichkeit ~ sehr niedrig niedrig mittel hoch sehr hoch
1.1, Interventionsordnung [.1.7. Bistum im Netz
l.1.2. Kommunikationsleitplanken 11.2.1 Gleichstellungsordnung
1.3 Schutz gegen spirituellen Missbrauch l.2.2 Veranderter Umgang mit Sexualitat
1.4 Préventionsordnung 1.2.3 Organisation von Erzdhlrdumen
1.5 Begleitung von Beschuldigten und Tatern .31 Ausbildungsordnung
l1.1.6. Kinderrechte 11.3.2 Personalaktenfiihrung
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v Ausblick aud 2023

Im Jahr 2023 sollen folgende MaBnahmen des Projektes ,Betroffene héren —
Missbrauch verhindern” in den nachsten Compliancebericht aufgenommen wer-
den. Nummerierung und Titel der MaBnahmen orientieren sich dabei am MaB-
nahmenplan des Projektes.
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MIT DEN MENSCHEN

Nummer
1.2

1.3

1.4.2
1.5.1./155

MaBnahme

Ein fUr jeden zugangliches Beschwerdemanagement

Einrichtung einer externen Ombudsstelle, speziell auf Kinder ausgerichtet
Spirituelle Autonomie

Anderung der Organisationsstruktur des BO (aus Kinderperspektive)/
Einrichtung einer neuen Fachstelle gegen Gewalt

GEGEN MACHTMISSBRAUCH

Nummer
3.1.1
3.2.1.1.ff
3.2.2.1.

3.2.2.2.ff.

3.2.3
3.3.11.

3.3.4.1.
3.3.4.2.ff.

MaBnahme

Theologie angesichts des Missbrauchs

Einrichtung von Doppelspitzen

Die Transparenz in Gesetzgebungsprozessen/Beratungsgangen in kurialen
Gremien wird verbessert.

Struktur und Arbeitsorganisation des Bisch6flichen Ordinariats inklusive der
kurialen Gremien werden reformiert.

Einfahrung einer kirchlichen Verwaltungsgerichtsbarkeit
Pfarrerreferentinnen und -referenten fiihren regelméaBige Mitarbeitendengespréache
mit kanonischen Pfarrern

Begleitung von Priestern nach der Ausbildung

Neuregelung Supervision und Intervision

Schon jetzt berichtet das Bistum Limburg jedes Quartal seine Fortschritte bei der Umsetzung dieser
MaBnahmen unter: » gegen-missbrauch.bistumlimburg.de/thema/aufarbeitung



http://gegen-missbrauch.bistumlimburg.de/thema/aufarbeitung
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